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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE.

ASAMBLEA PLENARIA

SECTOR ECONOMICO-PRODUCTIVO

Asociacion para la Promocion de la Produccion Algodonera (APPA)
Asociacion de Pequenas y Medianas Industrias Lacteas de Santa Fe
(APYMIL)

Bolsa de Comercio de Rosario

Bolsa de Comercio de Santa Fe

Camara Argentina de la Construccion (CAC)

Confederacion de Asociaciones Rurales de Santa Fe (CARSFE)
Centro de la Industria Lechera (CIL)

Confederacion Intercooperativa Agropecuaria Limitada (Coninagro)
Consejo Provincial de Asociativismo

Consejo Regional Economico del Norte Santafesino (CORENOSA)
Federacion Agraria Argentina (FAA)

Federacion de Centros Comerciales de la provincia de Santa Fe
(FECECO)

Federacion Industrial Santa fFe (FISFE)

SECTOR TRABAJADOR

Asociacion de Magisterio de Santa Fe (AMSAFE)

Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE)

Central de Trabajadores de la Argentina (CTA)

Confederacion General del Trabajo de Rafaela (CGT Rafaela)
Confederacion General del Trabajo de Reconquista (CGT Reconquista)
Confederacion General del Trabajo de Rosario (CGT Rosario)

Confederacion General del Trabajo de San Lorenzo (CGT San Lorenzo)
Confederacion General del Trabajo de Santa Fe (CGT Santa Fe)
Confederacion General del Trabajo de Venado Tuerto (CGT Venado
Tuerto)

Federacion de Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provin-
Cia de Santa Fe (FESTRAM)

Movimiento Sindical Rosarino (MSR)

Union Obrera Metalurgica de Villa Constitucion (UOM Villa Constitucion)
Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN)

SECTOR DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Asociacion de Cooperadoras Escolares

Consejo Economico y Social de Rosario (CEyS Rosario)

Colectividad Judia

Consejo Provincial de Asociativismo

Federacion de Bomberos Voluntarios

Foro de Colegios Profesionales de la provincia de Santa Fe

Iglesia Catolica

Iglesia Evangelica

Mesa del Didlogo por Santa Fe

Sector Social de Rafaela (Fundacion Espacios de Aprendizajes)
Sector Social de Reconquista (Club de Leones y El Buen Samaritano)
Sector Social de Venado Tuerto (Liga de Madres de Familia y Funda-
cion Civil Jesus Misericordioso).
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PROLOGO

El trabajo digno, sequro y decente es el compo-
nente fundamental para impulsar el desarrollo
integral del pais. Por eso, creo que es necesario
garantizar acuerdos que reivindiquen el valor del
trabajo, de los trabajadores y de sus organiza-
ciones gremiales, bajo un proyecto de progreso
qQue Nos contenga en el presente y sirva de base
para las proximas generaciones

La nueva Agenda de Trabajo Decente que aqui
presentamos renueva NuUestro  CoOmpromiso
en materia de derechos y deberes laborales, y
ubica a la provincia de Santa Fe en un lugar de
vanguardia a nivel nacional e internacional. La
calidad y el contenido de las acciones que esta
asume manifiestan la vision progresista sobre
el sentido del trabajo que todos los sectores de
la provincia comparten y las condiciones nece-
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sarias para alcanzar la inclusion, la integralidad v la
Iqualdad de oportunidades en un MuNdo que se Nos
presenta cada dia mas complejo

Pero sin dudas, su principal fortaleza radica en haber
sido pensada y construida integramente de manera
cuatripartita entre el Estado y los trabajadores, el
sector empresario y las organizaciones de la socie-
dad civil en el marco del Consejo Econdmico y Social,
y acompanados por la Organizacion Internacional del
Trabajo.

El Consejo es el ejemplo Mas claro de la institucions-
lizacion del didlogo social en la provincia de Santa Fe.
Funciona por la participacion, la voluntad y el compro-
MmIso genuino de todas las instituciones que lo confor-
man y que creen que el trabajo decente es una meta

de los santafesinos

Ing. Miguel Lifschitz |
Gobernador de la Provincia de Santa Fe /!
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PALABRAS PRELIMINARES
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A partir de la firma del Primer Memorandum de Enten-
dimiento con la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en 2008, el Gobierno de la provincia de Santa Fe
asumio el compromiso con la promocion del trabajo
decente como elemento fundamental e integrador en
la blisqueda de |a justicia social, para la construccion de
una sociedad iqualitaria, inclusiva, desarrollada y pro-
ductiva.

Como resultado del trabajo colectivo llevado adelante
por el gobierno de Santa Fe, junto a organizaciones
sindicales, patronales y de la sociedad civil, en 2009
se acordo la primera Agenda de Trabajo Decente en
la que se establecieron cinco objetivos prioritarios: al-
canzar el trabgjo registrado y formal y lograr condicio-
Nes sanas y sequras para preservar a vida y la salud
psicofisica de los trabsjadores; promover la iqualdad
de oportunidades y trato en el ambito laboral; preve-
niry erradicar el trabajo infantil, en especial sus peores
formas, y proteger a los v las adolescentes en ocasion
del trabajo; y garantizar la universalidad, integralidad y
mejora de la cobertura de la sequridad social para os
trabajadores del ambito publico provincial

A partir de entonces se definieron estrategias, progra-

mas y acciones para alcanzar dichos objetivos, promo-
viendo el dialogo social como herramienta fundamental
para la construccion e implementacion de politicas publi-
cas en materia laboral

Las politicas de Estado disenadas en base a dicha agen-
da exhiben logros y avances sustanciales a la vez que han
permitido delinear os ejes para profundizar os cambios,
superar los obstaculos y asumir nuevos desafios

Algunos de os logros que podernos enumerar son: creci-
miento del numero de inspecciones laborales y la moder-
nizacion del sistema de fiscalizacion del trabagjo; la creacion
y fortalecimiento del area de salud y sequridad en el traba-
jo con un calificado cuerpo de iNspectores e INspectoras;
el incremento de los Comités de Salud y Seguridad en el
Trabajo (Ley 12913) y el sostenido descenso de acciden-
tes laborales; el crecimiento del empleo registrado, el im-
pulso a la capacitacion laboral y a la formacion continua
COMo estrategia para mejorar la empleabilidad e insercion
al mercado de trabajo.

En materia de prevencion y erradicacion del trabajo infan-
til se ha constituido una red de mas de treinta Centros de
Cuidado Infantil que se extiende a toda la provincia y se ha



implementado la Resolucion 216/13 para reqular el trabajo adolescente
protegido, siendo Santa Fe la primera provincia en el pals en establecer el
listado de tareas peligrosas.

Las politicas implementadas en materia de sequridad social garantizan la
movilidad automatica y el pago del 82% mavil en las jubilaciones y pensio-
nes de la administracion publica provincial. Ademas, se ha promovido el
dialogo con los actores vinculados a la tematica y, desde la Caja de Jubila-
ciones y Pensiones, se ha avanzado en servicios de cercania territorial con
sus beneficiarios.

El sistema de pensiones sociales y No contributivas para personas en situa-
cion de vulnerabilidad se ha ampliado garantizando la cobertura a ex com-
batientes de Malvinas, ex presos y presas por razones politicas y madres de
victimas de terrorismo de Estado.

Es importante destacar que gran parte de estas politicas se han instru-
mentado en el Marco de NUMErosos espacios de discusion y de comisiones
tripartitas, con el acompanamiento y 13 asistencia de la Oficina de Pals para
la Argentina de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Asf, en 2013, el gobierno de la provincia y la OIT celebran el Sequndo Me-
morandum de Entendimiento reafirmando el compromiso de profundizar
los resultados alcanzados y fijlando nuevas metas con miras a conformar
una Nueva Agenda de Trabajo Decente. En ese sentido se enfatizo en la
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necesidad de: promover mas y mejores empleos para un crecimiento in-
cluyente; generar empleos y desarrollo de las competencias profesionales
para los y las jovenes; promover la productividad y condiciones de trabajo
dignas en las PyMES; generar politicas tendientes a la formalizacion de la
economia informal; y proteger a os trabajadores contra formas inacepta-
bles de trabajo, Incluido el trabajo iInfantil y el trabajo forzoso.

En 2016 el gobernador Ing. Miguel Lifschitz crea el Consejo Economico v
Social. Este espacio, principal érgano cuatripartito consultivo del gobierno
de la provincia, brindd el 3mbito propicio para abrir el debate y generar los
CONSeNsos que permitieron delinear Nuevos objetivos sobre la base de los
logros alcanzados. Es asf como la nueva Agenda de Trabajo Decente de
Santa Fe se consolida como un harizonte construido sobre la base del dia-
l0go y la participacion, con miras a fortalecer y ampliar las politicas publicas
para alcanzar condiciones de trabajo decente para los santafesinos.

Dr. Julio Genesini
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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PANORAMA LABORAL Y PRODUCTIVO

DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

LLa provincia de Santa Fe cuenta con una poblacion total de 3.200.736 habi-
tantes segUn el Censo Nacional 2010 del Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEQ), lo que representa el 8% del total nacional y la consolida
Como la tercera provincia con mayor poblacion de la RepUblica Argentina.
Con una superficie de 133007Km?, posee Una extension territorial nor-
te-sur de 720 Km de longitud y de 380 Km en su gje este-oeste y cumple
un rol fundamental en el desarrollo y la integracion social, econdmica'y pro-
ductiva del pals, erigiendose como la sequnda economia Mas importante
al representar el 8% del Producto Bruto Geografico (PBG).

Estad compuesta por 55 municipios y 308 comunas, que se organizan en
19 departamentos, Con sus correspondientes cabeceras departamenta-
les. A suvez, desde el afio 2008 y en el marco de a planificacion estrateé-
gica (PEP), la provincia impulsa y sostiene un proceso de regionalizacion,
con el objetivo de intervenir un territorio historicamente desintegrado
y fragmentado, reconociendo las particularidades y potencialidades de
cada region. Asf, cuenta con una division politica y administrativa en 5
Regiones con sus respectivos Nodos: Reconquista, Rafaela, Santa Fe, Ro-
sario y Venado Tuerto.

En relacion a la produccion de bienes, Santa Fe se consolida como una
de las provincias con mayores aportes en produccion agricols, industria
manufacturera y produccion de electricidad, gas y agua. En materia de
servicios, también concentra gran parte del PBG, destacandose en las
ramas de comercio, servicios financieros, iINmobiliarios, profesionales y
personales.

Respecto a su composicion poblacional y, en consonancia con la media
latinoamericana, menos del 109% de los habitantes viven en ambitos rura-
les, prevaleciendo fuertemente los conglomerados urbanos aglutinados
en torno a INdustrias, Comercios y servicios*

La provincia de Santa Fe posee, al sequndo trimestre de 2017, Un prome-
dio de 496 278 trabajadores reqistrados en el sector privado, alcanzando
-en cifras absolutas- el punto mas alto de la serie temporal 2008-2017.
Estos puestos de trabajo registrados estan concentrados principalmen-
te en las actividades industriales, comerciales y de servicios. En especial,
Santa Fe se caracteriza por un importante peso de |3 actividad industrial,
Que representa el 249% del total del trabajo registrado privado, es decir

! Cerca del 92% de la poblacion viven en municipios o comunas (INDEC. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas, 2010)
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qQue cuenta aproximadamente con 115000 puestos de trabajo en el sec-
tor, una proporcion mayor a la del total nacional, que se ubica por debajo
del 20%:2

En relacion al sector agropecuario, un area de gran relevancia a nivel pro-
vincial, y que moviliza la actividad industrial y servicios a escals, representa
4,8% del empleo reqistrado, lo que implica casl 24.000 puestos de trabajo.

Sequin la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) llevada a cabo por el
INDEC durante el sequndo semestre de 2017, en la provincia de Santa fFe
se observa que |a tasa de actividad promedio relevada en [0s aglomerados
urbanos Gran Rosario y Gran Santa Fe asciende a 48,2% vy 41,8% respec-
tivamente, mostrando un crecimiento en ambos indicadores respecto al
mismo perfodo del afo anterior.

Sequn esta misma fuente de informacion, en el sequndo trimestre de
2017 el porcentaje de asalariados sin descuento jubllatorio es de 33,5% en
Gran Rosario y 285%° en Gran Santa Fe, mostrando una disminucion con
respecto al mismo periodo del ano anterior Por su parte, 1a tasa de desocu-
pacion asciende a 10,8% en el Gran Rosario y a 5,19 en el Gran Santa Fe.

Estas tendencias se enmarcan en un escenario nacional de cambios en
la politica macroeconomica, en el que se destaca el proceso de apertura
de importaciones; las modificaciones en el cuadro tarifario energetico; la
calda de los niveles de consumo, entre otros, que han impactado en |a acti-
vidad econdmica y en las tasas de empleo registrado en el sector privado

Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017 - 2020

En ese contexto, la provincia de Santa Fe se destaca por su tarea en la con-
tencion y defensa de los puestos de trabsjo. Sequn datos del Observatorio
Laboral del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de la Provincia, durante
los dos primeros trimestres del 2017, la evolucion del empleo registrado se
ha mantenido estable. En tal sentido, en el sequndo trimestre se observo
un crecimiento del 0,7%, equivalente a 3646 puestos de trabajo mas que
los existentes en el mismo periodo del afo anterior; especificamente un
sostenimiento en os Niveles de empleo en la industria y un crecimiento en
las actividades comerciales y de la construccion.

La cantidad de puestos de trabajo en el sector de la construccion asciende
a casl 35000 trabajadores en el sequndo trimestre de 2017 y representa
el 7% del total de los puestos de trabajo privados registrados en la pro-
vincia. Esta actividad muestra un crecimiento significativo durante los dos
primeros trimestres de 2.017, superior al 7% en comparacion con mismo
periodo de 2016, por encima del crecimiento nacional del sector.®

Este panorama da cuenta de la importancia del plan de inversiones en in-
fraestructura y obra publica que lleva adelante el Gobierno de la provincia,
que ha permitido sostener las tasas de empleo, ubicandose como una de las
POCas provincias que muestra indicadores de crecimiento de su economia.

El sostenimiento del empleo registrado refleja ademas el valor del didlogo
social tripartito (sindicatos, empleadores y Estado provincial) para la bus-
queda de consensos y soluciones en la defensa de los puestos de trabajo y
la promocion del trabajo decente.

2 Situacidn y Evolucion del Trabagjo Asalariado en el Sector Privado (MTEYSS - Presidencia de la Nacion, 2017),

SObservatorio Laboral de la Provincia de Santa Fe, 2017

4 Situacion y Evolucion del Trabajo Asalariado en el Sector Privado (MTEYSS - Presidencia de la Nacion, 2017),

> Observatorio Laboral de la Provincia de Santa Fe, 2017
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL:

PARTICIPACION Y DIALOGO COMO POLITICA DE ESTADO

El Consejo Economico y Social de la provincia de Santa Fe (CEyS) es
un 6rgano asesor y consultivo del Poder Ejecutivo Provincial en ma-
teria de desarrollo economico, social, laboral y productivo.

Creado y presidido por el gobernador de la provincia, Ing. Miguel Li-
fschitz mediante el Decreto N°752/2 016, estd integrado por treinta
y seis instituciones provenientes de tres sectores: eCONOMICO-Pro-
ductivo, trabajador y de las organizaciones de la sociedad civil. Se
constituye como admbito estrategico de deliberacion y concertacion,
con la finalidad de alcanzar acuerdos que promuevan la convivencia
de intereses plurales y divergentes; y que contribuyan a la definicion
de politicas para el desarrollo integral de la provincia con inclusion
social y equilibrio territorial

El Consejo parte del reconocimiento de a participacion ciudadana
como politica de Estado y de la conviccion de la concertacion y el
didlogo social como herramientas claves para la gestion de proyec-
tos colectivos vy, a partir de ello, para el diseno e implementacion
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de politicas publicas vinculadas a la mejora y transformacion de las
diversas realidades territoriales de la provincia.

En ese marco, el trabajo decente constituye un eje transversal y fun-
damental tanto para el debate como para la construccion de acuer-
dos en este espacio, ya que en él confluyen los principales actores
publicos y privados involucrados en el diseno de acciones y politicas
publicas en la materia.

COMISION CUATRIPARTITA DE TRABAJO DECENTE

La Comision Cuatripartita de Trabajo Decente se constituye como
un espacio de reflexion y produccion de politicas, integrado por re-
presentantes de mas de treinta organizaciones, pertenecientes a
los sectores economico-productivo, trabajador, y de la sociedad civil,
que articulan con el equipo de Coordinacion Ejecutiva del CEyS y el
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de la provincia.

La Comision parte de considerar al trabajo decente como aquel reali-
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7ado en condiciones de libertad, equidad, sequridad y dignidad en un en-
torno participativo, de respeto a los derechos, que asequre una adecuada
remuneracion y un consolidado sistema de proteccion social

A tales fines, y tomando como punto de partida la Agenda de 2.009,
durante el periodo 2016-2017 se plantea el desafio de renovar el
debate en el 3mbito del Consejo con el objetivo de construir una nueva
Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe.

En este orden y contando con el asesoramiento técnico de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT), las instituciones miembras de
la Comision se dieron la tarea de debatir, construir y avanzar hacia un
nuevo documento, que contribuyera a garantizar los derechos de os

trabajadores, con un mirada estratégica, integral, inclusiva y de iqual-
dad de oportunidades.

A'lo largo de un ano de trabajo las instituciones miembro, debatieron
y aportaron sus ideas, priorizando finalmente los objetivos, lineas de
accion, resultados, productos e indicadores de logros que conforman
el presente documento.

Asi, entendiendo que el objetivo de alcanzar condiciones plenas de
empleo digno en un ambiente sano es uUn COMPromiso que debe ser
asumido por todos los habitantes de la provincia, se presenta aqui la
Agenda de Trabajo Decente 2017 - 2020, producto del fortalecimien-
to del didlogo social en la provincia de Santa Fe.

| 15



EJES TRANSVERSALES

La Agenda de Trabajo Decente 2017 - 2020 de la provincia de
Santa Fe se estructura a partir de los siguientes ejes transversales:

- Tripartismo y didlogo social: herramientas fundamentales para
alcanzar los objetivos estratégicos de la nueva agends, a partir de
la consideracion del paradigma de la gobernanza tripartita como
elemento central de las practicas democraticas.

- Equidad de género y no discriminacién: base indispensable
para el diseno y desarrollo de los objetivos planteados en la nueva
Agenda y los programas que de ella deriven

- Sustentabilidad ambiental y desarrollo sostenible: se incor-
poran como elementos centrales para el analisis de proyectos y
propuestas en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de Naciones Unidas.

- Normas internacionales del trabajo: a partir de un profun-
do analisis de la normativa internacional en materia laboral, la OIT
recupera los principios basicos de promocion del trabajo decente
para darle forma a su labor politica y de asesoramiento.

16 |

ESTRATEGIA DE FORMULACION

El presente documento se estructura en seis objetivos prioritarios vy la
estrategia a desarrollar para alcanzarlos, que comprende resultados,
lineas de accion, productos e indicadores.

Los resultados expresan los efectos directos 0 cambios alcanzados a
partir de la implementacion de as lineas de accion que describen las
principales actividades a desarrollar. €n tanto, los productos se refie-
ren al resultado concreto y tangible alcanzado con la realizacion de
cierto nimero de actividades.

Finalmente los indicadores son una herramienta que permitira medir os
logros, reflejan los cambios observados en relacion a los productos pre-
vistos que en definitiva mediran el cumplimiento de los objetivos estable-
cidos en la nueva Agenda de Trabajo Decente de la Provincia de Santa Fe.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Comision de Trabajo Decente del Consejo Econémico y Social rea-
lizara el sequimiento de los avances del presente documento y su
implementacion. En tanto el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
elaborara reportes anuales y un informe final sobre los resultados al-
canzados en el marco de la nueva Agenda para el Trabajo Decente
Santa Fe 2017-2.020.



OBJETIVOS

Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017 - 2020

e OBJETIVO 1

Reducir el empleo no registrado v la informalidad laboral propiciando
la formalizacion del trabajo v de la economia informal, a traveés de po-
liticas e iniciativas pUblico-privadas para aumentar la cantidad, calidad
y productividad del empleo, particularmente en las pequenas y me-
dianas empresas, en pos de la justicia social y el desarrollo sostenible

® OBJETIVO 2

Alcanzar ambientes de trabajo sanos y sequros, para preservar la vida
y la salud psicofisica de los trabajadores y prevenir los riesgos del tra-
bajo, con especial énfasis en el abordsje de la violencia laboral v el
impacto de los consumos problematicos en los ambitos de trabsjo

® OBJETIVO 3

Promover el trabajo decente en todo el territorio provincial, garantizan-
do -con perspectiva de género- la iqualdad de trato y oportunidades, la
inclusion social v la sostenibilidad del empleo, particularmente para los
jovenes y grupos con dificultades de acceso al mercado laboral

e OBJETIVO 4

Prevenir y erradicar el trabajo infantil en todas sus formas, el trabajo
forzoso vy la trata de personas y garantizar el cumplimiento de as
condiciones del trabajo adolescente protegido.

® OBJETIVO 5

Impulsar la capacitacion laboral y [a formacion continua de los traba-
jadores considerando las transformaciones del mundo del trabajo,
las nuevas formas de empleo y [0s requerimientos para un desarro-
llo socioeconémico sostenible que incluya la promocion e incremen-
to de los empleos verdes.

® OBJETIVO 6

Garantizar la universalidad, integralidad y ampliacion de la
cobertura de la sequridad social para los trabajadores del
ambito publico provincial y de los ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad de conformidad con las competencias provin-
ciales
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OBJETIVO 1

REDUCIR EL EMPLEO NO REGISTRADO Y LA INFORMALIDAD LABORAL PROPICIANDO LA FORMALIZACION
DELTRABAJO Y DE LA ECONOMIA INFORMAL, A TRAVES DE POLITICAS E INICIATIVAS PUBLICO-PRIVADAS
PARA AUMENTAR LA CANTIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEO, PARTICULARMENTE EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, EN POS DE LA JUSTICIA SOCIAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE.



RESULTADOS

1.1) La provincia de Santa Fe continla incrementando de manera
sostenida el numero de trabajadores registrados en condiciones la-
borales acordes a los lineamientos del trabajo decente

LINEAS DE ACCION

1.1.1) Disenar un "Programa de Formalizacion del Trabajo” que, acorde
con la Recomendacion N° 204 de OIT, incluya un marco integrado de
politicas publicas que facilite la transicion a la economia formal, tanto en
el ambito urbano como rural, lo que es esencial para alcanzar un desa-
rrollo incluyente y hacer efectivo el trabajo decente en toda la provincia.

1.1.2) Continuar fortaleciendo el "Servicio de Inspeccion del Trabajo” con
el objeto de lograr mayor eficacia y eficiencia en (a3 fiscalizacion; poten-
clando vy reforzando el trabajo conjunto con las entidades gremiales en
el control y sequimiento de los casos de trabajadores no reqistrados
y/0 deficientemente registrados que se detecten en la inspeccion, con
miras a lograr su definitiva reqularizacion.

1.1.3) Capacitar al cuerpo de inspectores laborales de la provincia, a
partir de nuevos modulos de formacion orientados particularmente a
identificar relaciones laborales encubiertas y formas atipicas de empleo.

1.1.4) Profundizar el andlisis de los sectores de actividad econdmica con

mayor indice de informalidad, elaborando diagnosticos que permitan
una mejor planificacion, orientacion vy focalizacion de la inspeccion del
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trabajo, para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

1.15) Instrumentar estrategias activas de difusion de l0s estimulos a los
microempleadores y promover, particularmente en las pequenas y me-
dianas empresas, campanas de sensibilizacion y concientizacion sobre
los beneficios para empleadores, empleadoras, trabajadores y trabaje-
doras del empleo registrado sequro y protegido.

1.1.6) Promover el didlogo social y el tripartismo, fortaleciendo los es-
pacios de participacion con representantes tanto de trabajadores vy
trabajadoras, como de empleadores y empleadoras, para la promo-
cion del trabajo decente y formal; contribuyendo desde el MTySS a
mejorar y aumentar las capacidades de los miembros de la Comision



del Trabajo Decente del Consejo Economico y Social, para garantizar la
efectividad de las acciones consensuadas en dicho ambito

1.1.7) Elaborar junto a referentes sociales vinculados al mundo del trabajo,
estudios y analisis sobre la relacion entre “economia informal” y “empleo in-
formal’, asi como también sobre el impacto de |a fiscalizacion en la requlari-
7acion del empleo, cuyo conocimiento y utilizacion permitirén avanzar en el
proceso de formalizacion de la economia informal.

INDICADORES DE LOGRO

1.1.1) Porcentaje de asalariados sin descuento jubilatorio relevado por
la EPH y EAHU (INDEO)

1.1.2) Cantidad de inspecciones reslizadas y tasa de reqularizacion del
trabajo no registrado detectado con motivo de 3 inspeccion.

1.1.3) Informes de Coyuntura Laboral con informacion relativa al mer-
cado de trabajo, cantidad vy calidad de los empleos, provenientes tanto
del Observatorio Laboral de la Provincia de Santa Fe, como de otros or-
ganos provinciales y nacionales de estadisticas y relevamiento de datos.

PRODUCTOS

Programa Provincial de Formalizacion del Trabajo, orientado a reducir
sostenidamente la informalidad laboral vy facilitar la transicion de los
trabajadores y las unidades economicas desde la economia informal
3 la economia formal.

Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017 - 2020

Informes estadisticos periodicos sobre informalidad laboral, elaborados
a partir de registros administrativos del area de Fiscalizacion del Trabajo.

Material de difusion y sensibilizacion sobre los derechos y obligaciones
que tienen tanto los empleadores, los trabajadores como la poblacion
en general; y sobre los beneficios del trabajo reqgistrado.

Funcionamiento de la Comision de Trabajo Decente del Consejo Eco-

NOmMIco y Social como espacio fortalecido de consenso y didlogo tripar-
tito en materia de formalizacion laboral.
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OBJETIVO 2

ALCANZAR AMBIENTES DE TRABAJO, SANOS Y SEGUROS, PARA PRESERVAR LA VIDA Y LA SALUD
PSICOFiSICA DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y PREVENIR LOS RIESGOS DEL TRABAJO, CON ESPECIAL
ENFASIS EN ELABORDAJEDE LAVIOLENCIA LABORALY ELIMPACTO DE LOS CONSUMOS PROBLEMATICOS
EN LOS AMBITOS DE TRABAJO.



RESULTADOS

2.1) Mejora de las condiciones laborales de los trabajadores santafesi-
NoS en todas las actividades productivas de la provincia, continuando 8
reduccion de los indices de siniestralidad laboral y reforzando la cultura
de la prevencion en toda la ciudadania.

2.2) Se consolidan los dispositivos institucionales para la intervencion en
situaciones de violencia laboral y para el abordaje tripartito del impacto
de los consumos problematicos en los ambitos de trabajo.

LINEAS DE ACCION

2.1.1) Desarrollar un Programa Provincial de Salud vy Sequridad en el
Trabgjo

2.1.2) Incrementar el numero de los Comites Mixtos de Salud y Sequri-
dad en el Trabajo y optimizar su funcionamiento, a traves de acciones
de capacitacion y asistencia técnica a sus integrantes, y de fiscalizacion
del cumplimiento de las exigencias legales de conformacion y actuacion.

2.3) Fortalecer el sistema de autosequro de riesgos del trabajo en su
Capacidad para dar respuestas en materia prevencion de contingencias
y atencion de la salud y sequridad en el trabsjo de los agentes de la
administracion publica provincial.

2.14) Profundizar el didlogo social v la participacion de os referentes del
mundo del trabajo, para la deteccion de los riesgos en materia de salud y
sequridady el desarrollo de propuestas con miras a mejorar las condicio-
nes laborales en los distintos sectores de actividad de la provincia.
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2.2.1) Apoyar las acciones de trabajadores y empleadores para el abor-
daje de la problematica de |3 violencia laboral

2.2.2) Generar herramientas y contribuir con la elaboracion de planes
de prevencion para el abordaje del consumo problematico de sustan-
cias y suimpacto en los dmbitos laborales.

2.3.1) Garantizar la adecuacion del sistema de autosequro de riesgos
del trabajo de los trabsjadores de la administracion pUblica santafesina
3 los estandares establecidos por la Ley Nacional 24557, en los termi-
nos y condiciones admitidos por el régimen provincial.

2.3.2) Continuar el estudio de os factores que producen la siniestralidad
para establecer acciones de prevencion en los organismos del Estado

provincial.

2.3.3) Desarrollar una estructura prestacional de atencion medica es-



pecializada en materia de riesgos laborales, que contemple (0s paréme-
tros de integralidad de la atencion de 1os trabajadores de la administra-
cion pUblica santafesina.

2.34) Modernizar los procedimientos administrativos y sistemas informa-
ticos internos del sistema provincial de autosequro del riesgo del trabajo,
para agilizar la gestion de autorizaciones de las prestaciones medicas, la
determinacion de posibles incapacidades y sus indemnizaciones.

INDICADORES DE LOGRO

2.1.1) Indice de incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales e indice de incidencia de fallecidos, sequn datos de la SRT

2.1.2) Cantidad de Comités Mixtos de Salud y Sequridad en el Trabajo y de
Delegados y Delegadas de prevencion, en base a reportes de la Direccion

Provincial de Salud y Sequridad en el trabajo.

2.1.3) Cantidad de inspecciones realizadas en materia de salud y sequri-
dad en el trabgjo

2.2.1) NUmero de iniciativas que abordan el consumo problematico de
sustancias .

2.2.2) Numero de iniciativas que abordan la violencia en el ambito laboral.

2.3.2) NUmero de estudios sobre los factores que producen la siniestrali-
dad en los organismos del Estado provincial.
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PRODUCTOS

Programa Provincial de Salud y Sequridad en el Trabajo

Documento de difusion de los mecanismos para la conformacion, ges-
tion y fortalecimiento de los Comites Mixtos de Salud y Sequridad en el
Trabajo.

Publicacion para la capacitacion y abordaje del consumo problematico y
suimpacto en el trabajo.

Proyecto de ley sobre consumo problematico de sustancias y suU impac-
to en los dmbitos de trabajo.

Documento de evaluacion de la evolucion de los Comités de Salud vy
Sequridad en el Trabajo desde su implementacion.

Sistema de Prevencion y Cobertura de Riesgos del Trabajo para trabajs-
dores de la administracion publica provincial
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OBJETIVO 3

PROMOVER EL TRABAJO DECENTE EN TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL, GARANTIZANDO -CON
PERSPECTIVA DE GENERO- LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES, LA INCLUSION SOCIAL Y LA
SOSTENIBILIDAD DEL EMPLEO, PARTICULARMENTE PARA LOS JOVENES Y GRUPOS CON DIFICULTADES

DE ACCESO AL MERCADO LABORAL.



RESULTADOS

3.1) Se fortalecen las acciones del gobierno provincial y de los gobiernos
locales destinados a promover la inclusion laboral y social de jovenes;
personas pertenecientes al colectivo LGBTTI personas con discapaci-
dad; poblacion post penitenciaria; pueblos originarios; victimas de trata
de personas y en general de todo grupo con dificultades de acceso al
empleo

3.2) Se continuia promoviendo la articulacion interministerial, en el mar-
co de la Comision Cuatripartita de Trabajo Decente, orientada al dess-
rrollo de estrateqgias para el cumplimiento del presente objetivo.

LINEAS DE ACCION

3.1.1) Fortalecer las acciones de identificacion y acompanamiento de las
personas de colectivo LGBTTI (lésbico, gay, bisexual, transexual, transge-
nero, travesti e intersexual) y facilitar el acceso a programas de inclusion
socio educativa y de capacitacion laboral

3.1.2) Promover acciones tendientes a la inclusion y adaptacion de os
lugares de trabajo para personas con discapacidad, tanto en el sector
pUblico como en el privado (Convencion sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad- ONU 2009)

3.1.3) Fortalecer acciones del gobierno provincial en articulacion con
los gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil, destinadas
a ampliar las condiciones de empleabilidad vy la inclusion laboral de los
jovenes
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3.1.4) Continuar desarrollando politicas de empleo que garanticen la
Iqualdad de oportunidades y de trato para las mujeres.

3.2.1) Continuar desarrollando acciones de comunicacion y sensibiliza-
cion acerca del enfoque de género en Ias politicas publicas, en el mar-
co de la Comision Cuatripartita de Trabajo Decente y en conjunto con
otras areas del gobierno de a provincia

3.2.2) Reslizar campanas de difusion y promocion de la igualdad de
oportunidades v trato en el ambito laboral



INDICADORES DE LOGRO

311) Cantidad de jovenes que se insertan en el mercado de trabajo a
partir de la instrumentacion de las iniciativas gubernamentales y de |a
Comision Cuatripartita de Trabajo Decente.

3.1.2) Cantidad de personas del colectivo LGBTTI que se capacitan y se
insertan laboralmente en diversas actividades laborales.

3.1.3)NUmero de acciones ejecutadas para la inclusion laboral de mujeres

3.1.4) Numero de acciones ejecutadas para la inclusion laboral de perso-
nas con discapacidad

3.1.5) Numero de acciones ejecutadas para la inclusion laboral de pobla-
cién post penitenciaria

3.1.6) Numero de acciones ejecutadas para la inclusion laboral de perso-
nas pertenecientes a pueblos originarios .

3.1.7) Ndmero de acciones ejecutadas para la inclusion laboral de perso-
nas victimas de trata de personas

3.2.1)Numero de reuniones de la Comision Cuatripartita de Trabajo Decente.

PRODUCTOS

Documentos producidos en el marco de la Comision Cuatripartita de Tra-
bajo Decente sobre el abordaje de la igualdad de trato y oportunidades
en el a3mbito laboral

Documento que sistematice la insercion de personas con discapacidad en
espacios de trabajo tanto publicos como privados.

Documento de sistematizacion de acciones de transversalizacion del en-
foque de género en el gobierno, las empresas y los sindicatos
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OBJETIVO 4

PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN TODAS SUS FORMAS, EL TRABAJO FORZOSO
Y LA TRATA DE PERSONAS Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

ADOLESCENTE PROTEGIDO.



RESULTADOS

4.1) Politicas pUblicas en materia de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y de trabajo adolescente protegido, implementadas
de manera intersectorial y cuatripartita, en consonancia con los
principios de la Sequnda Declaracion Presidencial sobre Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Mercosur (2.012).

4.2) Se continla fortaleciendo el programa "€l Trabajo no es cosa
de chicos” en el marco del cual funcionan los Centros de Cuidado
Infantil.

43) Se consolida la Mesa Interministerial de Trata de Personas
(Decreto N° 2282/2009) v se avanza en la lucha contra el trabajo
forzoso, a3 trata y explotacion de personas, para la proteccion y
asistencia a las victimas y su reincorporacion al mercado laboral.

LINEAS DE ACCION

4.1.1) Fortalecer el trabajo conjunto entre agencias interguberna-
mentales, niveles de gobierno, sector privado, sindicatos y orga-
nizaciones de la sociedad civil, para el disefio y la implementacion
de estrateqias orientadas a la prevencion, deteccion y erradicacion
del trabajo infantil, las peores formas del trabajo adolescente vy el
trabajo forzoso

41.2) Disenar e implementar estrategias sectoriales y regionales de

erradicacion de trabajo infantil por tipo de produccion (con especial
enfasis en las actividades frutihorticola, ladrillera, turismo, entre otros).
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4.1.3) Desarrollar estudios sobre las nuevas formas de Trabajo In-
fantil, basados en los resultados de la Encuesta de Actividades de
Nifos, Nifas y Adolescentes 2.017 (EANNA, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social de la Nacion).

4.1.4) Actualizar el estudio cualitativo "El trabajo infantil en Santa
Fe, 2010" (Documento de Trabajo N° 4 - Ministerio de Trabajo vy
Sequridad Social de Santa Fe") a los efectos de contar con un diag-
nostico situacional del trabajo infantil en la provincia, incorporando
un analisis del impacto de la implementacién del programa “El Tra-
bajo No es cosa de Chicos’

4.15) Generar instancias de capacitacion tanto para inspectores
laborales (provinciales y nacionales) como para trabajadores de los
primeros niveles de intervencion de nifiez en MuUNICipios y coOmMuNas,
para optimizar el abordaje ante la deteccion de casos de trabajo in-
fantily adolescente en el marco del Protocolo de Intervencion (Reso-
lucion N° 463 MTySS vy Resolucion N°1.013 MDS).

4.1 6) Asequrar la reincorporacion y la permanencia de los ninos vy
las nifias en el sistema educativo mediante |a articulacion entre el
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Ministerio de Educacion y
la Comision Provincial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil (COPRETI).

4.1.7) Elaborar campanas de sensibilizacion orientadas a visibilizar
y desnaturalizar el trabajo infantil en la opinion publica.

4.1 .8) Difundir la Resolucion 216/13 que establece los mecanismos
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y procedimientos para autorizar a adolescentes de 16y 17 afios a  4.2.2) Proveer herramientas técnicas para garantizar la seqguridad
trabajar proteqidos alimentaria en los Centros de Cuidado Infantil.

4.21) Generar instancias de capacitacion dirigidas a referentes y  4.2.3) Avanzar en la coordinacion del Ministerio de Innovacion y Cultura
equipos de apoyo de los Centros de Cuidado Infantil orientadas a  para la realizacion de actividades en el marco de los Centros de Cuidado
fortalecer capacidades de cuidado, proteccion y promocion de los  Infantilalos fines de visibilizar la problematica e involucrar a la comunidad
derechos de os ninos vy las ninas. con los objetivos del programa "€l Trabajo no es cosa de Chicos”
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4.3.1) Realizar acciones de capacitacion y difusion sobre el Protocolo de
2014 relativo al Convenio para la prevencion del trabajo forzoso u obliga-
torio (OIT 1930), y contra la trata de personas (en el marco de la adhesion
de la provincia de Santa Fe a la Campana de OIT, 50 For Freedom).

4.32) Desarrollar un diagnostico acerca de las condiciones y recursos
de protecciény acceso a la justicia de las victimas de trabajo forzoso

INDICADORES DE LOGRO

4.1.1) Acuerdos entre niveles de gobierno, actores privados, sindicatos y
organizaciones de la sociedad civil para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y para la restitucion de derechos vulnerados.

4.1 2) Implementacion de programas sectoriales para la erradica-
cion de trabajo infantil.

4.1.3) Protocolo de intervencion para la prevencion y erradicacion
de trabajo infantil.

4.1.4) Ampliacion del numero de solicitantes de autorizaciones de
trabajo adolescente protegido

421) Se amplia la cobertura del programa “El trabajo no es cosa
de chicos" a través de la puesta en marcha de Centros de Cuidado
Infantil en los grandes conglomerados urbanos de la provincia.
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4.2 2) Ampliacion del numero de ninos y nNinas que asisten a los
Centros de Cuidado Infantil de la provincia.

43.1) Cantidad de acciones de sensibilizacion, comunicacion y di-
fusion para la prevencion del trabajo forzoso y trata de personas.

PRODUCTOS

Nuevo Documento de Trabajo que actualice [as tendencias que resultan
del estudio cualitativo “El trabajo infantil en Santa Fe, 2010".

Informes sobre las estrategias sectoriales implementadas.
Protocolo de Intervencion ante la deteccion de casos de trabgjo infantil

Informe sobre autorizaciones del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social para garantizar trabajo adolescente protegido

Programa de formacion y capacitacion sobre el Protocolo de 2.014
relativo al "Convenio sobre el trabgjo forzoso, 1.930".

Documento de mapeo y evaluacion de los recursos de proteccion y
acceso a la justicia de las victimas de trabajo forzoso.

Campanas de visibilizacion y desnaturalizacion de la problematica
del trabgjo infantil; el trabajo forzoso vy la trata de personas.
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OBJETIVO 5

IMPULSAR LA CAPACITACION LABORAL Y LA FORMACION CONTINUA DE LOS TRABAJADORES
CONSIDERANDO LAS TRANSFORMACIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO, LAS NUEVAS FORMAS DE
EMPLEO Y LOS REQUERIMIENTOS PARA UN DESARROLLO SOCIOECONOMICO SOSTENIBLE QUE INCLUYA
LA PROMOCION E INCREMENTO DE LOS EMPLEOS VERDES.



RESULTADOS

5.1) Politicas publicas, implementadas de manera intersecto-
rial y cuatripartita, para la capacitacion y reconversion laboral,
formacion continua de los trabajadores en actividad y fortaleci-
miento de las estrategias en pos de la generacion de empleos
verdes

5.2) Creacion de un sistema de formacion continua -a partir de
la sancion del proyecto de ley provincial- que permita el finan-
ciamiento y la planificacion tripartita de las politicas de capaci-
tacion laboral.

5 3) Fortalecimiento de las estrategias consensuadas en el mar-
co de la Comision Cuatripartita para de Trabajo Decente, para
la deteccion, anadlisis, contencion y requlacion de las nuevas for-
mas de trabajo y de las relaciones laborales.

LINEAS DE ACCION

5.1.1) Generar acciones y politicas de educacion y formacion
para los trabajadores, que se adapten a los requerimientos de-
mandados por los sectores productivos y que articulen con los
sistemas de formacion formal y no formal, con el fin de facilitar
la insercion posterior de las personas al mercado laboral.

5.1.2) Identificar sectores productivos que permitan idear estra-
tegias para una transicion hacia una economia verde, buscando
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conocer cuales son [as areas y ocupaciones comprendidas en
dicho universo.

52.1) Generar instancias de debate sobre el proyecto de ley de
creacion del "Sistema de Formacion Continua”, en el marco de
la Comision Cuatripartita de Trabajo Decente

53.1) Elaborar un estudio sobre las transiciones posibles y los
escenarios de convivencia de relaciones laborales tradicionales
con nuevas formas laborales emergentes.

INDICADORES DE LOGRO

51.1) Numero de estrategias (programas y cursos) de capaci-
tacion y de formacion para trabajadores en actividad, que dan
respuestas al mercado laboral y a las necesidades locales.

5.1.2) Sistematizacion de iniciativas de empleos verdes

52.1) Presentacion de proyecto de ley de creacion del “Siste-
ma de Formacion Continua para el Trabajo" consensuado en el
marco de la Comision Cuatripartita y presentado por el Poder

Ejecutivo en el Poder Legislativo.

5.3.1) Numero de estudios sobre las nuevas formas de trabajo
en la provincia

53.2) NUmero de estudios sobre las transiciones posibles y los



escenarios de convivencia de relaciones laborales tradicionales
con nuevas formas laborales emergentes

PRODUCTOS

Proyecto de Ley de creacion del Sistema de Formacion Continua para el Trabsjo.

Documentos de analisis y estudio cualitativo sobre las nuevas for-
mas de trabajo en la provincia

Documentos de estudio sobre la identificacion de los sectores
productivos de la economia verde provincial

Programa provincial de Empleos Verdes

Documento de estrategias para la sustentabilidad del empleo productivo

Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017 - 2020
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OBJETIVO 6

GARANTIZAR LA UNIVERSALIDAD, INTEGRALIDAD Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEL AMBITO PUBLICO PROVINCIAL Y DE LOS CIUDADANOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LAS COMPETENCIAS PROVINCIALES.



RESULTADOS

6.1) Paliticas de prevision social consolidadas a los fines de ga-
rantizar los derechos de los trabajadores de la administracion
publica provincial, frente a las contingencias de vejez, invalidez
y muerte (Convenio OIT Ne 102, 1.952, ratificado por Argentina
en 2016 sobre la sequridad social)

6.2) Sistema consolidado de otorgamiento de prestaciones y/o
pensiones No contributivas, para dar respuestas a las necesidades
de personas que esten en condiciones de mayor vulnerabilidad
social y que se encuentran imposibilitadas de obtener ingresos

6.3) Consolidacion del Foro Provincial de Prevision Social, que
tiene por objetivo fortalecer los vinculos entre l0s organismos
previsionales municipales, provinciales y nacionales y las entida-
des profesionales.

LINEAS DE ACCION

6.1.1) Profundizar politicas de sequridad social que mejoren la
accesibilidad, automaticidad, integralidad y calidad de las pres-
taciones del sistema previsional de los trabajadores de la admi-
nistracion publica provincial.

6.1.2) Dar continuidad a las estrategias de cercania territorial

de la Caja de Jubilados y Pensionados de Santa fe.
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6.2.1) Garantizar a los beneficiarios del sistema de pensiones
sociales no contributivas la accesibilidad, la extension de la co-
bertura y la calidad de las prestaciones de la proteccion social,
en articulacion con las jurisdicciones provinciales gubernamen-
tales (Caja de Pensiones Sociales Ley N° 5110, Ministerio de De-
sarrollo Social) y con otros actores sociales.

6.3.1) Promover la coordinacion de la totalidad de los organis-
mos que componen el sistema de prevision social provincial
comprendiendo a las entidades profesionales y municipales
existentes

INDICADORES DE LOGRO

6.1.1) NUumero de iniciativas y programas que apuntan a ampliar,
a traves de estrategias con base en el dialogo social, la protec-
cion y cobertura de la sequridad social de los trabajadores del
Estado provincial.

6.1.2) Numero de beneficiaros receptores del sistema movil de
atencion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Santa Fe

6.2.1) Numero de beneficiarios del sistema de pensiones socia-
les no contributivas

6.2.2) Presupuesto anual en proteccion social y beneficios socia-
les no contributivos.



6.3.1) Cantidad de encuentros e iniciativas surgidas del Foro Pro-
vincial de Prevision Social

PRODUCTOS
Publicacion de informes periodicos sobre la situacion del sistema
de sequridad social para los trabsjadores de la administracion

publica provincial.

Programa de ampliacion de la proteccion social no contributiva
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ANEXO

LOGROS EN MATERIA DE INSTITUCIONALIZACION DE LAS
POLITICAS DE TRABAJO DECENTE

2.007: Creacién del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social (Ley
N°12.817). Es un punto de inflexion en la institucionalidad laboral de
la provincia de Santa Fe a partir del cual se jerarquizaron institucio-
nalmente las cuestiones relacionadas con el mundo del trabajo, jun-
to con la incorporacion del concepto de "trabajo decente” como eje
transversal de las politicas de gobierno.

2.008: El Gobierno de Santa Fe firma el primer Memorandum de En-
tendimiento con la Oficina de Pais de la OIT para la Argentina para
la implementacién de una Agenda de Trabajo Decente. Sancion de la
Ley N°12913 - Creacion de los Comités de Salud y Seguridad en el
Trabajo. Decreto N°510/2008, crea la Comisién Tripartita de Trabajo
Decente; la Comisién Tripartita para la Igualdad de Trato y Oportuni-
dades (CTI0); y la Comision Cuatripartita e Interinstitucional para la

44|

Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI).

2.009: Presentacion de la primera Agenda Provincial de Trabajo De-
cente de Santa Fe

2.011: Creacion mediante el Decreto N° 100/11, de la Subsecreta-
ria de Coordinacion para el Trabajo Decente, dependiente del MTySS,
cuyo fin consiste en la articulacién, la coordinacion y el control en la
implementacion de las politicas, los programas y 1as acciones, que se
implementen en materia de trabajo, empleo y condiciones y medio
ambiente de trabajo.

2.012: Incorporacion en el Plan Estratégico Provincial Vision 2030 del
objetivo de trabajo decente dentro de la linea estratégica de Calidad



Social. Desde esta perspectiva, se define al mismo como una construc-
cion transversal y permanente que impulsa, desde el mundo del trabajo,
una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.

2.013: Firma del sequndo Memordndum de Entendimiento entre el Go-
bierno de Santa Fey Oficina de Pais de la OIT para la Argentina con miras
a la construccion de una nueva Agenda de Trabajo Decente.

2.015: Creacion de la Subsecretaria de Politicas de Empleo y Trabajo
Decente, mediante el Decreto N° 228. Tiene por finalidad garantizar y
desarrollar politicas de empleo, formacion profesional y promocién del
trabajo decente en todo el territorio provincial, junto con la creacion de
la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo, a cargo de implementar
politicas de fiscalizacion y control del cumplimiento de la legislacion
laboral y a la prevencion de los riesgos del trabajo y la preservacion de
la salud psicofisica de los trabajadores en todo el territorio provincial.

2.016: Creacion de la Comision Cuatripartita de Trabajo Decente, en
el marco del Consejo Economico y Social de la Provincia (CEyS). Este
es un organo colegiado, de caracter asesor y consultivo del gobierno
provincial en materia de desarrollo econdmico, social, laboral y produc-
tivo, integrado por representantes del sector econémico-productivo, el
trabajador y el de las organizaciones de la sociedad civil.
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Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017 - 2020

INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA COMISION
CUATRIPARTITA DE TRABAJO DECENTE

Asociacion Civil JesUs Misericordioso de Venado Tuerto

Asociacion de Cooperadoras Escolares

Asociacion del Magisterio de Santa Fe (AMSAFE)

Asociacion de los Trabajadores de la Sanitad Argentina (ATSA)
Asociacion para la Promocion de la Produccion Algodonera (APPA)
Asociacion Trabajadores del Estado (ATE)

Camara Argentina de la Construccion (CAMARCO)

Central de Trabajadores de la Argentina (CTA)

Confederacion General del Trabajo de Esperanza (CGT Esperanza)
Confederacion General del Trabajo de Rafaela (CGT Rafaela)
Confederacion General del Trabajo de Reconquista (CGT Reconquista)
Confederacion General del Trabajo de Rosario (CGT Rosario)
Confederacion General del Trabajo de San Lorenzo (Confederacion
General del Trabajo San Lorenzo)

Confederacion General del Trabajo de Santa Fe (CGT Santa Fe)
Confederacion General del Trabajo de Venado Tuerto (CGT Venado Tuerto)
Confederacion Intercooperativa Agropecuaria Limitada (Coninagro)
Consejo Provincial de Asociativismo

Federacion Agraria Argentina (FAA-RENATRE)

Federacion de Centros Comerciales de la provincia de Santa Fe (FECECO)
Federacion de Cooperativas de Trabsjo de la Republica Argenting
(FECOOTRA)

Federacion de Sindicatos de Trabajadores Municipales (FESTRAM)
Federacion Industrial de Santa Fe (FISFE)

Foro de Colegios Profesionales de la provincia de Santa Fe

Iglesia Catolica

Liga de Madres de Familia de Venado Tuerto

Mesa del Didlogo por Santa Fe

Movimiento Sindical Rosario (MSR)

Sindicato de Amas de Casa de la Argentina (SACRA)

Sindicato de las Artes Graficas

Sindicato de Obreros y Empleados de Minoridad y Educacion (SOEME)
Sindicato Unico de Guardavidas v Afines de la Republica Argentina
(SUGARA)

Union Obrera Metalurgica de Villa Constitucion (UOM Villa Constitucion)
Union del Personal Civil de la Nacion Santa Fe (UPCN Santa Fe)
union del Personal Civil de la Nacion (UPCN Nacion)
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