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RESOLUCION N° 2792

- '.?zoyzfnw'w de Santa Fo | SANTA FE, “Cuna dévla Constitucién Nacional”, ;2 b NUV 20]8

. MINISTERIO DE SALUD

VISTO:

El expediente N° 00501-0157091-7 del S.I.E., mediante el cual
se gestiona el llamado a concurso interno interjurisdiccional para la cobertura del
cargo de Director General de Estadistica de este Ministerio, correspondiente a la
categoria 9.del agrupamiento Administrativo del Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83; y

CONSIDERANDO:

‘Que la presente gestion se encuadra en las disposiciones

~establecidas pbr el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del referido escalafén,
' modificado por los Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccién

~_General de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose

cumplimentado 10s requisitos legales y administrativo-contables previos para Ia
realizacion deI concurso;

Que ha tomado intervencidn en estas actuaciones la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos
formales e instrumentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacién Particular y las
Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido;

Que, asimismo, se ha procedido a dar la participaciéon que por

la normatlva‘ vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en la materia les

corresponde, a los representantes de las entidades sindicales A.T.E. y U.P.C.N;

Que la composicion del Jurado obedece a lo ordenado por los
articulos 93° y 94° del Decreto-Acuerdo N°. 2695/83, con la ‘modificacion
introducida por el Decreto N° 1729/09;

h\ . Que ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos
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;

Provincéia de Sarnte Yo
. MINISTERIO DE SALUD

Juridicos, sin formular objeciones;
POR ELLO:
LA MINISTRA DE SALUD

Resuelve:

ARTICULO 1°.- Lidmase a cbncurso interno interjurisdiccional para cubrir el

cargo de DIRECTOR GENERAL DE ESTADISTICA de este
Ministerio, correspondiente a la categoria 9 del agrupamiento Administrativo del
Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por
Decreto-Acuerdo N° 2695/83.-

 ARTICULO 2°.-  El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el

Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con las

) mod|f|caC|ones introducidas por los Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15, limitado al

personal de planta permanente de la Administracion Publica Provincial
comprendido en el citado escalafén, con excepcion de los designados con
caracter provisional (articulo 88°).- ' :

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi

como las condiciones generales y particulares exigibles, todo lo
cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la
composicion del Jurado, el procedimiento de inscripciéon, las etapas de la
selecciéon y la ponderacién relativa correspondiente para la determinacién del
orden de méritos para la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de
esta resolucion.-

~ARTICULO 4°.- Establécese que la fecha, lugar y hora de las etapas

subsiguientes a la evaluacion de antecedentes, seran
determlnados por los integrantes del jurado del concurso, pudiendo éstos cambiar

~ las mismas en caso de existir inconvenientes para su realizacién; todo lo cual

debera ser publicado en el sitio Web Oficial de la Provincia y comunicado via e-
mail a cada postulante.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segln lo establecido en
el articulo 92°, texto actual, del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, y

h\ archivese.-

i
Gobierno de la Pfovincia de Santa Fe
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. ANEXO “A”

Provincia de Santa Fo =~
MINISTERIO DE SALUD -~

. CONCURSO INTERNO INTERJURISDICCIONAL
MINISTERIO DE SALUD

CARGO
o Director General de Estadistica (Categoria 9 - agrupamiento Administrativo)
DIRECCION -

o Las Hera_s N° 3359 - ciudad de Santa Fe

REQUISITOS

o Tltulo Secundano (Excluyente).

e Técnico en Estadisticas de Salud o titulo afln con plan de tres (3) afios 0 mas
(Preferentemente).

~ PERFIL DEL PUESTO

» ‘Coordinar y supervisar la estructura del Sistema de Informacién Estadistica de
- Salud para que el mismo cumpla el objetivo fundamental de brindar informacion
necesaria en los procesos de analisis, investigacion y planificacién

= Planificar con los responsables de las areas especificas, la metodologia para el
correcto desempeito de las mismas, efectuando evaluacién y consecuentes
ajustes cuando lo observe necesario

~ = Coordinar la elaboracién, analisis, investigacion, evaluacién y publicacién de la

informacion recogida a nivel Provincial de los subsistemas de estadisticas vitales

-y servicios de salud y de otros programas incorporados, de acuerdo a las pautas

establecidas por el Sistema Nacional de Estadisticas de Salud y Sistema
Provincial de Salud (SIPES)

* Colaborar y asesorar en las actividades desarrolladas por los supervisores de
estadisticas de los Nodos Regionales y oficinas de estadisticas de los efectores.

» Coordinar y asesorar a la Sectorial de Informatica en la actualizaciéon del
Sistema Estadistico de Salud en relaciéon a las modificaciones que se van
efectuando de acuerdo a normas nacionales y/o provinciales

» Informar en base a estudios periddicos, la cantidad de personal técnico
necesario para el adecuado mantenimiento del Sistema Estadistico vy
* programacion de los cursos correspondientes de capacitacion
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Provinciw de Santa Fe
MINISTERIO DE SALUD

* Mantener actualizada la némina de establecimientos asistenciales oficiales,
municipales/comunales u otras dependencias y la de los Registros Civiles de
acuerdo a los cédigos preestablecidos

» Establecer el calculo anual de necesidades de formularios vigentes

FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la
Administraciéon Publica Provincial, al Ministerio de Salud y a las funciones
propuestas:

e Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para
los agentes de la Administracién Publica Provincial

o Decreto N° 2542/72 - Reglamento Basico de Hospitales

e Decreto N° 2695/83 - Escalafon del Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial

o Decreto N° 4174/15 - Reglamentacnon para el trdmite de actuaciones
administrativas

o Ley N°10.052 - Convenio Colectivo de Trabajo

o Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publlca Provincial
o Ley N°12.071 - Notificaciones

o Ley N°4973 - Incompatibilidades

¢ Resoluciones Ministeriales Nros. 1278/11 y 2319/12

e Decreto N° 692/09 - Acceso a la Informacidn Publica

o Decreto N° 1774/09 - Sistema Provincial de Informacion Minima Publicable
respecto de agentes publicos

o Ley N° 11.132 - Identificacion Dactiloscopica del Recién Nacido y su Decreto
Reglamentario N° 363/98

e Ley Nacional N° 17.622 - Sistema Estadistico Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 3110/70

e Ley Nacional N° 26.529 - Derechos del Paciente y su Decreto Reglamentario N°
1089/12

e Ley Nacional N° 25.326 - de Habeas Data

» Ley Nacional N° 26.413 - Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas
(Capitulos Vil y XIl)

o Ley Nacional N° 15.465 - Régimen Legal de las Enfermedades de Notificacion
Obligatoria y sus Decretos Reglamentarios Nros. 3640/64 y 2771/79

e “Conjunto minimo de datos basicos (CMDB) aprobados de interés nacional”,
informe elaborado por la Direccién de Estadisticas e Informacién en Salud del
\N - Ministerio de Salud de la Nacion. Publicacién Serie 1 N° 14 1.S.S.N. 0325-0008

oo -
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- Provincia de Santa Go |

MINISTERIO DE SALUD

“Guia para. la elaboracién de indicadores seleccionados”, elaborada por la
Direccion de Estadisticas e Informacién en Salud del Ministerio de Salud de la
Nacién. Publicacion Serie 1 N° 19 |.S.S.N. 0325-0008

ACLARACION: La normativa descripta precedentemente incluye toda
aquella modificatoria de la misma, la cual debera ser tenida en cuenta por
los postulantes y el Jurado al momento de la Evaluacion Técnica.

2) Conocimientos Técnicos Especificos:

Conocimientos sobre sistemas y circuitos de informacién en salud.
Conocimientos y experiencia de la organizacion estadistica.

Conocimiento sobre las necesidades de produccion de informacion estadistica
para la gestion en el sector de la salud, registros, indicadores, programas, etc.
Conocimiento y aptitud para el analisis, disefio, implementacién y evaluacién de
procesos administrativos y/o de gestion de informacion estadistica en salud.

3) Conocimientos Técnicos no Especificos:

e Manejo de otras herramientas informaticas de disefio o dibujo.
e Conocimientos para el analisis epidemiolégico.
e Conocimiento metodoldgico para la investigacion en salud.

Conocimientos sobre organizacién de servicios de salud y de la red de atencién.

4) Competencias Personales y de Actitud:

_ Modalidad de pensamiento analitico.

Capacidad resolutiva. .

Iniciativa y creatividad.

Capacidad de planificacién y organizacién.

Relacion con la autoridad y respeto por las normas y pautas de trabajo.
Relaciones interpersonales.’

Capacidad para el trabajo en equipo, incluyendo su coordinacion.
Capacidad de comunicacién.

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

. Integridad, honestidad y ética.

%% ——
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ANEXO “B”

Provincia de Santa Yo
MINISTERIO DE SALUD

COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara integrado de la siguiente manera:
(Cargo: Director General de Estadistica)

Presidente: Sra. Gloria Blarasin - Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos

Titulares:

- Sra. Maria Luz Torres - Directora Provincial de Informacién para la Gestién

- Dr. Juan Maximo Herrmann - Asistente Técnico Nivel | en la Direccion Provincial
de Informacién para la Gestién

- Sr. Eduardo Sollier - Director General de Despacho

- Sra. Alicia Zamora - Directora General de Personal

- Sra. Patricia Gutiérrez - En representacion de U.P.C.N.
- Sr. Angel Gonzalez - En representacion de U.P.C.N.

- Sr. Marcelo Campanini - En representacién de U.P.C.N.
- Sra. Karina Sanchez - En representaciéon de A.T.E.

Suplentes:

- Dr. Juan Pablo Gutiérrez - Subsecretario de Asuntos Juridicos y Regulacién
Normativa

- Sra. Emma Volk - Directora Provincial de Gestion del Conocimiento
- Dra. Ester Festinger - Directora General de Asuntos Juridicos

- C.P.N. Maria Inés Muller - Directora Provincial de Gestién y Bienestar en
Recursos Humanos

- Sra. Ménica Paya - En representacion de U.P.C.N.
. - 8r. Cesar Colliard - En representacion de U.P.C.N.

- Sr. Martin Ayala - En representacion de U.P.C.N.

- Sra. Analia Puntillo - En representaciéon de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Periodo de difusién: desde el 28 de noviembre al 12 de diciembre de 2018.

Periodo de inscripcion: desde el 28 de noviembre al 19 de diciembre, en
el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacion y de celebracién de las etapas:
Direccion General de Personal del Ministerio de Salud, sita en calle Juan de Garay
\\N° 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

-1-
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Provincia de Santa Yo

MINISTERIO DE SALUD ey . . ,
E"Formulario de Inscripcién (cuya copia se adjunta) se debera descargar desde el

sitio Web Oficial de la Provincia o podra ser retirado en la Subsecretaria de Gestion
de Recursos Humanos, sita en calle Juan de Garay N° 2880, Planta Baja - ciudad
de Santa Fe, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs.

Esta Jurisdiccidén tendra a su cargo la difusion del concurso, y enviara copia del
llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria
gremial -con ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y
modificatorias.

El llamado a concurso se difundira dentro de las 48 horas de la fecha de
aprobacion de la presente Resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la
inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la
difusién. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento
del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada principal del sitio Web Oficial
de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso
abierto sera publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de
comunicacion del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a
los diez (10) dias del cierre de inscripcion.

En la difusiéon se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y
horario en que la reglamentacién del concurso se encuentre a disposicién de lo
interesados. '

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa
de su Curriculum Vitae, una fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, con
constancia del ultimo cambio de domicilio realizado, una certificacion de servicios y
antigliedad, expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, una
fotocopia certificada de su ultimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes
relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de
estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora
respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por
Escribano Publico. La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda: “CONCURSQ”, seguido de la identificacién del puesto a
concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo
electronico, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose Ila
totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No-
seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acomparie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio
legal y direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la
convocatoria. En este sentido, se tendran por vélidas todas las notificaciones que
\\ se efectlien a través del sitio Web Oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar - area

-2.
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MINISTERIO DE SALUD i .
Seleccion y Concursos de Personal’), como asi también aquellas que se

practiquen mediante Correo Electrénico y/o Cédula de Notificacion.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se
consignara la fecha de recepcioén, siendo ésta la Unica documentacién admitida a
_los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion
Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién
del Concurso, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del o6rgano de seleccidon durante el desarrollo de las etapas
establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe
oportunamente.

La presentacion de la soI|C|tud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
~ conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el
- presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el

area en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de Ios
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacién
al concurso.

Ante cualquier tipo de consulta, la misma debera dirigirse al siguiente correo
electronico: concursos_salud@santafe.gov.ar.

'ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO INTERJURISDICCIONAL

~ La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,

pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de

ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso,

- autorizara y facilitara su participacién en todas las etapas del concurso, debiendo el
mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa |I: Evaluacion de Antecedentes:

Fecha: viernes 28 de diciembre de 2018.
Hora: a partir de las 08:00 hs.
Aclaracion: los postulantes NO deberan hacerse presente.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos
en la forma que se presenta en el cuadro que continda; siendo la valoracién
particular de cada item y componente las dispuestas en [a Guia de Valoracion de
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Mm'ﬁﬁ?&%‘é%sé\rwgs para Concursos Internos que forma parte del Anexo | del
Decreto N° 4439/15.

PUNTAJ
E [TEM COMPONENTES AXINOS
TOTAL
1_' 1.1 Educacion Formal 20
40 Estudios y -
| Capacitaciéon | 4 5 capacitacion 20
2.1.1. En la Unidad de
2.1. Organizacion
Posicién _ 20
escalafonaria | 2-1-2. En la
Jurisdiccién/A.P.P.
2 2.2. Desempeiio especifico 25
60 Antecedentes . . .
Laborales 2.3 Antiglledad en la Administracion 5
Provincial
2.4 Otros antecedentes | ' 5
2.5 Docentes y de investigacién 5

Etapa ll: Evaluacién Técnica:

Fecha y hora: A determinar por el Jurado interviniente.

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto en el
articulo 103° del Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Indagara con
mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de
conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante
puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas
segun los requerimientos tipicos del puesto.

Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser
anonimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que
permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién.
Los aspirantes que se hubieran identificado en los examenes escritos seran
‘K excluidos del proceso de concurso.

-4-
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Provincia de Santa Yo
MINISTERIO DE SALUD
Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
Dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacién obtenida por los concursantes, se debera publicar en el sitio Web Oficial
de la Provincia el listado de aquellos que superaron y los que no superaron la
presente etapa, y se notificara a cada interesado via e-mail.

Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores
materiales o aclarar conceptos.

Etapa lll: Evaluacion Psicotécnica:

Fecha y hora: A determinar por el Jurado Interviniente.

Se calificara de 0 a 100 puntos, conforme lo establecido en el articulo 104° del
Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Estara a cargo de profesionales
con amplio conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales
en representacion de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo.
En esta etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo
que se concursa, mediante la utilizaciéon de herramientas psicométricas, las que
dardn un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de
relacién propias de la personalidad del concursante, en relacion a las exigencias
del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera prestar sus
servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada
postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados que le conciernan
personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha y hora: A determinar por el Jurado interviniente.

Se calificard de 0 a 100 puntos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105° del
Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Se orienta a conocer a los
candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos,
caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a
los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una
Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el
postulante. Debera permitir obtener informacion que complemente la apreciacion
de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula,
distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la
etapa. Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso asignara los
puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje final en esta etapa,
mediante el promedio resultante. Este puntaje debera ser resuelto en el mismo dia
que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o en su defecto, al
finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

-5.
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' Provincia de Santa Fo
MlNlSTERlO DE SALUD '
Orden de Merltos

EI Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de Ia
- Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se
obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se reallzara el Orden
de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados
cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los
concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto,
debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

. Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del -

- Orden de Méritos:
Evaluaciéon - | Evaluacion | Evaluacion | Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica | Personal
- 3C% ' 40%_ - 20% 10 % 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de
los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los
tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podran solicitar
aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos oscuros.

Lo actuado por el Jurado serd susceptible de los recursos de revocatoria y
apelacion de acuerdo a lo establecido por el articulo 110° siguientes y
‘N concordantes del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios.



FC-01 FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS
PRTAT Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV)
Cargo Concursado Categoria
Unidad de Organizacion Jurisdiccion
e B DATOS PERSONALES
Apellido Nombres Documento Tipo | N° CUIT/CUIL
Domiicilio particular | Calle N° Piso Dpto Localidad cP
Domicilio Laboral Calle N° Piso | Dpto Localidad CcP
| Correo electrénico Teléfono particular | Teléfono laboral
ESTUDIOS Institucion Caracter’ Fecha | Duracion? | Jsom

Secundarios

Terciarios

Universitarios

§ Especializacién

g) Maestria

& |Doctorado

Cursos

Jornadas

Seminarios

Congresos

1 a) en curso —si correspondiere, indicar el nimero de materias aprobadas sobre el nimero total de materias del plan de estudios-;b) concluido -si no requiere

aprobacién final-,c) aprobado.

2 —segun plan de estudios (horas, dias, afios)

- En caso de no caber la informacién en los casilleros asignados, se debera continuaren [a hoja “CONTINUACION” mediante una llamada numérica.

- Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y seran tratados en forma reservada. Firma
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ANTECEDENTES LABORALES

Cargo

Categ.

Unidad de Organizacion

Jurisdiccion

Desde

Usoin
temo

Ultimos
Cargos
Titulares

Desempefio de Actual

funciones
correspondientes

a cargos de En los
mayor jerarquia altimos
que las propias S afios

del cargo titular

Antigliedad en la Administracion Plblica reconocida para la percepcién del correspondiente adicional

Otros antecedentes

Docencia

Panelista, expositor en Seminarios o

Secundaria

Terciaria

Universitaria

Congresos, dictado de cursos

Publicaciones o trabajos de investigacion

-Se debera acompanar al presente una copia impresa de su Curriculum Vitae, una (1) fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Ultimo cambio de
domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario (ej.: certificados de trabajos desempefiados, foja de servicios,
certificados de estudios, diplomas, y demas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la documentacién, debera estar debidamente certificada por la
entidad emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos publicos. De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes

documentales, podran acreditarlos posteriormente durante el proceso de evaluacién. Dicha imposibilidad debera estar debidamente justificada a través de una nota,

incluida en el sobre de inscripcion. No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Firma
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'CONTINUACION

e

Usoint
emo

Firma
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