DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD

NOTIFICACION DE EDICTOS

En relacién a los autos administrativos N2 16102-0031124-7 del Registro del Sistema de informacién de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacion de Infraccién N2 2238 de fecha 28/05/13 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 202 inc. e) y 28° del Decreto N° 10.204/58, al infractor NIEVAS RAMON FLORENTINO, con ultimo
domicilio en Sarmiento s/N2 de la localidad de Calchaqui, Provincia de Santa Fe, de lo establecido en la Resolucién N2 049 dictada el
27 de Enero de 2014 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General de la Direccién Provincial de Vialidad y que textualmente
en su parte pertinente expresa lo siguiente: Visto ... y Considerando ... Resuelve ... “ARTICULO 1°.- Aprobar el Acta de Infracciéon N2
2238 de fecha 28/05/13, conforme lo dispone la normativa vigente. ARTICULO 22.- Intimar a NIEVAS RAMON FLORENTINO, su
caracter de conductor, con domicilio en Sarmiento S/n? de la localidad de Calchaqui, Provincia de Santa Fe, al transportista Banegas
Ana Maria Isabel con domicilio en Urquiza N° 2270 de la localidad de Pergamino, Provincia de Buenos Aires y al cargador ARENERA
MARIA NOEMI con domicilio en Puerto Reconquista de la localidad de Reconquista, Provincia de Santa Fe, para que abonen en el
plazo perentorio e improrrogable de 20 dias de recibida la presente la suma de $ 8.530,26 (pesos Ocho Mil Quinientos Treinta con
26/100), con més el 1% de interés mensual desde la fecha en que se cometi6 la infraccién y hasta su efectivo pago, bajo
apercibimientos de procederse a la ejecucién para el cobro por via judicial. El pago deberd efectuarse en el domicilio de la Direccién
General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N2 880 de esta ciudad de Santa Fe, mediante
cheque de cualquier Banco y Plaza que se extendera a nombre de la Direccién Provincial de Vialidad de Santa Fe con la aclaracién al
dorso “para ser depositado en la Cta. 9716/07", pudiendo suscribir convenio de pago en cuotas. ARTICULO 32.- La falta de pago en
el término acordado dard lugar a la iniciacién del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se autoriza a la Direccién General de Asuntos
Juridicos a promoverlo contra el conductor del vehiculo marca Mercedes Benz, Modelo L1114/48, Dominio Chasis RQY 543, Dominio
Semirremolque FAV 463, NIEVAS RAMON FLORENTINO, con domicilio en Sarmiento S/N° de la localidad de Calchaqui, Provincia de
Santa Fe, el transportista BANEGAS ANA MARIA ISABEL con domicilio en Urquiza N° 2270 de la localidad de Pergamino, Provincia de
Buenos Aires y el cargador ARENERA MARIA NOEMI con domicilio en Puerto Reconquista de la localidad de Reconquista, Provincia de
Santa Fe, tendiente al cobro de la suma de $ 8.530,26 (Pesos Ocho Mil Quinientos Treinta con 26/100), con mas los intereses que
correspondan desde la fecha en que se cometié la infraccién y hasta el momento de su efectivo pago. ARTICULO 49.- Registrese,
comuniquese y archivese.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.
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NOTIFICACION DE EDICTOS

En relacién a los autos administrativos N2 16102-0031369-2 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes, caratulados
Acta de Constatacion de Infraccién N2 2327 de fecha 02/07/13 se procede a notificar fehacientemente por este medio conforme lo
preceptuado en los articulos 202 inc. e) y 282 del Decreto N 10.204/58, al infractor Sr. RODRIGUEZ VANEGAS MIGUEL ANGEL, con
ltimo domicilio en Blas Parera N2 1339 de la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe, de lo establecido en la Resolucién N2 961
dictada el 15 de Octubre de 2013 por el Ing. Juan José Bertero, Administrador General y que textualmente en su parte pertinente
expresa lo siguiente: Visto ... y Considerando ... Resuelve ... “ARTICULO 19.- Aprobar el Acta de Infraccién N2 2327 de fecha
02/07/13, conforme lo dispone la normativa vigente. ARTICULO 2°.- Intimar a RODRIGUEZ VANEGAS MIGUEL ANGEL, en caracter de
conductor, con domicilio en Blas Parera N2 1339 de la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe y al transportista MAUTINO
CONSTRUCCIONES S.A., con domicilio en Olga Cossettini 1660 Piso 7 Dpto. 701 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Provincia de
Buenos Aires, para que abonen en el plazo perentorio e improrrogable de 20 dias de recibida la presente la suma de $ 15.579,41
(Pesos Quince Mil Quinientos Setenta y Nueve con 41/100), con mas el 1% de interés mensual desde la fecha en que se cometié la
infraccion y hasta su efectivo pago, bajo apercibimiento de procederse a la ejecucion para el cobro por via judicial. El pago debera
efectuarse en el domicilio de la Direccién General de Finanzas y Presupuesto de la Direccién Provincial de Vialidad, Bv. Muttis N2 880
de esta ciudad de Santa Fe, mediante cheque de cualquier Banco y Plaza que se extendera a nombre de la Direccién Provincial de
Vialidad de Santa Fe con la aclaracién al dorso “ para ser depositado en la Cta. 9716/07", pudiendo suscribir convenio de pago en
cuotas. ARTICULO 39.- La falta de pago en el término acordado dara lugar a la iniciacién del Juicio Ejecutivo, a cuyo efecto se
autoriza a la Direccion General de Asuntos Juridicos a promoverlo contra el conductor del vehiculo marca Iveco, Modelo 260E25,
Dominio Chasis KZA 684, RODRIGUEZ VANEGAS MIGUEL ANGEL, con domicilio en Blas Parera N2 1339 de la ciudad de Rafaela,
Provincia de Santa Fe y el transportista MAUTINO CONSTRUCCIONES S.A., con domicilio en Olga Cossettini 1660 Piso 7 Dpto. 701 de
la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires, tendiente al cobro de la suma de $ 15.579,41 (Pesos Quince Mil
Quinientos Setenta y Nueve con 41/100), con mas los intereses que correspondan desde la fecha en que se cometid la infraccién y
hasta el momento de su efectivo pago. ARTICULO 4¢°.- Registrese, comuniquese y archivese.

Lo que se publica en el BOLETIN OFICIAL a sus efectos y por el término y apercibimientos legales.
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Ministerio de Aguas,
Servicios Publicos y

Medio Ambiente

RESOLUCION N2 418

SANTA FE “Cuna de la
Constitucion Nacional”,
VISTO:

El Expediente N2 01801-0031731-3 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir cuatro cargos vacantes en el ambito de la Jurisdiccion, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante el dictado del Decreto N2 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica, derogando ademas las restricciones

impuestas en la materia por el Decreto N2 3.924/87, facultdndose al titular de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concurso;

Que se han elaborado los perfiles pretendidos para los cargos, con la correspondiente participacion de las entidades sindicales,
conforme lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que ha tomado intervencidn en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacion que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9818/14 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente
trémite;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar N° 1729/09;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 12: Llamar a concurso interno para cubrir los siguientes cargos:

Perfil |

Cargo 4

Agrupamiento Administrativo

Funcién Divisién Educacion y Comunicacion

Dependencia Direccién General de Relaciones Institucionales

Secretaria de Medio Ambiente



Perfil Il

Cargo 6

Agrupamiento Administrativo

Funcién Departamento Recursos Vitales y Calidad de Suelos

Dependencia Subdireccién General de Calidad Ambiental-Direccién General de Gestién Ambiental

Subsecretaria de Gestion Ambiental - Secretaria de Medio Ambiente

Perfil 11l

Cargo 6

Agrupamiento Administrativo

Funcién Departamento Desarrollo Sustentable

Dependencia Subdireccién de Control e impacto Ambiental - Direccién General Delegacién Zona Sur

Secretaria de Medio Ambiente

Perfil IV

Cargo 7

Agrupamiento Administrativo

Funcién Coordinacién Biologia Pesquera y Acuicultura

Dependencia Direccién General de Manejo Sustentable de los Recursos Pesqueros

Subsecretaria de Recursos Naturales - Secretaria de Medio Ambiente

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto Acuerdo
N° 2695/83 “Escalaféon del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto
N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art. 4°
Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Plblica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo

dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describen los puestos y se determinan los perfiles solicitados asi como las
condiciones generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo II, en el que se determina la composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de
la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,
técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |

PERFIL |



Jurisdiccién: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE - DIRECCION
GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES - SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES - DEPARTAMENTO
EDUCACION AMBIENTAL FORMAL Y NO FORMAL - DIVISION EDUCACION Y COMUNICACION

Cargo a cubrir: JEFE DIVISION EDUCACION Y COMUNICACION- Nivel 4 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de prestacion de Servicios: Patricio Cullen 6161- Santa Fe

NUmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Organica funcional regulada por el
Decreto N2 1805/03.

A. De la MISION del puesto

Desarrollar actividades de apoyo para la ejecucién de proyectos de educacién ambiental de la jurisdiccién, cumpliendo con los
objetivos y metas de la misma. Desarrollar actividades de apoyo en acciones tendientes a la difusién e informacién en materia
medio ambiental .

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1. Cumplir las decisiones adoptadas por la superioridad.

Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de acciones de capacitacién docente en todos los niveles en educacién
ambiental.

Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de acciones de educacién ambiental con institutos terciarios y universidades.

Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de las acciones de capacitacion interna de la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Asistir a las autoridades superiores ene | desarrollo de acciones de educacién ambiental con municipios/comunas, asociaciones de
profesionales, vecinales, etc. que posibiliten el desarrollo en materia ambiental.

Colaborar en la supervisién de los aspectos pedagdgicos y didacticos de los distintos recursos educativos visuales, impresos y
audiovisuales que se produzcan.

Asistir a las autoridades superiores en la ejecucién de campanas de informacién y difusion dirigidas a la comunidad en su conjunto.

Participar en el ordenamiento del material periodistico, informativo, técnico y cientifico, asi como de divulgacién del producido por
la Secretaria de Medio Ambiente.

Obtener, recopilar y archivar registros fotograficos y filmicos.

Administrar la biblioteca de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Administrar la Padgina Web de la Secretarfa de Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
C. De la Formacién

1. Formacién Académica:

Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

2. Formacidn Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:



Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.
Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
-Del trdmite y la gestion

Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacién, Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de
Contabilidad en que aun fuera aplicable.

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “Reglamentacion para el trdmite de actuaciones administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N2 1805/03 y modificatorios).

Ley N° 11.717 de Medio Ambiente.

Ley N° 10.759 de Educacién Ambiental.

¢) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos, Internet y correo electrénico.
Excelente nivel de redaccién.

PERFIL II

Jurisdiccién: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE -
SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL- DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL - SUBDIRECCION GENERAL DE CALIDAD
AMBIENTAL - DEPARTAMENTO RECURSOS VITALES Y CALIDAD DE SUELOS

Cargo a cubrir: JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS VITALES Y CALIDAD DE SUELOS- Nivel 6 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de prestacién de Servicios: Patricio Cullen 6161- Santa Fe

Numero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Organica funcional regulada por el
Decreto N2 1805/03.

A. De la MISION del puesto

Intervenir en las acciones tendientes al desarrollo del mapa ambiental de la Provincia. Actualizacion y proyeccion de escenarios
ambientales modificados por actividades que impliquen transformaciones sobre el medio.

Elaborar las acciones destinados a preservar, recuperar y mejorar la calidad de suelos previniendo posibles contaminaciones sobre
los mismos, o en estratos profundos y/o capas acuiferas.

Intervenir en la formulaciéon de normas preventivas de afectacién de recursos no renovables.
B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Propiciar mecanismos de interrelacién con sectores extrajurisdiccionales afines, tendientes a la prevencion y/o correccién de
episodios de contaminacién.



2. Entender en la formulacién de diagnésticos conducentes al establecimiento de lineas de accidn que permitan planificar y
priorizar acciones correctivas.

3. Entender en los programas de vigilancia y monitoreo de alerta temprana.
4. Participar en la clasificacion del uso presente y futuro de los recursos naturales.

5. Asignar y coordinar las actividades de las distintas areas que integran el Departamento, para la ejecucién de las tareas de su
competencia.

6. Decidir sobre las actividades no programadas.

7. Intervenir en acciones de remediacién y recuperacion de los suelos afectados por episodios contaminantes.

8. Asesorar y fiscalizar en la aplicacién de tecnologias para la preservacién del recurso suelo.

9. Desarrollar, transmitir y ejecutar las acciones tomadas por la superioridad.

Participar en la elaboracién de normas y efectuar revisiones estadisticas sobre episodios de presunta contaminacion.
10. Elaboracién del presupuesto, en lo que al Departamento se refiere.

C. De la Formacién

1. Formacién Académica:

Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

Titulo Universitario: Ingeniero Quimico, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Ambiental, Licenciados en Ciencias del Ambiente, Ciencias
de la Tierra, o carreras equivalentes (preferentemente).

2. Formacidn Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
-Del tramite y la gestién

Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacién, Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de
Contabilidad en que aun fuera aplicable.

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N2 1805/03 y modificatorios).

Ley Provincial N° 11717 y Decretos reglamentarios y Resoluciones Especificas.



Ley Provincial 13055 de Gestién de Residuos.

Ley 13060 y Decreto 1866/10.

Decreto Ley N2 4218/58 ratificado por la Ley N2 4830.

Decreto N2 4148/63, reglamentario del Decreto Ley N© 4218/58.

c¢) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos, Internet y correo electrénico.
Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.

Excelente nivel de redaccién.

d) Competencias actitudinales y personales

Capacidad de supervisién y organizacién de los recursos humanos promoviendo la capacitacién y bisqueda de niveles de
excelencia.

Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo.
Trato amable y respetuoso.

Ser coherente con los valores de la Organizacion.

Busqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.

PERFIL Il

Jurisdiccién: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE - DIRECCION
GENERAL DELEGACION ZONA SUR - SUBDIRECCION DE CONTROL E IMPACTO AMBIENTAL - DEPARTAMENTO DESARROLLO
SUSTENTABLE

Cargo a cubrir: JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO SUSTENTABLE- Nivel 6 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 - Rosario.

NUmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Orgdnica funcional regulada por el
Decreto N2 1805/03.

A. DE LA MISION DEL PUESTO
Asesor y coordinar acerca e los procedimientos de presentacion de Estudios
B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

01. Analizar la documentacion presentada por el titular del emprendimiento referido al estudio de impacto ambiental e informar a
la superioridad de los resultados de evaluaciones realizadas.

02. Verificar el desempefio o incumplimiento ambiental de la actividad.



03. Proponer consultas interdisciplinarias e interinstitucionales para el analisis de los estudios de impacto ambiental.
04. Comunicar a la superioridad de los resultados del analisis de las auditorias realizadas en el marzo de la normativa vigente.
C. De la Formacién

1. Formacién Académica:

Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

Titulo Universitario (preferentemente): Ingeniero Quimico, Ambiental o carrera afin.

2. Formacién Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:

- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
-Del trdmite y la gestion

Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacién, Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de
Contabilidad en que aun fuera aplicable.

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “Reglamentacion para el trdmite de actuaciones administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al cargo:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N2 1805/03 y modificatorios).

Ley General de Ambiente y Desarrollo Sustentable N 11.717, su modificatoria Ley 13.060 y Decretos reglamentarios y Resoluciones
Especificas, particularmente Decretos 1.844/03 y 0101/04, y Ley 13055 de Gestion Integral de Residuos.

¢) Conocimientos técnicos especificos

Conocimientos de Metodologias de evaluacién de riesgos HAZOP, RBCA, etc.

Conocimientos en Metodologias de remediacién de sitios contaminados.

d) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos, Internet y correo electrénico.
Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.

Excelente nivel de redaccién.

e) Competencias actitudinales y personales

Capacidad de supervisién y organizacién de los recursos humanos promoviendo la capacitacién y bisqueda de niveles de



excelencia.

Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo.

Trato amable y respetuoso.

Ser coherente con los valores de la Organizacién.

BUsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracién.

PERFIL IV

Jurisdiccién: ,MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE -
SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES - DIRECCION GENERAL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS -
COORDINACION BIOLOGIA PESQUERA Y ACUICULTURA

Cargo a cubrir: COORDINADOR BIOLOGIA PESQUERA Y ACUICULTURA- Nivel 7 - Agrupamiento Administrativo.

Lugar de prestacién de Servicios: Montevideo 970- Rosario

NUmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Organica funcional regulada por el
Decreto N2 0920/2007.

A. De la MISION del puesto

Entender en la coordinacién e implementacién de las acciones para la conservacién, proteccién y recuperacién del Recurso
Pesquero.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

2. Intervenir en la elaboracién de criterios, objetivos de ordenacién y demas pautas para la elaboracién de planes de gestion de la
pesca y la acuicultura.

3. Intervenir en la elaboracién de la normativa adecuada que garantice la gestién sustentable del recurso y velar por su aplicacién.
4. Colaborar con el Director General en la evaluacién de los resultados de los planes de accién y de gestién.
5. Fijar con el Director General los lineamientos a seguir en el estudio de los aspectos bioldgicos y ecoldgicos de la fauna acuatica.

6. Coordinar con la Direccion General y otras de la Reparticion en la organizacién de cursos, talleres y seminarios internos
tendientes a una capacitacion constante del personal de planta.

7. Coordinar y colaborar en la organizacién de charlas, cursos y conferencias sobre los distintos temas que atafien a la Direccion
General.

8. Asignar y coordinar las actividades de las areas que integran la Subdireccién para la ejecucién de las tareas de su incumbencia.
9. Elaborar y elevar el presupuesto anual de la Subdireccién a la Direccién General.
C. De la Formacién

1. Formacién Académica:



Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV.

Titulo universitario (preferentemente): Ingeniero Agrénomo, Bidlogo o profesiones afines.

2. Formacidn Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12817 y su modificatoria.

- Del Personal:

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83.
-Del trdmite y la gestion

Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacién, Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de
Contabilidad en que aun fuera aplicable.

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “Reglamentacién para el tramite de actuaciones administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion y al Cargo

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N2 1805/03 y modificatorios).

Ley N 11.717 General de Medio Ambiente

c¢) Conocimientos técnicos especificos

Dindmica y manejo de pesquerias.

Manejo de poblacion de peces del rio Parana.

Conocimientos especificos de Acuicultura.

Patologia en recursos pesqueros.

d) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos, Internet y correo electrénico.
Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.

Excelente nivel de redaccion.

e) Competencias actitudinales y personales

Capacidad de supervisién y organizacién de los recursos humanos promoviendo la capacitacion y busqueda de niveles de
excelencia.

Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo.



Trato amable y respetuoso.

Ser coherente con los valores de la Organizacion.
BUsqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.
Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracién.

ANEXO I

COMPOSICION DEL JURADO

Cargo: PERFIL |

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente - Ing. César E. Mackler
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Edgardo F. Seguro - Subsecretario de Gestion Ambiental.

Méd. Vet. Gabriel Marteleur - Subdirector General de Fauna a/c

Lic. Nelvis Regallini - Subdirectora General de Relaciones Institucionales a/c
Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.
Suplentes:

Lic. Juan Carlos Bazzi - Director Provincial de Control Ambiental

Dr. Carlos Chiarulli - Director Provincial Medio Ambiente Zona Norte
Biog. Miguel A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.

Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos Pesqueros.
Cargo: PERFIL Il

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente - Ing. César E. Mackler
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Lic. Juan Carlos Bazzi - Director Provincial de Control Ambiental

Ing. Edgardo F. Seguro - Subsecretario de Gestion Ambiental.

Biog. Miguel A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.

Méd. Vet. Gabriel Marteleur - Subdirector General de Fauna a/c



Suplentes:

Dr. Carlos Chiarulli - Director Provincial Medio Ambiente Zona Norte

Lic. Ricardo Biasatti, Subsecretario de Recursos Naturales.

Méd. Vet. Alejandro Larriera, Director General del Manejo Sustentable de Fauna y Flora.
Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos Pesqueros.
Cargo: PERFIL IlI

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente - Ing. César E. Mackler

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Liliana Boggio - Directora Provincial Medio Ambiente Zona Sur

Ing. Andrés Rintoul- Subdirector General de Control e Impacto Ambiental

Biog. Miguel A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.

Ing. Edgardo F. Seguro - Subsecretario de Gestion Ambiental.

Suplentes:

Dr. Carlos Chiarulli - Director Provincial Medio Ambiente Zona Norte

Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.

Lic. Juan Carlos Bazzi - Director Provincial de Control Ambiental

Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos Pesqueros.
Cargo: PERFIL IV

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente - Ing. César E. Mackler

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Liliana Boggio- Directora Provincial Medio Ambiente Zona Sur

Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.

Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos Pesqueros.
Méd. Vet. Alejandro Larriera, Director General del Manejo Sustentable de Fauna y Flora.
Suplentes:

Dr. Carlos Chiarulli - Director Provincial Zona Norte

Ing. Edgardo F. Seguro - Subsecretario de Gestion Ambiental.

Lic. Juan Carlos Bazzi - Director Provincial de Control Ambiental



Biog. Miguel A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unién del Personal Civil de la Nacién - Para todos los cargos
Titulares:

Rubén Belmonte

Hugo Rodriguez

Leonardo Carreras

Suplentes:

Sergio Astudillo

Ménica Paya

Heriberto Martinez

Asociacidn de Trabajadores del Estado

Titulares:

Suplentes:

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacién de la documentacion:

En la Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la ciudad de
Santa Fe.

Se deberd bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podrén ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con dmbito
de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusion: Desde el 14/07/14 al 25/07/14. Se realizara por los medios mds idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcidn: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
desde el 14/07/14 hasta el 01/08/14, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios
Plblicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos
los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente en la que se
consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la Unica documentaciéon admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.



No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de Declaracién Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera
causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la

causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del 6rgano de seleccién durante el
desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcidn en la convocatoria importa el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de
las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacidn resultante, el drea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesidn de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concursos abierto serad publicada ademds, como minimo en
dos medios masivos de comunicacién del &mbito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre

de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se
encuentre a disposicion de los interesados.

Il. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 04/08/14 en horario a determinar por el Jurado

Lugar: Secretaria de Medio Ambiente - Patricio Cullen N2 6161 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL 40

iTEM 1. Estudios y Capacitacién
COMPONENTES PUNTAJE

1.1 Educacién Formal 20

1.2. Capacitacion especifica

1.2.1. Cursos 20

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos
PUNTAJE TOTAL 60

iTEM 2. Antecedentes Laborales

2.1. Posicién escalafonaria

2.1.1. En el organismo 25

2.1.2. En la Administracién Provincial
2.2. Desempefio especifico
2.2.1.Actual 20

2.2.2. Ultimos 5 afios

2.3 Antigliedad en la



Administracién Provincial 5
2.4 Otros 5

2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa Il: Evaluacién Técnica:

Fecha: a partir del dia 19/08/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes inscriptos.

Se notificard a los postulantes junto con la evaluacion de antecedentes de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente.

La calificacion serda numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos
de conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y

formacion a situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera elaborada por el Jurado, teniendo como base los
requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales de identificacién que permitan
identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los
examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.
Etapa Ill: Evaluacién Psicotécnica:
Fecha: A partir del 08/09/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificaré a los postulantes junto con la
evaluacion técnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de
herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que debera prestar
sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podréd conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la evaluacién de las competencias
laborales si lo considera necesario.

Etapa IV: Entrevista Personal:
Fecha: A partir del 22/09/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se notificaré a los postulantes junto con la
evaluacion psicotécnica.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en
el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia
laboral y las competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumaran los
puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.



El Orden de Mérito se confeccionarad con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los
concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos de las categorias 3, 4 y 5. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de meritos
confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Articulo 9: Incorpérase como Ultimo parrafo del articulo 1032 del Decreto N2 2695/1983 - modificado por Decreto N2 1729/2009- el
siguiente:

“El jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal situacién, dentro de las 72
hs. de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién,
los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.”

Articulo 102: Modificase el segundo parrafo del articulo 1102 del Decreto-Acuerdo N2 2695/1983 modificado por Decreto
1729/2009- el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Los recursos podréan fundarse en la violacién por parte del Jurado de lo normado en el presente Capitulo, en el apartamiento
manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en la omisién de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.”

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Méritos:

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusién del concurso la
no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su

participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

S/C. 11441 Jul. 16 Jul. 18

RESOLUCION N2 417

SANTA FE “Cuna de la
Constitucion Nacional”,
VISTO:
El Expediente N2 01801-0031733-5 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a
concurso para cubrir tres cargos vacantes que actualmente se encuentran subrogados, en el &mbito de la Subsecretaria de
Transporte de la Jurisdiccién, y;

CONSIDERANDO:

Que el presente llamado se realiza en el marco del “Régimen de Concursos” aprobado por Decreto N2 1729/09, modificatorio del
Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica Decreto-Acuerdo N2 2695/83;

Que se han elaborado los perfiles pretendidos para los cargos, con la correspondiente participacion de las entidades sindicales,
conforme lo establecido en el articulo 212 del Decreto N2 1729/09;

Que la composicion de los Jurados obedece a lo ordenado por el articulo 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por el
Decreto N° 1729/09, integréndose con personas que poseen en su actividad jerarquias superiores, equivalentes a la requerida y
especialidades afines a las concursadas;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de
Economia, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacién que por la normativa vigente - Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les
corresponde, los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;

Que mediante Dictamen N° 9562/14 la Direccién General de Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente



tramite;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso interno para cubrir los siguientes cargos:

Perfil |

Cargo 6

Agrupamiento Administrativo

Funcién Departamento Transporte Multimodal de Cargas
Dependencia Direccién General de Transporte Multimodal de Cargas

Subsecretaria de Transporte- Secretaria de Servicios Publicos

Perfil Il

Cargo 6

Agrupamiento Administrativo

Funcién Departamento Supervisién Norte

Dependencia Direccién General de Fiscalizacién y Servicios Administrativos

Subsecretaria de Transporte- Secretaria de Servicios Plblicos

Perfil 1l

Cargo 7

Agrupamiento Administrativo

Funcién Coordinacién General Area Sur

Dependencia Direccidon General de Fiscalizacion y Servicios Administrativos

Subsecretaria de Transporte- Secretaria de Servicios Publicos

ARTICULO 2°: Dejar establecido que los concursos internos se realizaran de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV - Decreto
Acuerdo N° 2695/83 “Escalafén del Personal Civil de la Administracion Pablica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el
Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la Administracién PUblica Provincial; eventualmente, en caso de
ser declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con caracter provisional (art.
4° Ley N° 8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Publica Provincial; en cuyo caso deberd estarse a lo

dispuesto en el Anexo Il - art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describen los puestos y determinan los perfiles solicitados asi como las condiciones
generales y particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo Il, en el que se determina la composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de
la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacidn relativa correspondiente para la
determinacién del orden de mérito.

ARTICULO 5°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas para las evaluaciones de antecedentes,



técnica, psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segn lo establecido en el articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°
2695/83 y archivese.

ANEXO |
PERFIL |
Jurisdiccién: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE - DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DE CARGAS - SUBDIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE MULTIMODAL DE CARGAS - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DE CARGAS
Cargo a cubrir: JEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE MULTIMODAL DE CARGAS - Nivel 6 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de prestacion de Servicios: Avenida Almirante Brown 4751- Santa Fe
NUmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segln reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Organica funcional regulada por el
Decreto N2 421/99.

A. De la MISION del puesto

Estudiar y proponer la modificacién y ampliacién de la legislacién y funcién de los objetivos del sector, o las actuales necesidades y
modalidades operativas y lograr una intermodalidad de transporte moderna y eficiente tecnolégicamente adecuada a la época,
capaz de brindar servicios a los grandes volimenes de cargas con rapidez, seguridad y economia, velando por un sistema que
asegure la apertura de los mercados.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Participar en los organismos nacionales e internacionales en los que se consideren temas relativos al transporte multimodal, con
el objetivo de proteger los intereses provinciales.

2. Reestructurar la red de servicios de transporte, de modo de asegurar las vinculaciones necesarias mediante servicio directo o a
través de combinaciones intra o intermodales.

3. Incrementar la participacién de todos los modos en los traficos de cargas para los cuales tengan aptitudes técnicas y
econdmicas particulares.

4. Determinar las demandas regionales que permitan fomentar el desarrollo de servicios comerciales de tercer nivel. Ejercer el
control respecto al cumplimiento de las normas emergentes de las politicas, planes y programas.

5. Propender al aseguramiento del menor costo en el transporte, resguardando las condiciones.
6. Incrementar la participacién del transporte de bandera provincial en el comercio nacional e internacional.

7. Estimular contactos internos e internacionales con la finalidad de incrementar la productividad en el transporte multimodal,
fomentando el desarrollo regional.

8. Fiscalizar la actividad de las empresas de transporte dedicadas al transporte multimodal de cargas, colaborado en el estudio de
los distintos programas que se implementen sobre el seguimiento y control de la actividad.

C. De la Formacién
1. Formacion Académica:

Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV



Titulo Universitario (preferente) Contador Plblico Nacional, Licenciado en Ciencias Politicas o Licenciado en Relaciones
Internacionales

2. Formacidn Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

-Del tramite y la gestién

Decreto Acuerdo N° 10204/58 “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas”.
b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Subsecretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Ley N° 13.133 de Adhesion a la Ley Nacional de Transito N° 24.449

Nociones Basicas de los Decretos Provinciales N° 1041/1992 y N° 1613/1996

Decreto N° 0643/2004 Transporte Intermodal de Cargas

¢) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas (software libre, procesador de texto, planilla de cdlculo, correo electrénico, internet).
Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.

Redaccidn propia de informes y preparacion de Documentos de Trabajo.

d) Competencias actitudinales y personales

Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso.

Capacidad de analisis y resolucién de problemas.

Espiritu critico, creativo e innovador.

Iniciativa y proactividad.

Correcta expresién oral y escrita.

Capacidad de integracién y conformacién de equipos de trabajo interdisciplinarios

PERFIL II

Jurisdiccién: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE - DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS



ADMINISTRATIVOS - SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - DEPARTAMENTO SUPERVISION
NORTE.

Cargo a cubrir: JEFE DEPARTAMENTO SUPERVISION NORTE - Nivel 6 - Agrupamiento Administrativo.
Lugar de prestacién de Servicios: Almirante Brown 4751- (3000) Santa Fe

NUmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo s/Estructura Organica funcional regulada por el
Decreto N2 421/99.

A. De la MISION del puesto

Ordenar, controlar y supervisar las delegaciones a su cargo haciendo cumplir eficientemente las hormas sobre los distintos modos
de transporte.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

9. Ordenar a los encargados de la regionales a su cargo los modos de accidn y los planes y politicas del sector a difundir y/o
consensuar con los municipios o comunas de la zona.

10. Exigir la representacion de recaudos legales y convencionales que la legislacion establece en el modo de transporte.

11. Intimar al cumplimiento de las disposiciones sobre transporte , asi como también a la adopcién de medidas con el objeto de
permitir una mayor seguridad circulatoria.

12. Establecer las relaciones entre los diferentes representantes de los modos de transporte.

13. Realizar inspecciones permanentes en las zonas a las que pertenecen para mantener un control sobre transporte ilegal.
C. De la Formacién

1. Formacién Académica:

Titulo secundario (preferentemente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

2. Formacién Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del estado:

Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y modificatorias.

-Del tramite y la gestién
Decreto Acuerdo N° 10204/58 “Reglamentacién para el trdmite de actuaciones administrativas”.
b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).



Estructura y competencias de la Subsecretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).
Leyes N° 2.449.

Leyes N° 13.133y 13.169

Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y Decreto Reglamentario N° 779/95

Decreto Provincial N° 1307/1958

c) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de datos, Internet y correo electrénico.
Excelente nivel de redaccién.

d) Competencias actitudinales y personales

Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso.

Capacidad de analisis y resolucién de problemas.

Espiritu critico, creativo e innovador.

Iniciativa y proactividad.

Correcta expresién oral y escrita

Capacidad de integracion y conformacién de equipos de trabajo interdisciplinarios

PERFIL III

JURISDICCION: 63 - MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE - SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS -
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE - DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE - DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - COORDINACION GENERAL AREA
SUR

Cargo a Cubrir: COORDINADOR GENERAL AREA SUR - NIVEL 7 - Agrupamiento Administrativo.

Lugar de Prestacion de Servicios: Montevideo 970 - Rosario.

Cantidad de Puestos a Cubrir: Uno (1).

Horario de Trabajo: Segun reglamentacién vigente.

PERFIL PRETENDIDO

De acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo segun Estructura Orgdanica funcional regulada por el Decreto N°
421/99, con las modificaciones debidas a la politica de Regionalizacién y Descentralizacidn a través de la creacién de 5 Nodos, las
cuales se detallan a continuacion;

A. De las Misiones o Responsabilidad Primaria

Ordenar, controlar y supervisar las delegaciones a su cargo haciendo cumplir eficientemente las normas sobre los distintos modos
de transporte

B. De las Acciones.

1. Ordenar a los encargados de las regionales a su cargo los modos de accién y los planes y politicas del sector a difundir y/o a
consensuar con los municipios o comunas de la zona

2. Exigir la representacion de recaudos legales y convencionales que la legislacién establece en el modo de transporte



3. Llevar adelante el sistema de recepcion de actas de infraccion labradas en los Nodos 4 y 5, anélisis, tramitacidn y preparacion
de informes, a los fines del cobro y sancién de multas por infracciones a las Leyes N° 2.499, N° 13.169 y N° 13.133

4. Participar en las relaciones entre los diferentes representantes de los modos de transporte

5. Participar en la organizacién de operativos de inspeccién, conjuntamente con el Coordinador de Fiscalizacién, y controlar el
cumplimiento de reglamentaciones referidas al personal de los agentes de la Delegacion y de inspectores de Estaciones Terminales

6. Controlar e informar a la Superioridad sobre todos los gastos de funcionamiento de la Delegacién Rosario y oficinas de
Inspeccion.

C. De la Formacion

1 - Formacién Académica:

Titulo Secundario (Excluyente) Decreto N2 2695/83 - Capitulo IV

2 - Formacién particular:

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica Provincial:
- De la organizacién del Estado:

Ley de Ministerios - Ley N° 12.817 y modificatoria

- Del Personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica.

Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el/los agentes comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.

- Del trdmite y la gestion:

Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - "Reglamentacién para el trémite de actuaciones administrativas"

b) Conocimiento acabado de la normativa especifica inherente a la Subsecretaria de Transporte:

Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente (Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
Estructura y competencias de la Subsecretaria de Transporte (Decreto N2 421/99 y modificatorios).

Leyes N° 2.449.

Leyes N° 13.133y 13.169

Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y Decreto Reglamentario N° 779/95

Decreto Provincial N° 1307/1958

¢) Conocimientos técnicos no especificos:

* Manejo de herramientas informaticas (software libre, procesador de texto, planilla de célculo, correo electrénico, internet).
* Manejo de herramientas estadisticas y de gestién.

* Redaccion propia de informes y preparacion de Documentos de Trabajo

* Conocimiento y manejo del Sistema de Informacién de Expedientes de la Provincia (SIE).

d) Competencias actitudinales y personales:



Capacidad de supervisién y organizacion de los recursos humanos promoviendo la capacitacién y bisqueda de niveles de
excelencia.

Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.
Espiritu critico, creativo e innovador.

Iniciativa y proactividad.

Correcta expresion oral y escrita.

Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios.

ANEXO 1l

COMPOSICION DEL JURADO - PERFIL |

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Subsecretario de Transporte - Ing. Gustavo Peirano

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Dra. Ana Talvard - Directora General de Transporte de Pasajeros y Transito
CP Nélida Barragan - Directora General de Economia y Sistemas

Da. Mabel Garcia - Coordinadora de Transporte de Pasajeros y Transito.
Ing. Javier Mazzei - Director Provincial de Transporte

Suplentes:

D. Marcos Rivas - Director General de Despacho.

D. Ricardo Carnero - Subdirector General de Transporte Multimodal de Cargas
CPN Cataneo Adriana Maria Eva - SubDirectora General de Administracién a/c.
Dr. Gerardo Galimberti - Director General de Asuntos Juridicos.

Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Rubén Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Tec. Eduardo Miguel

Suplentes:

Heriberto Martinez



Leonardo Carreras

Fernando Avila

Asociacién de Trabajadores del Estado

Titulares:

Tibaldo Arnoldo

Suplentes:

Filossi Cristian

COMPOSICION DEL JURADO - PERFIL Il y Il

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Presidente: Subsecretario de Transporte - Ing. Gustavo Peirano
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Dra. Ana Talvard - Directora General de Transporte de Pasajeros y Transito
CP Nélida Barragan - Directora General de Economia y Sistemas

Da. Mabel Garcia - Coordinadora de Transporte de Pasajeros y Transito.
Ing. Javier Mazzei - Director Provincial de Transporte

Suplentes:

D. Marcos Rivas - Director General de Despacho.

D. Ricardo Carnero - Subdirector General de Transporte Multimodal de Cargas
CPN Cataneo Adriana Maria Eva - SubDirectora General de Administracién a/c.
Dr. Gerardo Galimberti - Director General de Asuntos Juridicos.
Miembros por las Entidades Sindicales:

Unidn del Personal Civil de la Nacién

Titulares:

Rubén Belmonte

Ing. Carlos Almeida

Tec. Eduardo Miguel

Suplentes:

Heriberto Martinez

Leonardo Carreras

Fernando Avila

Asociacién de Trabajadores del Estado



Titulares:

Meloni Carlos

Suplentes:

Tibaldo Arnoldo

I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacién:

Perfil I y II: En la Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Avda. Alte. Brown N2 4751 de la
ciudad de Santa Fe.

Perfil Ill: En la Delegacion Rosario del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Montevideo N2 970 de
la ciudad de Rosario.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcion de la pagina web oficial o podran ser retirados en el lugar mencionado, en el horario
de 8.30 hs. a 12.30 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusidn del concurso, y enviara copia del llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobado, a la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Plblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con dmbito
de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusién: Desde el 14/07/14 al 25/07/14. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por
parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccién y en la portada de la
Pagina Web Oficial de la Provincia.

Inscripcion: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias habiles después de su finalizacién,
desde el 14/07/14 hasta el 01/08/14, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe (Perfiles N2 I, Il y lll) y en la
Delegacion Rosario del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, sita en calle Montevideo N2 970 de la ciudad de
Rosario (Perfil V).

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las
dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente, con constancia del Gltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Instituciéon Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Plblico. La documentacion deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ", seguido de la identificacién del puesto a concur