Curso - Practicas innovadoras para la gestion del trabajo
diario

Destinatarios

Agentes de la administracion publica provincial.

Objetivo general

Dotar a los agentes de la administraciéon publica provincial de
conocimientos y herramientas estratégicas para potenciar su desempefo
en el contexto de la transformacién digital, a través del desarrollo de
habilidades de comunicacion efectiva, la construccion de redes
colaborativas y la aplicacién de metodologias innovadoras que optimicen

la gestion del trabajo diario.

Objetivos especificos

e Comprender el nuevo paradigma de las formas de trabajo en el
contexto de la transformacién digital, identificando las tendencias
globales y las habilidades clave requeridas en la administracion
publica.

e Desarrollar estrategias para la construccion y el fortalecimiento de
redes de networking profesionales, promoviendo la colaboracion
interinstitucional.

e Disenar y aplicar técnicas de comunicacion efectiva que permitan
transmitir ideas y propuestas de valor publico de manera clara,
persuasiva y adaptada a diversos interlocutores.

e Fomentar una cultura organizacional orientada a la innovacién, la
eficiencia y la mejora continua en la gestion del trabajo diario,

trascendiendo estructuras y resistencias a los cambios
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tecnolégicos y procedimentales.

Modulos de desarrollo

El curso autoadministrable esta compuesto por tres modulos de

desarrollo:

e Moédulo I: El futuro del trabajo
e Modulo II: Networking estratégico

e Moddulo lll: Comunicacion y elevator pitch
Al finalizar el ciclo, los alumnos

e Aprenderan sobre las metodologias y practicas innovadoras que
potencian la gestion del trabajo diario, incluyendo el
aprovechamiento estratégico de los entornos y herramientas
digitales disponibles.

e Seran capaces de utilizar estrategias de comunicacion efectiva y
herramientas colaborativas para construir redes de trabajo, facilitar
el trabajo en equipo y gestionar proyectos que generen valor

publico

¢Como pensamos el recorrido de este espacio formativo?

1. Ingresa al aula virtual de la provincia por medio del link disponible
en la cartelera de formacion.

2. Accedé a los materiales que estan en cada uno de los modulos.

3. Completa cada chequeo de lectura al finalizar un médulo, el mismo
debe ser aprobado con el 70% de las respuestas correctas para

acceder al siguiente contenido.
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4. Al finalizar todos los materiales, tenés que completar la evaluacion
y luego la encuesta de valoracion.

5. ¢Querés certificar tu participacion? Luego de 15 dias de haber
finalizado el curso, tendras tu certificado disponible en tu historial
de capacitaciones. iNo te preocupes, te vamos a notificar por
correo! Esto aplica sélo a agentes que trabajan en la Administracion

Publica Provincial.

Modalidad

Esta propuesta de capacitacion estd pensada en capsulas formativas de
microlearning. El acceso es abierto, es decir que se ingresa directamente
al aula virtual, el agente se automatricula y asi tiene acceso a los
contenidos. El material estara disponible para ser consultado en todo
momento. En caso de que el contenido se actualice o se agreguen

nuevos recursos, sera informado por el foro de novedades.

Organiza

- Secretaria de Gestion Publica. Ministerio de Gobierno e Innovacién
Publica.
- Direcciéon General de Formacion de Recursos Humanos, Secretaria

de Recursos Humanos y Funcion Publica, Ministerio de Economia.
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