Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

RESOLUCION N° 242

SANTA FE, CUNA DE LA CONSTITUCION NACIONAL”, :
&2 JUL 2014
VISTO:

El expediente N° 01601-0083479-9, del registro del Sistema de

Informacién de Expedientes, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones refieren a la aprobacién del Acta
Acuerdo a susctibir entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Comuna de San
Mattin de Las Escobas y refieren a las acciones para el cumplimiento de la Agenda de
Trabajo Decente de la Provincia de Santa Fe -Decreto Provincial N° 510/2008,
especificamente, en la prevencién y ertadicacién del trabajo Infantil y las peores formas de

trabajo adolescentes;

Que el programa a desatrollarse estd orientado a deteccién,
identificacién y admisién de nifios y nifias que seran incluidos en el Centro de Cuidado
Infantil, cuyas edades oscilan entte 0 a 4 afios, hijos de trabajadores fundamentalmente del
sector tambero que se encuentran radicados en la zona utbana, y se privilegiar4 a los nifios
y nifias que pertenezcan a familias presenten mayor vulnerabilidad social y/0 antecedentes
de trabajo infantil. Pata logratlo, se inicia la puesta en funcionamiento de un nuevo Centro

de Proteccién integral de Derechos de la Infancié;

Que de fs. 03 a 12 de las actuaciones obra copia del Acta Acuerdo

a suscribir;

Que en el Acta Acuerdo a suscribir se ha previsto en la Clausula
Cuatta Ia participacién de este Ministerio de Trabajo 7 Seguridad Social, contribuyendo a la
presente gestibn con el aporte de fondos, mediante transferencia bancaria de la suma total
.de § 153.000 (PESOS CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL), en seis (6) pagos
mensuales, iguales y conmsecutivos de $ 25.500 (PESOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS), los que. se abonarin a partit de la firma del Acta Acuerdo, 2 fin de
solventar parte de los gastos que demanden las actividades e insumos que debera afrontar

el Programa;
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Que habiendo informado la Comuna de San Martin de Las
Escobas la CBU de su cuenta corriente oficial; a partir del primer pago queda supeditado
cada pago subsiguiente, a la debida y documentada rendicién de cuentas por parte de la
Comuna de los fondos tecibidos en la cuota antetor, conforme a la Cliusula Quinta del

Acta Acuerdo a suscribir;

Que han intetvenido el Director General del Menor y E'T.L y la
sefiora Subsectetatia de Administracién, disponiendo a fs. 19 vta. que Ia obligacién prevista
en la Cliusula Cuarta del modelo de Acta Acuerdo a suscribit, debers imputarse en el

Programa 19, Fuente de Financiamiento 310;

Que Ia Direccién General de Administracién agrega a fs. 21 el
P.C.P. N° 351 imputando el gasto a la Fuente de Financiamiento 310, y el que detalla la

mmputacion presupuestaria del mismo;

Que ba intetvenido la Direccién General de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen N° 524/2014 manifestando que no existen objeciones de caricter
legal;

Por ello:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1 - Aprobar el Acta Acuerdo a suscribir entre este Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social y la Comuna de Sam Martin de Las Escobas, el que
como Anexo se agrega y pasa a formar parte del presente acto administrativo, en el marco
de las acciones para la prevencién y etradicacién del trabajo infantil y las peores formas de

trabajo adolescentes, incluidos en la Agenda de Trabajo Decente para la Provincia de Santa

Fe.

ARTICULO 2 - Autorizar ala Diteccién General de Administracién de este Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, para que a través de la Coordinacién Financiera
se transfiera a la Comuna de San Martin de Las Escobas 1a suma total de $153.000 (PESOS
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL),en scis (6) pagos mensuales, iguales y
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consecutivos de $ 25.500 (PESOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS), los que se
abonarin a partir de la firma del Acta Acuerdo, a fin de solventar parte de los gastos que
demanden las Actividades e Insumos que deberi afrontar el Programa aprobado en el
articulo 1° de Ia presente, con cargo de oportuna y documentada rendicién de cuentas
conforme a la Cliusula Quinta del Acta Acuerdo a suscribirse Y sujetas a las condiciones

establecidas en los considerandos de la presente.

ARTICULO 3 - Imputar el gasto en: Jurisdiccién 71, Subjurisdiccién 0, Programa 19,
Subprogtama 0, Proyecto 0, Actividad 0, Fuente de Financiamiento 310,

Incisos 2 y 3, Partidas Principales 9 y 4, Partida Parcial 9, Partidas Subparciales 2 y 99,

Ubicacién Geogrifica 82-0, Finalidad 3, Funcién 60 del Presupuesto vigente.

ARTICULO 4 - Registrar, comunicar y archiva.

s
.
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ACTA ACUERDO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

¥
COMUNA DE SAN MARTIN DE LAS ESCOBAS

(Departamento San Martin)

Provincia de Santa Fe.

El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, con domicilio en calle Rivadavia 3049/51 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz,
representada en este acto por el St. Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Julio César
GENESINIL DNI N° 12.139.377, en adelante “E1 MINISTERIO”; y LA COMUNA DE SAN

MARTIN DE LAS

ESCOBAS, con domicilio en calle Urquiza 946 de la localidad de San Mariin

de las Escobas, (C.U.LT.N" 30-99904898-2) representada en este acto por su Presidente St. Victor
G. BANCHIO, en adelante “LA COMUNA?;

Que, con el objeto de
descentralizacién terx
espacios para el cuids

trabajo infantil en Ia z

Que, considerando

EXPONEN
acercar ofertas de capacitacién a los territorios, haciendo eco de las politicas de
itorial que tanto LA COMUNA como E1 MINISTERIO poseen y de integrar
do, proteccién de la infancia y estrategias para la prevencién y erradicacién del

rona de influencia.

fundamental Ia colaboracién y solidaridad entre los distintos sectores de la

sociedad, favoreciendo la permanencia y desarrollo de Ia identidad barrial de los asistentes, donde este

la participacién de es
continuidad al espacig

trabajo informal.

tado provincia- estado municipal y asociaciones bazrales o vecinales dando

de proteccién de la infancia integrantes de familias en situacién informal de

Que en Ia localidad de San Martin de las Escobas la actividad mas desarrollada es la agropecuaria y

tambera, las cuales co

n el gran avance e importante desarrollo tecnologico de los @ltimos afios ha ido

relegando Ia mano de obta ocupada. Un gran ntimero de familias de la localidad, son familias

monopazenterales, extensas ampliadas, las cuales no possen ingresos estables y la cifra de madres

jovenes, solteras y/o

desamparadas se vio acrecentada. Estas madres son el unico sosten familiar y

sus trabajos son inestables y deben trabajar por largos periodos, y sus nifios que quedan fuera de la
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franja de edad de ingreso obligatorio al jardin de infantes quedan al cuidado en la mayoria de los
casos de sus hermanitos mayores pero a su vez menores de 12 afios, que abandonan la escuela para
quedarse a caigo del cuidado de los menotes, haciendose cargo de los quehaceres domesticos o
tambien salen a trabajar fuera de sus hogares para contribuir a la economia y asi subsistir.

En estas condiciones aproximadamente se encuentran mas 70 familias integradas por ninos menores

a 1 afio y menores de 12 afios de edad.

Que, es prop6sito de LA COMUNA adherir a los objetivos y lineamientos establecidos por
EL MINISTERIO para la Agenda de Trabajo Decente (Decreto N° 0510/2008), en sus objetivos
prioritarios promover condiciones de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Trabajo y
Prevencién y Erradicacién del Trabajo infantil y las peores formas de Trabajo Adolescente, en virtud

de ello: convienen en celebrar el presente convenio, que se regira conforme las sigulentes cliusulas;

PRIMERA. OBJETO. El Convenio tendré como propuesta principal la puesta en funcionamiento
y continuidad de una nueva etapa del Centro de Proteccién Integral de Derechos de la Infancia y en
garantizar las siguientes acciones: otientado a Ia deteccién, identificacién y admisién de nifias y nifios
que serin incluidos en el Centro de Cuidado Infantil, cuyas edades oscilaran entre’ Nifias y nifios de
0 (cero) a 4 (cuatro) afios de hijos de trabajadores v y trabajadoras fundamentelmente del sector
tambero inestables que se encuentran radicados en la zona urbana, con prioridad de inclusién de
acuerdo al criterio de evaluaci6n integrado por los referentes de Nifiez, Salud, Educacién y Trabajo
que integran la mesa local de CO.PRE.TI y se privilegiari a los nifios y nifias que pertenezcan a
familias que presenten mayor vulnerabilidad social (familia numerosa o monoparental) y / o

antecedentes de trabajo infantil.

SEGUNDA: COOPERACION. El MINISTERIO se compromete a transferir los fondos a La
COMUNA 2 los fines de promover el desarrolio de los procesos seleccionados como acciones para
la promocién de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo; como 2 la prevencién y erradicacién
del Trabajo Infantil en sus distintas modalidades observadas. E1 CCI se sostendra durante el resto del
afio 2014, y la intervencién articulada con el MTySS de la provincia de Santa Fe reforzari el espacio y

su funcionamiento en el Gltimo semestre del afio en curso.

TERCERA: ACTIVIDADES. La COMUNA desarroilard los objetivos propuesios v servicios

que hacen a la proteccién integral de derechos de las nifias y nifios admitidos y participantes del
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Centro de Cuidado Infantil de San Mariin de las Escobas, brindadno: 1) Alimentaci6n suficiente y
adecuada dependiendo de la edad (desayuno, merienda y dieta complementaria). 2) Higiene de los
nifios y nifias y la provisién de todos los elementos que hagan a la misma. 3) Atencién primaria de la
salud. 4) Actividades educativas de recreacion, juego, estimulacién temprana motriz y formativa,
todas desarrolladas dentro del perimetro del Centro. 4) Cobertura de accidentes personales para la
totalidad de los nifios y nifias admitidos como participantes del Centro y, del equipo de recursos
humanos afectados paza brindar todos los servicios previstos. 4) Ofrecer instalaciones con adecuadas
condiciones edilicias, salubridad, higiene, seguridad y confort. 5) Evaluar periédicamente la situacién
personal y familiar de los nifios/as que asisten a los Centros. Anexo I del presente acuerdo.
Asimismo, La COMUNA aportard la némina de las personas que se encuentren en la situacion

descripta para su mcorporacién al Centro de Cuidado de la Infancia.

CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. EL MINISTERIO contrbuiri a Ia
presente gestién abonando a la COMUNA, un total de $ 153.000 (PESOS CIENTO
CINCUENTA y TRES MIL) a través de la transferencia bancaria, al numero de cuenta y N° CBU,
debidamente informado segiin constancia certificada y adjunta por el NUEVO BANCO DE
SANTA FE, SUCURSAL SAN MARTIN DE LAS ESCOBAS, suma que se abonari en 6 (seis)
cuotas mensuales consecutivas, para solventar parte de los gastos que demandan las capacitaciones,
coordinadores, docentes, madres cuidadoras, gastos de alimentacién. Los 6 (seis) pagos se realizarin
en cuotas de $ 25.500 (PESOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS). Cada cuota se transferird
a la COMUNA una vez debidamente rendida la tltima, todo ello sujeto a la cldusula Rendicién de
Cuentas; considerando que el funcionamiento del Centro se desarrollara durante el transcurso del

afio 2014.

QUINTA: RENDICION DE CUENTAS. La COMUNA deberi presentar la rendicidén de cuentas
de los fondos recibidos dentro de los 15 dias corridos, contados a partir de su efectiva percepcién,
conforme lo establecido en la Resolucién N° 008/06 y su modificatoria Resolucién N° 21/07 del
Tribunal de Cuentas de la Provincia, Anexo III, Rendiciones de Cuentas, Capitulo I, apariado
primero, en un todo de acuerdo a las atribuciones conferidas por la Ley 12.510 de Administracién,
Eficiencia y Control del Estado, en su articulo 9°. En la respectiva rendicién de cuentas se deberi
incorporar el recibo correspondiente extendido por La COMUNA, haciendo menci6n al presente

acuerdo y acompafiando un informe de las actividades realizadas.
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SEXTA: ACUERDOS SIMILARES. E1 MINISTERIO se compromete 2 asesorar y acompaiiar los

acuerdos territoriales locales, a través del dislogo social, pata el fortalecimiento de articulaciones para
la promocién y desatrollo del Trabajo Decente coordinando acciones con acuerdos tripartitos
(empleadores, trabajadores y Estado). La COMUNA deberi conocer la normativa nternacional,
nacional y provincial sobze la proteccién de los derechos laborales de las personas que intetrvienen en

el proyecto, que da origen al presente acuerdo.

SEPTIMA: CONTROL DE GESTION. EL MINISTERIO ejercerd el derecho-deber, de
controlat, fiscalizar y requerir toda Ia informacién que estime pertinente a través de auditorias que
realizard la Subsecretatia de Coordinacién para el Trabajo Decente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Pcia., en todas las oportunidades que se evalle pertinente para supervisar el

correcto cumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente por parte de La COMUNA.

OCTAVA: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. LA COMUNA declara y acepta Ia
adhesién y el sometimiento al régimen de acceso a la informacién puiblica en los términos del
Decreto  N°® 0692/2009, y requerida que fuera la misma por quienes tengan la legitimacién activa
para hacerlo, serd brindada con los alcances del art. 6°, en punto a que la informacién ptiblica 2 la
cual brindar acceso, es aquella relacionada ditectamente con la aplicacién de los fondos recibidos

para implementacién y desarrollo de este proyecto.

NOVENA: RESPONSABILIDAD. Se deja expresa constancia que el COMUNA no asume y
queda expresamente excluido de toda responsabilidad civil, por los dafios o perjuicios que pudieran
sufrir terceros con motivo o en ocasién del desarrollo de las actividades que en virtud del presenie
lleven a cabo las personas que desarrollan el proyecio, ya que no existe relacién de dependencia

alguna con la Institucién y/o sus contratados y/o dependientes.

DECIMA: NO ASOCIACION. Se deja constancia que el presente convenio no significa asociacién
de ningin tipo ni sociedad entre las partes, responsabilizindose cada una de ellas por los
COmPromisos que se asumen con respecto al mismo o como consecuencia de su ejecucién. En este
marco, La COMUNA asume todas las responsabilidades fiscales y de mscripcién ante los

organismos comunales o municipales, segtin cortesponda /o provinciales y/ o nacionales.
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DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Ante controversias que pudieran
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suzgir del cumplimiento del presente Acuerdo y que no puedan ser salvados en las instancias de
didlogo y 4reas juridicas administrativas de las partes, éstas establecen de comin acuerdo la
competencia del los Trbunales Ordinarios en lo Civil y Comescial de la cindad de Santa Fe,

renunciando a cualquier fuero o jurisdiccién que pudiere corresponder.

DECIMA SEGUNDA: RESCISION. De no mediar gravedad en los hechos, el presente acuerdo
podri ser rescindido antes de su téemino por cualquiera de las paries con expresién de cansa y
notificacién fehaciente con una antelacién de 30 (ireinta) dias habiles, en dicho caso las partes

deberin convenir ]a manera en que finalizarin los proyectos o programas en ejecucién.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO. Toda comunicacion que las partes deban cursarse en virtud
del presente acuerdo, se realizari por escrito en los domicilios indicados en el encabezado del
presente acuerdo o en los correos elecirénicos que se designen oportunamente. La comunicacién

cursada por dicha via para considerarse vilida deberi tener la confirmacién de recepcién por la otra

paiie.

En prueba de conformidad y aceptacidn, previa lectura y ratificacién, se firman dos ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo cada parte su ejemplar en este acto.

En la ciudad de Santa Fe, alos .............. dias del mes de ...cccov v ceevirevcnrnnnenns del afio 2014.
Dr. Julio Cesar Genesini St. Victor Gerardo Banchio
Ministro de Trabajo y Seguridad Social Presidente Comunal

Provincia de Santa Fe San Martin de las Escobas

P
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S2449A177 — SAN MARTIN DE LAS ESCOBAS
(Sania Fe)

San Martin de las Escobas, 17 de junio de 2014

Juan Cruz Giménez
Dir. Provincial de Trabajo Decente
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIAGNGSTICO DE 1A LOCALIDAD

Por medio de Ja presente nos dirigimos a usted con motivoe de dar a conocer nuestra
pretension de poder contar en la Localidad de San Martin de las Escobas con un Centro
de Cuidados Integrales, . a fin de poder contribuir en la prevencion y erradicacién del
trabajo infantil, mediante la atencién integral de nifios y nifias de 0 a 4 afios y de aquellos
nifios escolarizados QUe'p'rese_ntes trayectorias escolares discontinuas. Nuesiro pedido se

justifica en-los miotivos detallados a continuacién.

San Martin d_e.lasl_ Es_cqbas es una Colonia del departamento San Martin, en la provincig de-—
"Santa Fe, Republica Argentin , ubicada en el km 152 de la Ruta Macional Ne 34. Para

Localidades limites: al Norte, San Vicente (Departamento Castellanos); al sur Cafiada
Résquin y Traill; al:este con Colonia Belgrano y Santa Clara de Buena Vista (Las Colonias) y;
aloeste, con Sastré.{cabecera departamento San Martin) y San Jorge.

Personas que viven en el distrito de San Martin de las Escobas es de 2.683 habitantes. El
85% de esta poblacién ests ubicada en la zona urbana, que conforma un conglomerado
bien definido de aproximadamente cien manzanas, .

Es posible’ contluir qie” esta cifra no sufrié cambios, ya que la oferta y I3’ deriands ‘da""
trabajo se mantienen estables como también, el flujo de estudiantes universitarios que

viajan y perméqéceri distintas ciudades de la Provincia durante el periodo lectivo semanal. -




En nuesiro distrito, existen cuatro fabricas procesadoras de leche de distintas
caracteristicas y tamafios; en total ocupan aproximadamente 85 personas. El - perfil
productivo de la zona se completa con un importante acopiador de cereales, Agricultores
Federados Argentinos; con un plantel de aproximadamente 50 empleados.

Los medios de comunicacién de transporte publico son basicamente de autotransporte
colectivo por rutas, la linea Gilemes que comunican con las ciudades de Rosario y Rafaela,
y las lineas Rio Coronda y Espiga de Oro, que conectan con las ciudades de Galvez, Santa
Fe y San lorge.

Nuestra localidad cuenta con servicios de:
e Energia eléctrica urbana y rural.
e Agua potable zona urbana (80% poblacién cubierta).
o Pavimento Urbano (coberiura 65%).

Las instituciones més representativas en el sector productivo-laboral-financiero; son:
Comuna de San.Martin de las Escobas.
Agricultores Federados Argentinos.
Asociacién Mutual Gral. San Martin.
Banco CredicoopCoop. Lido.

-Lelg-Lac S.R.L..
 Lacteos“3L"..
‘ Rlcolact SR, L.

xTarjeta de Cmdadama, gestmn de pensmnes soaales no contrlbutlvas ypmvincraies‘SllG
-page- detraslados a Jlocalidades vecinas por cuestiones de salud, gestion de ayudas
-econdémicas’ para mejoras- de vivienda, trabajos eventuales, enire otros. También se
realizan permanentemente visitas domncnllarlas Vi recorndas por el pueblo por parie del
Gabinete Social.

Un gran m’xmero de familias de la localidad, son familias monoparentales, exiensas,
-ampliadas- y. simultaneas;- las cuales no poseen ingresos estables, ya que les-mismos
derivan de, changas, y | habltan en viviendas precarias cedidas ’cemporalmente o ubicadas
en terrenos co.munales, en su: mayoruaen condiciones de hacinamiento.

La cifra de madres Jovenes, solteras y/o desamparadas se vio acrecentada. Estas madres
son el unlco sostén familiar y sus trabajos son inedstables y de bajos salarios por lo gue
deben trabajar por largos periodos de tiempo en el dia para cubrir las necesidades basicas
del grupo famlllar Sumado a ello, estos ingresos no bastan para abonar un salario de
nifiera o cuidado de lo$ menores.
Actualmente hay un total de dos salas para cuatro afios en la Escuela Prlmana local. Es
dedir, que aquellos nifios que se encuentren debajo de ésta franja etdrea, quedan
; excimdos del jardm de mfantes hasta d|cha edad donde eli mgreso es obhgatono. N
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Se considera de suma importancia poder contar en la localidad con un Centro de Cuidados
Integrales dado que -al contar sélo con la presencia de un inico jardin de infantes
destinado a nifios de cuatro afios en adelante- gran parte de la poblacion infantil queda
excluida del mismo, dando lugar a las siguientes circunstancias:

e Sélo uno de los progenitores puede salir a trabajar debido a que el otro debe
quedarse a cargo del cuidado de los menores.

e Nifios menores de 12 afios deben quedarse a cargo de sus hermanos de menos
edad, para poder garantizar que sus padres o uno de ellos (en el caso de las
familias monoparentales) pueda o puedan salir a trabajar.

» Menores que se encargan de los quehaceres domésticos o que salen a trabajar
fuera de su hogar para contribuir en la economia familiar.

En el caso de estas dos iltimas situaciones, se evidencian trayectorias escolares
discontinuas en estos menores (repitencia, inasistencias, sobre edad, abandono escolar).

En este momento alrededor de 30 familias que tienen nifios de entre 0 a 4 afios de edad y
mas de 60 familias con hijos menores del2 afios, responderian a las caracteristicas
) mencionadas con anterioridad y, por lo tanto, estarlan en conducnones de asustnr al Centro
‘“de“f:uldados lntegrales. . , A
‘ o Es: por toda 1o anterIOrmente descrlpto que
'“desde la Comuna de San Martm' de las Escobas se apuesta a esta iniciativa; en razén de
“gue ‘creemos que ellovaa permitir:
* Mejorar la calidad de vida de estas personas.
‘e Apostar a un’ mejor futuro para los menores.
e Destinar los recursos que actualmente se destinan- en gran medlda— A brindar
v asnstencna social, a polltlcas que puedan ofrecer mterventlones gtabales co‘n esta’s
famlhas donde se adnen cuest|ones sanutanas, economlcas, ‘edutativas,” éntre
otras T - : -

N S R A S

L)

Sln mas, 'y a Ia espera de’ una “favorable
respuesta. ‘$alidamos a usted atentamente

. VICTOR G. BANCHIO -
. I PR?S]QENTE [ ~.-..',' '
_Garunie B M: Baoohas 1T Tn o
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LISTADO DE CHICOS

1. HERNANDEZ MiA: Hernandez Micaela (3 afios})
2. POZO IRIARTE JOAQUIN: Iriarte Yamila (2 afios)
3. ORDONEZ JOAQUIN: Sudrez Natali (3 afios)
4, ROMERO SEGUNDO: Castro Betiana (2 afios)
5. CORIA NAIARA: Coria lestis (3 afios)
6. GONZALEZ AGUSTIN: Avendafio Angela (2 afios)
7. ROSSI TAMARA: Rossi-Fabiola(3 afios)
8. DIAZ MAICO: Hernandez Malvina (3 afios)
9. IRIARTE MATEOQ NICOLAS: Bazan Yolanda (2 afios)
10. SANCHEZ TIARA: Torres Romina (3 afios)
11. MEDINA NERI Leiva Nadia (2 afios)
12. LEIVA JEMtNA BIANCA DANISA: Pepi Cintia (3 afios)
13 MORALES ALEJIANDRO: Rossi Virginia {2 afios)
14. DiAZ SANTINO: Marta Rossi {1 afio y medlo)
715, ORONA AGUSTIN: Baldi Cintia (2 afios)
16. ALTAMIRANO THIAGO: Bergamo Miriam (2 afios)
17. SOSA SANTIAGO: Roldan Débora {2 aiios)
18. PINTENO VIRGINIA: Pintefio Vanesa (2 afios)
-19. OLVA IGNACIO: Araya Maria Elena (3 afios) -
”20 L‘#—\RIGNANG SANTIAGO Rodnguez palila (3. anos)
21. FERRIANI LAUTARO: Sosa. Claudia (2 anos)
22 MORALES ROMAN‘ Rossi Virginia. (1 ano)
~23 ORDONEZ TH!AGO Garofah Yoana (2 anos)
24 DlAZ BRIAN -Rossi Marta (3 afios) . - S
25 JWENBANO ALEXANDER -Avendafio Angela (2 afios)
26 ROBLEDO EMMA: Badmo Carolma (2 afios)
2? MOLINA THIAGO: Zaugg Maria Evelm (2 anos)
28 -PERALTA MARTINA: Moreira Verénica (3 anos)
29.-PAYE-SOL: Pizarro Mana (3-afios) -
30.: ROBLEBO BRUNG  Mirtam Segura (2 anos)

Lo s b e

VICTOR G. BANCHIO
PRESIDENTE
Comuna S: M: fiascbas
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Nombre de la Entidad COMUNA SAN MARTIN DE LAS ESCOBAS
Presidente COMUNAL BANCHIO VICTOR GERARDO |DNI N°14.171.240
Representante Legal de la Entidad DNI/LE/LC |N°
Domicilio Urquiza 946 CPS82449AUJ
Localidad S.Martin de Las Escobas Depaﬂamento San Martin
Teléfono: Fax:03406 198238-242 Correo electrénico comunasme@sme.com.ar
CUIT N° 30-99904898-2 Personeria Juridica N°
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Gastos necesarias para el desarrollo del proyecto

2

Detalle

Cantidad

Costo mensual

Costio Total

Alimentos, seguro, ete.

5000

30000

Sueldo COORDINADORA

3.500

21.000

DOCENTES

7.000

42.000

MADRES CUIDADORAS

10000

60.000
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