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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD  

PROVINCIA DE SANTA FE  
 

El Ministerio de Salud de la provincia de Santa Fe puso en marcha la Red de Formación Permanente en Salud a través del diseño y la ejecución de acciones 

articuladas con el propósito de consolidar un sistema público de salud integral y de calidad. Esta Red se caracteriza por: 

1. Estar en permanente elaboración y análisis. 

2. Ser una construcción colectiva, sistemática y coherente sustentada en la política sanitaria a través del Comité de Gestión del Conocimiento Ministerial. 

3. Desarrollarse bajo una modalidad semipresencial a través de la utilización del Campus Virtual del Ministerio de Salud. 

4. Garantizar el derecho a la capacitación y actualización gratuita para la totalidad del personal de la salud provincial. 

5. Brindar herramientas para la formación ciudadana en prevención y promoción de la salud. 

RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

 Red de Formación Permanente en Salud - Provincia de Santa Fe  

ENCUENTRO DE GESTIÓN EN 
SALUD 

Fortalecimiento institucional, procesos de gestión, 
designación de coordinadores, misión y visión de la 
secretaría y nodos. 

- Nivel central.  
- Nodos.  
- Coord. Subregión. 

Inicio: mayo 
de 2015 

(encuentros 
trimestrales) 

Emiliano Melero 

Dirección Provincial 1° 
Nivel de Salud 

ENCUENTRO DE HOSPITALES 
PRIORIZADOS 

Política de jerarquización de efectores, relevamiento de 
capacidad instalada, perfiles prestacionales. 

- Nivel central.  
- Nodos.  
- Directores y 

Subdirectores de 
Hospitales. 

Inicio: mayo 
de 2015  

(encuentros 
bimensuales) 

Bioq. Eduardo Codino 
Dirección Provincial 2° 

Nivel de Salud 

FORTALECIMIENTO DEL PRIMER 
NIVEL DE ATENCIÓN 

Renovación de APS, protocolos, trabajo en red, uso de 
indicadores. 

- Coord. Subregión. 
- Efectores de primer nivel 

con mayor demanda. 

Inicio: marzo 
de 2016 

(encuentros 
mensuales) 

Emiliano Melero 

Dirección Provincial 1° 
Nivel de Salud 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

REDES DE SALUD 
Guías de trabajo en red, protocolos, problemas 
complejos. 

- Nivel central.   
- Representantes de los 

tres niveles de 
asistencia en salud. 

Inicio: julio 
de 2015 

(encuentros 
semestrales) 

Dr. Jorge Stettler 
Secretaría de Gestión 

Territorial 1° y 2° Nivel de 
Salud 

CAPACITACIÓN EN 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE 
INFORMÁTICA, USO Y 
POTENCIALIDADES DEL SICAP 

Capacitar a los equipos de salud de los Centros de Salud 
en el uso y potencialidades del SICAP. 

- Trabajadores de salud 
de la red de servicios 
públicos. 

Periodo: 

Julio/agosto 
y 3º cuat. de 

2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

CURSO DE CAPACITACIÓN EN 
FARMACOVIGILANCIA PARA EL 
EQUIPO DE SALUD DE LA 
PROVINCIA DE SANTA FE 

- Comprender las características generales del 
Programa Provincial de Farmacovigilancia. 

- Conocer los conceptos de la farmacovigilancia y las 
herramientas con las que cuenta la provincia para 
lograr su aplicación efectiva. 

- Resolver los problemas que surjan respecto a la 
seguridad del uso de medicamentos, vacunas y plantas 
medicinales. 

- Equipos de salud. (5° cohorte) 

Farm. Laura Bugna 

Dirección Pcial. de Red de 
Medicamentos y 

Tecnología Farmacéutica  

FORMACIÓN DE AUXILIARES DE 
SERVICIOS FARMACÉUTICOS 

Formar a los Auxiliares de Servicios Farmacéuticos en 
contenidos teóricos básicos, necesarios para la práctica 
laboral en los establecimientos que integran la Red 
Pública de prestaciones del Ministerios de Salud de la 
Provincia. 

- Auxiliares de servicios 
farmacéuticos. 

Preparación 
del curso y 

del manual a 
entregar: 

2016   

Inicio: marzo 
de 2017 

Myriam Fauda 

Fabian Flolasco 

Silvina Fontana 

Dirección Pcial. de Red de 
Medicamentos y 

Tecnología Farmacéutica 

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
EN COMUNICACIÓN DE 
GOBIERNO 

- Mejorar el desempeño de quienes intervienen en la 
comunicación de las instituciones públicas. 

- Entrenar en el diseño de estrategias de comunicación 
para la legitimación de políticas.  

- Preparar para comunicación de crisis. 

- Integrantes del 
Gabinete.  

Inicio: mayo 
de 2016 

Finalización: 
julio de 2016 

Yamila Fain  

Coordinación del Plan 
Estratégico en Salud 

CURSO TRANSVERSAL SOBRE 
POLÍTICAS DE SALUD PÚBLICA 

Comprender las políticas de salud imperantes para 
intervenir con suficiencia y compromiso desde la tarea 
profesional. 

- Residentes.  

- Docentes de las ESE. 
 

Prof. Emma Volk 

Dirección Pcial. de Gestión 
del Conocimiento 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

CURSO TRANSVERSAL SOBRE 
LA COMUNICACIÓN EN SALUD  

Desarrollar y fortalecer competencias comunicativas para 
el ejercicio profesional en campos y situaciones 
complejas, tanto con el equipo de salud como con 
pacientes, familiares, autoridades policiales y judiciales, 
y en situaciones adversas en general. 

- Residentes.  

- Docentes de las ESE. 
 

Prof. Emma Volk 

Dirección Pcial. de Gestión 
del Conocimiento 

ENCUENTRO DE COMITÉS DE 
ÉTICA 

Abordar las principales problemáticas que se presentan 
en la práctica diaria de los Comités de Ética de 
Investigación. 

- Miembros de los 
Comités de Ética 

Octubre de 
2016 

Dra. Beatriz Martinelli 

Comité Provincial de 
Bioética 

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
COMITÉS DE DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN Y ÉTICA DE LOS 
HOSPITALES PROVINCIALES   

- Fortalecimiento de los Comités de Docencia e 
Investigación. 

- Difusión de las acciones de los Comités de Docencia e 
Investigación y socialización de experiencias de los 
Comités de Ética.  

- Revisión del encuadre normativo (Resolución N° 1114) 
de los Comités de Docencia e Investigación. 

- Asesoramiento para la constitución de nuevos Comités 
de Ética. 

- Acompañamiento y formación permanente a los 
Comités de Docencia e Investigación y a los Comités 
de Ética.  

- Miembros de los 
Comités de Docencia e 
Investigación y Ética  

2016 
Prof. Emma Volk 

Dirección Pcial. de Gestión 
del Conocimiento 

CHARLAS DE FORMACIÓN EN 
TUTORÍAS 

Contextualizar y formar pedagógicamente en el rol del 
tutor 

- Tutores de formación 
permanente de 
enfermería y de 
residencias médicas. 

Inicio: junio 
de 2016 

(encuentros 
bimensuales) 

Prof. Emma Volk 

Dirección Pcial. de Gestión 
del Conocimiento 

RCP NEONATAL  
Manejo de las injurias del recién nacido: RCP e 
Hipotermia. 

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

SAP y los hospitales 
Centenario, Eva Perón, 

Iturraspe y Alassia 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

ACORN 
Adquirir criterios unificados de estabilización y traslado 
del recién nacido. 

- Equipos de salud de 
maternidades y 
servicios de traslado. 

 

Dra. Rosalía Angaroni 
(Rosario) 

Dr. Omar Falco (Sta. Fe) 

Dra. Paula Petrolli (Reco.) 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

CONTROL DE EMBARAZO 
Diagnóstico precoz, control adecuado de embarazo, 
detección de riesgo obstétrico, derivación oportuna.  

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Tocoginecólogos en 
cada territorio con apoyo 

central  

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

RIESGO OBSTÉTRICO Sospecha, diagnóstico y tratamiento oportuno. 
- Equipos de salud de 1°, 

2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dra. Sandra Formía 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

NEURODESARROLLO 
Socializar la aplicación de la Herramienta de Consenso 
Nacional.   

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dr. María Luisa Farri 

Dra. Analía Berenguer  

Dra. Florencia Fontana  

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

CRECIMIENTO – CURVAS  
Evaluación estandarizada acorde a la OMS del 
crecimiento de los niños. 

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dr. María Luisa Farri 

Dra. Analía Berenguer  

Dra. Florencia Fontana  
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

SALUD ESCOLAR  
Capacitación en control adecuado del niño en edad 
escolar. 

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dr. María Luisa Farri 

Dra. Analía Berenguer  

Dra. Florencia Fontana  

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

HABILIDADES SOCIALES  Capacitación en habilidades sociales para la vida. 
- Equipos de salud de 1°, 

2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Lic. TO Juliana Cernick 

Lic. TS Milagros Dilucca 

Psic. Melisa Bielsa  

Psic. Pamela Wikinson 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

INTERRUPCIÓN LEGAL DEL 
EMBARAZO 

Interpretación del Protocolo de Interrupción Legal del 
Embarazo, estrategias territoriales, Red. 

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dr. Oraldo Llanos 

Dra. Sandra Formía 

Dra. Mercedes Surraco 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

PLANIFICACIÓN FAMILIAR 
Proyecto de vida, asesoría en salud sexual y 
reproductiva.  

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Dra. Sandra Formía 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

CUIDADO DEL RECIÉN NACIDO 
SANO - PUERICULTURA  

Cuidado del recién nacido normal, alta conjunta, 
seguimiento.  

- Equipos de salud de 1°, 
2° y 3° nivel de 
atención. 

 

Pediatras a nivel 
territorial 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

JORNADA DE ENFERMERÍA 
NEONATAL  

Actualizar datos territoriales e intercambiar 
conocimientos y experiencias relacionadas al abordaje 
de la atención y cuidados del recién nacido prematuro. 

- Personal de enfermería 
pertenecientes a los 
equipos de salud que 
trabaja en los servicios 
de Neonatología, recién 
nacidos prematuros y 
consultorios de 
seguimiento. 

3 de octubre 
de 2016 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

CURSO DE  
GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS DE 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

Mejorar las competencias del equipo de salud en relación 
a la gestión integral de residuos de establecimientos de 
salud. 

- Equipos de salud. 
Octubre -  
noviembre 
de 2016 

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

CURSO INTRODUCTORIO DE 
GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

Generar herramientas para que los integrantes de los 
equipos de salud puedan afrontar la gestión del cambio 
de paradigma en salud y materializar el conocimiento 
creando productos, servicios y sistemas e 
implementándolos en las organizaciones respectivas. 

- Equipos Directivos y 
Jefes de Servicio de 
centros de salud. 

- Equipos provinciales del 
Programa SUMAR. 

Apertura:  

Julio de 2016 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

SEGUNDO CURSO VIRTUAL DE 
ACTUALIZACIÓN SOBRE 
ENFERMEDAD CELÍACA 

Llevar información adecuada a todos y cada uno de los 
lugares donde la complejidad de esta enfermedad lo 
requiera. 

Profesionales de las 
siguientes especialidades:  

Médicos/as Pediatras, 
Clínicos/as, Generalistas, 
de Familia, Obstetras, 
Ginecólogos/as, 
Bioquímicos/as, 
Anatomopatólogos/as y 
Lic. en Nutrición. 

Apertura: 
septiembre 

de 2016 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO 
TRANSMISIBLES. ESTRATEGIAS 
DE ABORDAJE 

Desarrollo de competencias específicas en salud para 
contribuir al objetivo estratégico “reducir la morbilidad y la 
mortalidad de la población expuesta a factores de riesgo”. 

- Equipos de salud. 
Cierre: 

julio de 2016 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

DERECHO A LA SALUD DE LA 
POBLACIÓN INMIGRANTE EN 
ARGENTINA 

Brindar información específica, de carácter normativo y 
operativo, sobre los derechos de la población inmigrante 
en referencia con el ejercicio del derecho a la salud en 
toda su diversidad: desde el acceso a la atención médica 
básica hasta la provisión de información adecuada y 
oportuna para que la/el paciente pueda decidir y 
cuidarse. 

Equipos en Efectores que 
tienen relación directa con 
la recepción y atención de 
beneficiarios, incluyendo 
la inscripción y la carga 
de datos para la 
facturación de 
prestaciones del 
Programa SUMAR. 

Apertura:  

noviembre 
de 2015 

Cierre: 

Junio de 
2016 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

ABORDAJE INTEGRAL DE 
TRATAMIENTO DEL 
TABAQUISMO 

Capacitar a los equipos de salud para que puedan 
desarrollar acciones y prestar servicios de Cesación 
Tabáquica. 

Miembros de los equipos 
de salud; facilitadores; 
referentes jurisdiccionales 
de ECNT; educadores; 
estudiantes de ciencias 
médicas, enfermería, 
odontología, farmacia y 
otras; promotores y 
educadores para la salud; 
responsables de la 
atención telefónica del 
fumador. 

Auto 

administrable 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

CURSO DE RETINOPATÍA DEL 
PREMATURO (ROP-UNICEF) 

- Impulsar la difusión y la construcción conjunta entre los 
profesionales participantes, de conocimientos basados 
en el análisis y la sistematización de experiencias en la 
asistencia y el seguimiento de recién nacidos 
prematuros con una perspectiva de salud integral y de 
derechos. 

- Favorecer la instalación y el fortalecimiento de pautas 
para la atención oportuna y adecuada, tanto a nivel del 
desempeño profesional individual como institucional. 

- Equipos de Salud que 
cubren integralmente la 
atención, el diagnóstico 
temprano y la 
indicación del 
tratamiento en 
población de recién 
nacidos prematuros. 

- Educadores/as en la 
estimulación del 

2° semestre 
de 2016 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

- Promover la prevención y la disminución del déficit 
visual y la ceguera en niños y niñas nacidos prematuros 
y la inserción social de aquellos que sufran secuelas de 
la ROP. 

- Contribuir a la coordinación de recursos asistenciales y 
la conformación de redes para diagnóstico y 
tratamiento de la Retinopatía del Prematuro, a través 
de la capacitación virtual de los equipos de salud. 

- Fortalecer, en el corto plazo, a los equipos de salud, 
estimuladores del desarrollo y educadores por medio 
de la actualización profesional en las intervenciones en 
los prematuros vulnerables a la ROP. 

desarrollo, la 
habilitación de la 
función visual 
disminuida y la 
educación de estos 
niños y niñas. 

CURSO BÁSICO DE LACTANCIA 
MATERNA 

Ampliar el conocimiento en el área de la lactancia 
materna a través de un curso de auto-aprendizaje para 
que el personal de salud pueda acompañar a las familias 
en las decisiones sobre la alimentación de los niños 
pequeños, transmitiendo un mensaje y un hacer uniforme 
en la promoción de la lactancia materna. 

Integrantes del equipo de 
salud, otros profesionales 
y técnicos, que asistan a 
la población materno-
infantil. 

Auto 

administrable 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

CURSO PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE ADOLESCENTES 
EN EL MARCO DEL SEGURO 
PROVINCIAL DE SALUD 

Brindar herramientas mínimas para capacitar a los 
equipos de salud en la atención integral a adolescentes. 
Así mismo busca incentivar la formación académica 
promoviendo el análisis crítico de las prácticas de 
atención y cuidado de los equipos de salud a 
adolescentes. 

- Equipos de salud.  
Auto 

administrable 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

INTRODUCCIÓN A LA DETECCIÓN 
TEMPRANA DEL CÁNCER DE 
COLON, MAMA, CÉRVICO-
UTERINO E INFANTIL 

Sensibilizar y capacitar a los equipos de salud en la 
prevención del cáncer, destacar la importancia del 
diagnóstico temprano para aumentar las posibilidades de 
curación y contribuir a la disminución de la mortalidad a 
causa de esta enfermedad. 

- Equipos de salud. 
Auto 

administrable 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

PROGRAMA PROVINCIAL DE 
CONTROL DE LA ENFERMEDAD 
DE CHAGAS 

   
Bioq. Marcelo Nepote 

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 

ENCUENTRO AGENTES 
SANITARIOS INDÍGENAS 

Redefinición de roles. 

- Agentes sanitarios 
provinciales.  

Matías Stival  

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

INTERRUPCIÓN LEGAL DEL 
EMBARAZO 

Reforzar circuitos inclusivos. - Equipos de salud.  

Oraldo Llanos 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

TRATAMIENTOS PARA 
PERSONAS TRANS 

Manejo de hormonización, gestualidad, etc. 

- Equipos Primer Nivel de 
Atención.  

Oraldo Llanos 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

CRITERIOS DE ROBSON 
Manejo de indicaciones en cesáreas para disminuir tasa 
específica. 

- Equipos de maternidad. 

 

Oraldo Llanos 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

VARIABLE ÉTNICA EN REGISTRO 
SANITARIO 

Visibilización del colectivo para analizar brechas 
sanitarias. 

- Equipos de primer nivel 
de atención y 
maternidad. 

 

Matías Stival 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

CURSO EN GESTIÓN PARA 
ACTORES DE LA 
MACROGESTIÓN  

Promover la incorporación de herramientas de gestión 
que permitan la identificación y construcción de 
estrategias efectivas y eficientes para dar respuestas a 
los problemas relevados y elevados por los equipos 
territoriales de gestión en torno a procesos de atención 
llevados a cabo sobre la población de responsabilidad 
territorial. 

- Gestores con 
responsabilidades 
centrales dentro de la 
estructura jerárquica del 
Ministerio de Salud. 

Octubre - 
noviembre 
de 2016 

Marisa Basel 

Coordinación de la Sec. de 
Planificación Estratégica y 

RR HH 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

ENCUENTRO DE COMITÉS DE 
ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN DE 
LA PROVINCIA DE 

SANTA FE 

Capacitar en aspectos de ética en la investigación.  

- Miembros de los 
comités de ética. 

- Interesados en la 
temática. 

11 de 
noviembre 
de 2016 

Beatriz Martinelli 

Comité Provincial de 
Bioética 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN 
EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS 
ADICCIONES  

Consolidar competencias, conocimientos actuales y 
herramientas específicas para el abordaje 
interdisciplinario de las problemáticas relacionadas con el 
consumo de sustancias. 

- Médicos, psicólogos, 
trabajadores sociales y 
enfermeros que 
desempeñen 
actividades laborales en 
centros de salud y/o 
hospitales de la 
Provincia de Santa Fe. 

3 de 
noviembre 
de 2016 

Candela B. Díaz 

APRECOD 

TALLER ¿CÓMO PLANIFICAR EN 
EL PROGRAMA DE 
INMUNIZACIONES? 

Generar una discusión interesante y productiva con los 
referentes del nivel central -responsables de la 
conducción, planificación, organización , programación, 
ejecución, monitoreo, supervisión y evaluación por 
niveles- y con la Dra. Mirta Magariños dada su 
experiencia y perspectiva en estos temas. 

- Referentes del nivel 
central. 

24 y 25 de 
noviembre 
de 2016 

Andrea Uboldi 

Dirección Pcial. de 
Promoción y Prevención 

de la Salud 

 Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud - Provincia de Santa Fe  

CURSO DOS EN UNO: 
ROTULACIÓN DE LOS 
ALIMENTOS Y LOS DERECHO DE 
CONSUMIDORES 

Que los participantes logren: 

- Identificar y rotular los productos en forma precisa, 
completa y conforme la legislación vigente. 

- Comprender la información vinculada a los rótulos de 
los productos alimenticios a fin que puedan realizar su 
elección acorde a sus necesidades. 

- Personas involucradas 
en la cadena 
agroalimentaria. 

Junio - julio 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

CURSO DE INTERVENCIONES 
INTEGRADORAS EN DIABETES: 
PARADIGMA DE ENFERMEDAD 
CRONICA 

Concientizar a la población respecto al preocupante 
aumento del número de personas con diabetes en el 
mundo y de las consecuencias que conlleva esta 
enfermedad, informando sobre las medidas preventivas, 
diagnóstico y tratamiento de las personas que la 
padecen. 

- Comunidad. 
Abril de 
2016. 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

CURSO DE IMPLEMENTACIÓN DE 
MANEJO INTEGRADO DE 
PLAGAS 

Brindar herramientas para la prevención de la presencia 
o eliminación de roedores, insectos u otras plagas en 
establecimientos que pueden convertirse en un problema 
para la seguridad de los alimentos. 

- Personas involucradas 
en la cadena 
agroalimentaria. 

21 de 
septiembre 

de 

2016  

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

CHARLA: ALIMENTO Y 
ALIMENTACIÓN. EL PODER DE 
LOS CONSUMIDORES EN SU ROL 
ACTIVO 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

18 de marzo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: NIÑO ACTIVO, 
ADULTO SALUDABLE. HACIA UN 
CAMBIO DE PARADIGMA EN LA 
PREVENCIÓN 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

6 de abril de 
2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: POLÍTICAS DE 
REDUCCIÓN DEL CONTENIDO DE 
SODIO EN ALIMENTOS 
PROCESADOS: EXPERIENCIAS 
INTERNACIONALES Y SITUACIÓN 
NACIONAL 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

10 de mayo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: SUSTENTO 
EPIDEMIOLÓGICO PARA EL 
DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE 
REDUCCIÓN DE SODIO A NIVEL 
POBLACIONAL 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

12 de mayo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: COCINA LLENA 
DE SABORES, SALERO 
ABSTENERSE 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

11 de mayo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: AUDITORÍAS A 
ESTABLECIMIENTOS 
ELABORADORES DE ALG 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

17 de mayo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: DÍA MUNDIAL DE 
LA HIPERTENSIÓN 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

19 de mayo 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

DISERTACIÓN: CONSUMO DE 
CARNE SEGURA 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

22 de junio 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: LINEAMIENTOS 
PARA UNA POLÍTICA FEDERAL 
DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

13 de julio de 
2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: ABORDAJE 
CONSTRUCTIVO DE CONFLICTOS 
Y SITUACIONES PROBLEMÁTICA 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

27 de julio de 
2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: INTRODUCCIÓN A 
LA INOCUIDAD DE LOS 
ALIMENTOS 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

28 de julio de 
2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: SISTEMA 
INTEGRADO DE ALERTAS 
SALUD-PRODUCCIÓN 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

3 de agosto 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: TRICHINELOSIS. 
EPIDEMIOLOGÍA Y PREVENCIÓN 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

9 de agosto 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: PRESENTACIÓN 
DE LAS GUÍAS ALIMENTARIAS 
PARA LA POBLACIÓN 
ARGENTINA 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

11 de agosto 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

DISERTACIÓN: 
CONSIDERACIONES PRACTICAS 
SOBRE MICROBIOS DE 
IMPORTANCIA INDUSTRIAL. 
ENFOQUE DESDE LO PRÁCTICO 
Y EN TODA LA CADENA 
ALIMENTARIA 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

29 de agosto 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación Objetivos Destinatarios Fecha Referentes  

DISERTACIÓN: BRUCELOSIS. SU 
EPIDEMIOLOGÍA COMO CAUSA 
DE ZOONOSIS Y ETAS 

Fortalecer e integrar nuevos conceptos vinculados a  la 
Seguridad Alimentaria, de los Alimentos y Nutrición. 

- Red de trabajo e 
interesados en la 
temática. 

24 de agosto 
de 2016 

Agencia Santafesina de 
Seguridad Alimentaria  

SEGUIMIENTO DE PREMATUROS 
(PARTE 1, 2 Y 3) 

Promover el derecho del niño nacido antes de tiempo a 
la atención y al seguimiento médico, fortaleciendo el 
conocimiento en los siguientes aspectos: 

- Fundamentos y organización de programas de 
seguimiento de recién nacidos prematuros de alto 
riesgo. 

- Seguimiento de prematuros centrado en el 
neurodesarrollo. 

- Aspectos clínicos en el seguimiento de prematuros de 
alto riesgo. 

- Equipos de salud. 
- Interesados en la 

temática. 

Auto 

administrable 

Matías Stival  

Programa de Capacitación 
a Distancia del Programa 

SUMAR 

CESACIÓN TABÁQUICA    

Dra. Beatriz Amigot 

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 

PROGRAMA PROVINCIAL DE 
ONCOLOGÍA Reducir la mortalidad por cáncer y su incidencia. - Comunidad.   

Dr. Luis Fein 

Dra. Gabriela Quintanilla 

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 

A 10 AÑOS DE LA CONVENCIÓN  

Jornada de intercambio, reflexión y debate en el marco 
de los 10 años de entrada en vigencia de la Convención 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad aprobada por la Organización de las 
Naciones Unidas.  

- Comunidad. 
30 de 

noviembre 
de 2016 

Subsecretaría de Inclusión 
para Personas con 

Discapacidad 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

 Región 1 – Nodo Reconquista 

Red de Formación Permanente en Salud   

PREVENCIÓN Y CUIDADO DE 
PERSONAS CON DIABETES: 
CUIDADOS DEL PIE 

Brindar herramientas para el cuidado del pie de las 
persona con diabetes, previendo lesiones y 
complicaciones. 

- Equipos de salud 
(priorizando médicos, 
enfermeros y 
promotores de salud). 

Agosto/ 

septiembre 

 de 2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN/DE SALUD 
MENTAL 

- Recuperar el recorrido de los conceptos, 
conocimientos, preguntas y experiencias de los años 
anteriores y sumar o profundizar las problemáticas 
para interactuar con los presentadores invitados a los 
fines de construir un saber – hacer conjunto, colectivo 
que promueva la participación “activa” de los 
integrantes de la actividad. 

- Estimular el pensamiento crítico, la aceptación de 
nuevas cosmovisiones de la época, la interlocución 
“entre” trabajadores de diferentes efectores y sectores 
del Estado Provincial. 

- Ampliar las potencialidades de nuestras herramientas 
terapéuticas, éticas, políticas, teóricas, prácticas, 
clínicas, sociales, que permitan instituir nuevas lógicas 
organizacionales, más acordes a las prácticas que 
promueven la dignidad humana. 

- Trabajadores de la 
salud.  2016 - 2017 

Silvina Carmona 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 

INSERCIÓN DIU-LEVO Capacitar en inserción. 
- Equipo de salud 

(tococinecólogxs, 
generalistas, etc.). 

 

Oraldo Llanos 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS EN 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

Definir acciones de gestión adecuada de residuos en los 
establecimientos de Salud. 

- Trabajadores de la 
salud. 

2016 - 2017 

Juan José De Rossi                     
(Auditoría Médica) 

Coordinación de Comités 
de Salud y Seguridad en el 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

Trabajo 

FACILITACIÓN DE CONSENSOS 
EN SALUD - COMO 
HERRAMIENTA PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE SALUD DE 
LOS TRABAJADORES Y CALIDAD 
DE ATENCIÓN EN SALUD 

Prevenir situaciones de conflictividad / violencia entre 
trabajadores y trabajadores y usuarios del sistema de 
Salud. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Inicio:  

septiembre de 
2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

BIENESTAR DEL TRABAJADOR: 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA EN 
SALUD 

Facilitar espacios de consensos entre trabajadores. 
- Trabajadores de la 

salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

RADIACIÓN IONIZANTE 
Capacitar al personal expuesto a radiaciones ionizantes 
en cuanto a las medidas de protección. 

- Técnicos. 
- Personal 

ocupacionalmente 
expuesto.  

- Público en general. 

Octubre - 
diciembre 

2016 

Radiación Sanitaria/ 

Auditoría Médica  

acompañados por 
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (Lorena Torres, 

Marcela Potente y Mariana 
Belotti) 

LEY DE COMITÉ DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Introducción a la normativa vigente con el fin de facilitar 
la resolución de conflictos. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud 

FORMACIÓN DE VOLUNTARIOS 
EN EMERGENCIAS SANITARIAS  

Brindar a la población conocimientos básicos para el 
correcto accionar en situaciones de emergencias y el 
óptimo uso del sistema de salud provincial, en especial 
los servicios de emergencias (SIES y guardias). 

- Comunidad 

Octubre de 
2016 

- 17: Vera. 
- 18 y 19: 

Reconquista. 

Yamila Fain  

Coordinación Pcial. del 
Plan Estratégico en Salud 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

- 20 y 21: 
Avellaneda. 

LEY DE COMITÉ DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Difundir normativas para el funcionamiento de los 
comités de salud y seguridad en el trabajo, y el rol de los 
delegados de prevención. 

- Cámaras Empresariales. 
- Organizaciones 

Gremiales. 
- Empresas. 
- Delegados. 
- Trabajadores en 

general. 

Octubre de 
2016 

Ministerio de Trabajo 
acompañado por 

Coordinación de Comités 
de Salud y Seguridad en el 

Trabajo (Lorena Torres, 
Marcela Potente y Mariana 

Belotti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17 
 

 

RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

 Región 2 – Nodo Rafaela  

Red de Formación Permanente en Salud  

INSULINIZACIÓN OPORTUNA EN 
EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 

Brindar las competencias necesarias para ofrecer la 
insulinización oportuna a las personas con DMT2 y para 
realizar el correcto seguimiento, control y cuidado de 
dichas personas fortaleciendo las redes de salud. 

- Enfermeros. 
- Médicos de 

familia/generalistas o 
clínicos que se 
desempeñan en el PNA. 

Periodo: 

Julio/agosto 
y 3º cuat. de 

2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

ABORDAJE INTEGRAL DE 
PERSONAS CON ECNT- MODELO 
MAPEC 

Promover un cambio en el modelo de gestión y atención 
de personas con enfermedades crónicas, en el marco del 
fortalecimiento de la estrategia de APS. 

- Equipos de salud. 
Periodo: 

3º cuat. de 
2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

FACILITACIÓN DE CONSENSOS 
EN SALUD - COMO 
HERRAMIENTA PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE SALUD DE 
LOS TRABAJADORES Y CALIDAD 
DE ATENCIÓN EN SALUD 

Prevenir situaciones de conflictividad / violencia entre 
trabajadores y trabajadores y usuarios del sistema de 
Salud. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Inicio:  

septiembre 
de 2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

BIENESTAR DEL TRABAJADOR: 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA EN 
SALUD 

Facilitar espacios de consensos entre trabajadores. 
- Trabajadores de la 

salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

RADIACIÓN IONIZANTE 
Capacitar al personal expuesto a radiaciones ionizantes 
en cuanto a las medidas de protección. 

- Técnicos. 
- Personal 

ocupacionalmente 
expuesto.  

- Público en general. 

Octubre - 
diciembre 

2016 

Radiación Sanitaria/ 

Auditoría Médica  

acompañados por 
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (Lorena Torres, 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

Marcela Potente y Mariana 
Belotti) 

LEY DE COMITÉ DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Introducción a la normativa vigente con el fin de facilitar 
la resolución de conflictos. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

 Región 3 – Nodo Santa Fe 

Red de Formación Permanente en Salud 

PREVENCIÓN Y CUIDADO DE 
PERSONAS CON DIABETES: 
CUIDADOS DEL PIE 

Brindar herramientas para el cuidado del pie de las 
persona con diabetes, previendo lesiones y 
complicaciones. 

- Equipos de salud 
(priorizando médicos, 
enfermeros y 
promotores de salud). 

Agosto de 
2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN/DE SALUD 
MENTAL 

- Recuperar el recorrido de los conceptos, 
conocimientos, preguntas y experiencias de los años 
anteriores y sumar o profundizar las problemáticas para 
interactuar con los presentadores invitados a los fines 
de construir un saber – hacer conjunto, colectivo que 
promueva la participación “activa” de los integrantes de 
la actividad. 

- Estimular el pensamiento crítico, la aceptación de 
nuevas cosmovisiones de la época, la interlocución 
“entre” trabajadores de diferentes efectores y sectores 
del Estado Provincial. 

- Ampliar las potencialidades de nuestras herramientas 
terapéuticas, éticas, políticas, teóricas, prácticas, 
clínicas, sociales, que permitan instituir nuevas lógicas 
organizacionales, más acordes a las prácticas que 
promueven la dignidad humana. 

- Trabajadores de la 
salud.  2016 - 2017 

Silvina Carmona 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 

CAPACIT/ARTE EN SALUD 
MENTAL  

- Propiciar la construcción de un discurso 
transdisciplinario que facilite la ampliación de la clínica 
y los abordajes de los equipos y/o dispositivos, tanto de 
problemas de salud de la población como de gestión. 

- Incluir intervenciones artísticas (teatral, musical, danza, 
poesía, etc.),  entendiendo al arte como uno de los 
modos de pensar y producir salud en nuestra época. 

- Trabajadores de la 
salud. 2016 - 2017 

Silvina Carmona 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

CURSO DE PRODUCCIÓN DE 
CONOCIMIENTO EN EL CAMPO 
DE LA SALUD: LA COMUNIDAD, 
LA SALUD Y LOS PROCESOS DE 
ATENCIÓN 

Introducir en las bases conceptuales y metodológicas 
para la producción de conocimientos en el campo de la 
salud. 

- Residentes. 
- Docentes de enfermería 

de las ESE 
- Equipos de salud. 

Inicio: 
septiembre 

de 2016 

Gabriela García 

Dirección de Residencias 
de la Salud  

PROBLEMÁTICAS EN SALUD 
SEXUAL DESDE UNA 
PERSPECTIVA DE GÉNEROS 

- Adquirir conocimientos e interpelarse en relación a los 
mandatos culturales establecidos a través de 
relaciones de poder, y de cómo estos operan en la 
práctica clínica y la organización de los servicios. 
Entender la perspectiva de géneros como categoría de 
análisis en la práctica clínica y su utilidad en la 
construcción de indicadores de salud.  

- Adquirir habilidades para interpelar la práctica en temas 
relacionados a la salud sexual, redefinir la escucha, 
detectar situaciones problema tales como la violencia 
de género. Deconstruir la heteronormatividad, la visión 
biologicista y esencialista de los problemas de salud, 
permitiendo que nuevas lógicas incidan en nuestras 
prácticas clínicas y la planificación de acciones de 
promoción de la salud sexual y el placer.  

- Capacitar en el abordaje integral de los problemas de 
salud sexual, promoción de la salud sexual y 
elaboración de políticas y estrategias territoriales, 
incluyendo variables de género, clase, etnia, cultura. 

- Residentes  
- Docentes de enfermería 

de las ESE  

Inicio:  

septiembre 
de 2016 

Finalización: 

octubre de 
2016 

Gabriela García 

Dirección de Residencias 
de la Salud 

FACILITACIÓN DE CONSENSOS 
EN SALUD - COMO 
HERRAMIENTA PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE SALUD DE 
LOS TRABAJADORES Y CALIDAD 
DE ATENCIÓN EN SALUD 

Prevenir situaciones de conflictividad / violencia entre 
trabajadores y trabajadores y usuarios del sistema de 
Salud. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Inicio:  

septiembre 
de 2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

BIENESTAR DEL TRABAJADOR: 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA EN 
SALUD 

Facilitar espacios de consensos entre trabajadores. 
- Trabajadores de la 

salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

LEY DE COMITÉ DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Introducción a la normativa vigente con el fin de facilitar 
la resolución de conflictos. 

- Trabajadores de la 
salud. 

Septiembre - 
diciembre 

2016 

Mariana Belotti, Marcela 
Potente y Lorena Torres      
Coordinación de Comités 

de Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

HOSPITALES SEGUROS 
Capacitar en el conocimiento de amenazas para prevenir 
eventualidades y en la elaboración de planes de 
contingencia. 

- Directivos de hospitales 
estratégicos de la 
provincia 

Inicio:  

junio de 2016 

Yamila Fain  

Coordinación del Plan 
Estratégico en Salud 

REDES DE SALUD PARA EL 
CUIDADO DE PERSONAS CON 
PROBLEMAS 
CARDIOVASCULARES 

Promover el desarrollo de competencias y habilidades 
para el diagnóstico oportuno, el manejo inicial y el trabajo 
integrado y en red de las personas con problemas 
cardiovasculares. 

- Médicos de 
familia/generalistas o 
clínicos.   

- Enfermeros. 

Periodo: 

3º cuat. de 
2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

APROXIMACIÓN A LA TEMÁTICA 
DE LAS PERSONAS TRANS 

Inclusión de personas trans. 
- Personal 

Administrativo-
asistencial 

 

Valeria Nemec 

Subdirección Pcial. de 
Políticas de Género e 

Interculturalidad en Salud 

TALLER: ÉTICA DE LA 
INVESTIGACIÓN CLÍNICA  

Discusión de casos problemáticos o dilemáticos en ética 
de la investigación.  

- Trabajadores del 
Hospital J. M. Cullen. 

- Alumnos de la PFO de 
la Facultad de Ciencias 
Médicas de la UNL. 

4 de 
noviembre 
de 2016 

Beatriz Martinelli 

Comité Provincial de 
Bioética 

Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud 

DIABETES Y CAFISAL    

Dra. Ma. Gabriela Sosa 

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 

ALIMENTACIÓN SALUDABLE 
Trabajar los mensajes de alimentación saludable de las 
guías alimentarias argentinas. 

- Comunidad.  
Según 

demanda. 

Lic. Ivonne Repetti   

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes 

 Región 4 – Nodo Rosario  

Red de Formación Permanente en Salud 

ABORDAJE INTEGRAL DE 
PERSONAS CON ECNT- MODELO 
MAPEC 

Promover un cambio en el modelo de gestión y atención 
de personas con enfermedades crónicas, en el marco del 
fortalecimiento de la estrategia de APS. 

- Equipos de salud. 
Periodo: 

3º cuat. de 
2016 

Jezabel Almada 

Dirección Pcial. de 
Información para la 

Gestión 

PROBLEMÁTICAS EN SALUD 
SEXUAL DESDE UNA 
PERSPECTIVA DE GÉNEROS 

- Adquirir conocimientos e interpelarse en relación a los 
mandatos culturales establecidos a través de 
relaciones de poder, y de cómo estos operan en la 
práctica clínica y la organización de los servicios. 
Entender la perspectiva de géneros como categoría de 
análisis en la práctica clínica y su utilidad en la 
construcción de indicadores de salud.  

- Adquirir habilidades para interpelar la práctica en temas 
relacionados a la salud sexual, redefinir la escucha, 
detectar situaciones problema tales como la violencia 
de género. Deconstruir la heteronormatividad, la visión 
biologicista y esencialista de los problemas de salud, 
permitiendo que nuevas lógicas incidan en nuestras 
prácticas clínicas y la planificación de acciones de 
promoción de la salud sexual y el placer.  

- Capacitar en el abordaje integral de los problemas de 
salud sexual, promoción de la salud sexual y 
elaboración de políticas y estrategias territoriales, 
incluyendo variables de género, clase, etnia, cultura. 

- Residentes  
- Docentes de enfermería 

de las ESE  

Inicio:  

octubre de 
2016 

Finalización: 

noviembre 
de 2016 

Gabriela García 

Dirección de Residencias 
de la Salud 

HOSPITALES SEGUROS 
Capacitar en el conocimiento de amenazas para prevenir 
eventualidades y en la elaboración de planes de 
contingencia. 

- Directivos de hospitales 
estratégicos de la 
provincia. 

Inicio:  

junio de 2016 

Yamila Fain  

Coordinación del Plan 
Estratégico en Salud 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes 

INTERVENCIONES 
SOCIOSUBJETIVAS COMPLEJAS  

Abordar los siguientes temas: urgencias, consumo 
problemático de sustancias y práctica de enfermería en la 
asistencia de personas con padecimiento psíquico.  

- Equipos de salud del 
Hospital Escuela “Eva 
Perón”. 

Tres 
encuentros: 

Octubre, 
noviembre y 
diciembre de 

2016. 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 

CAPACITACIÓN BANCO DE 
SANGRE 

  
24 y 26 de 

agosto 

Federico Misano 

Coordinación de Procesos 
de Trabajo 

SEMANA DEL PREMATURO   
17 de 

noviembre 
de 2016 

 

Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud 

CONSUMO PROBLEMÁTICO Prevenir el consumo problemático en adolescentes. 

- Estudiantes 
secundarios de 3°, 4° y 
5° año de la localidad 
de Oliveros.  

Octubre de 
2016. 

Continua en 
2017. 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 

PARADAS SALUDABLES 
Llegar a la comunidad  en diferentes espacios públicos 
para  poner a su alcance  herramientas que lo puedan  
ayudar a  mejorar su calidad de vida. 

- Comunidad. Inicio: 2014. 

Dra. Bibiana Davini 

Subdir. Pcial. de 
Promoción de la Salud y 

Control de Enfermedades 
No Trasmisibles 

JORNADA DE ESTRATEGIAS 
MILTIPLICADORAS DE LA 
PROMOCIÓN EN SALUD SEXUAL 
Y REPRODUCTIVA  

 - Jóvenes y adolescentes. 
3 de 

noviembre 
de 2016 

Dirección Pcial. por la 
Salud en la Niñez, 

Adolescencia, Salud 
Sexual y Reproductiva 

PRESENTACIÓN ACCESIBILIDAD 
DIVERSOS UNIVERSOS 

Reestreno en formato accesible (LSA, subtítulos y 
audiodescripción para personas ciegas) de los Diversos 
Universos, seis microficciones protagonizadas por 
personas con discapacidad en las que se destacan el 
valor de la participación y la importancia de los vínculos 

- Comunidad. 
3 de 

diciembre de 
2016 

Subsecretaría de Inclusión 
para Personas con 

Discapacidad 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes 

sociales y afectivos en distintos ámbitos de la vida 
cotidiana como herramientas fundamentales para la 
integración y la convivencia.   
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

Capacitación  Objetivos Destinatarios Fecha  Referentes  

 Región 5 – Nodo Venado Tuerto  

Red de Formación Permanente en Salud 

INTERVENCIONES 
SOCIOSUBJETIVAS COMPLEJAS  

Abordar los siguientes temas: urgencias, consumo 
problemático de sustancias y práctica de enfermería en la 
asistencia de personas con padecimiento psíquico.  

- Equipos de salud. 

Tres 
encuentros: 

Octubre, 
noviembre y 
diciembre de 

2016. 

Dirección Pcial. de Salud 
Mental 

Formación Ciudadana en Prevención y Promoción de la Salud 
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RED DE FORMACIÓN PERMANENTE EN SALUD 

 Enlaces recomendados  

INCUCAI 

 www.incucai.gov.ar/index.php/profesionales/formacion-institucional 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD/ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD    

 www.paho.org/hq/ 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A DISTANCIA DEL PROGRAMA SUMAR  

 http://www.capacitacionsumar.msal.gov.ar/ 

PROGRAMA DE ACCESO A LA INVESTIGACIÓN PARA LA SALUD (HINARI) 

 www.santafe.gov.ar/hinari/ 

PROGRAMA REMEDIAR 

 www.remediar.msal.gov.ar/index.php/backup-now/equipos-de-salud1/capacitaciones/2013-12-16-23-46-04 

 


