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PLAN DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE SANTA FE
PROGRAMA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
FORMULARIO  PARA LA PRESENTACION DE PROYECTO DE CAPACITACIÓN DE MANDOS MEDIOS Y GERENCIALES
	FORMULARIO VERSIÓN 04/2017


FECHA DE REALIZACIÓN DEL FORMULARIO: ____________
	1. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACIÓN SOLICITANTE


1.1.- DATOS DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE:
I. Denominación:

II. Domicilio legal:

III. Localidad (+) Código Postal:



IV. CUIT:

V. Naturaleza Jurídica de la  Organización (asociación civil, municipio, comuna u otro):

VI. Fecha de constitución:

VII. Código de área + Teléfono:          

VIII. Correo electrónico:

IX. Página Web:

X. Breve descripción de la organización, actividades que desarrolla, ámbito de representación (sectores y/o actividades comprendidas, alcance geográfico, etc.), cantidad de asociados y demás referencias que describan el accionar de la organización:

XI. Antecedentes en actividades de capacitación:
1.2.- DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR:
Organizaciones empresariales:
I. Una (1) copia de Estatutos y sus posteriores reformas. El objeto social debe contemplar a la capacitación.  Indicar el artículo e inciso específico donde esto se establece.

II. Una (1) copia de la Resolución de la Dirección de Inspección General de Personas Jurídicas mediante la cual se otorga la Personería Jurídica a la Institución.

III. Una (1) copia del Certificado de Subsistencia actualizada de la Personería Jurídica.

IV. Una (1) copia del libro de actas del Acta de designación de la actual Comisión Directiva. 

V. Una (1) copia del libro de actas del Acta donde se resuelve solicitar y/o aceptar el aporte pretendido. 

VI. Nota de adhesión al régimen de acceso a la información pública en los términos establecidos por el Decreto N°692/09 (ver anexo I).

VII. Constancia de inscripción en Impuesto a los Ingresos Brutos (API), constancia de exención y/o declaración jurada indicando artículo e inciso por el cual se encuentran exceptuadas.
 Adicionalmente, la organización empresarial no deberá adeudar rendiciones de

cuentas por aportes anteriores.  Todas las copias deben estar debidamente autenticadas por escribano público o Poder Judicial.
Municipalidades y Comunas:
I. El expediente deberá contar con la Nota de adhesión al régimen de acceso a la información pública en los términos establecidos por el Decreto N° 692/09
Adicionalmente, el municipio o comuna no deberá adeudar rendiciones de

 cuentas por aportes anteriores.
1.3.- REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACIÓN  SOLICITANTE
   Designar persona de contacto a los fines del Programa Mejora de la Competitividad Industrial.  Se debe incluir en la nota de presentación del proyecto.
I. Nombre y apellido completo:


II. Documento Nacional de Identidad:

III. Domicilio constituido:

IV. Código de área + Teléfono fijo:                      

V. Código de área + Teléfono celular:

VI. Horario para contactarse:

VII. Correo  electrónico: 

VIII. Descripción de su función en la Institución que presenta: 

 1.4.- INSTITUCIÓN CAPACITADORA 
En caso de que la Organización Solicitante contrate una Institución 

Capacitadora (en adelante, IC) con Personería Jurídica para la organización y desarrollo del/los curso/s, presentar la siguiente información y documentación de la misma:
I. Denominación:

II. Domicilio:

III. Localidad (+) Código Postal:

IV. CUIT:

V. Código de área + Teléfono: 

VI. Correo electrónico:

VII. Página Web:

VIII. Breve descripción de la organización, actividades que desarrolla y demás referencias que describan el accionar de la organización:

XII. Antecedentes en actividades de capacitación:
    Se recuerda que la institución capacitadora deberá facturar sus servicios a la organización empresarial, municipio o comuna que presenta el proyecto.
1.5- PERSONA/S CAPACITADORA/S
  En caso que la Organización Solicitante contrate una persona física para la organización del/los curso/s, presentar la siguiente información y documentación de la misma:

I. Nombre y apellido completo:


I. Documento Nacional de Identidad Nº:

II. Domicilio constituido:

III. Código de área + Teléfono fijo:                      

IV. Código de área + Teléfono celular:

V. Correo  electrónico: 

VI. Fotocopia de DNI

VII. Formación académica, laboral, especializaciones y demás referencias y antecedentes en la materia a capacitar.  Adjuntar copia de documentación de respaldo.

VIII. Antecedentes como capacitador.  Describir y adjuntar copia de documentación de respaldo.

Se recuerda que la persona capacitadora deberá facturar sus servicios a la organización empresarial, municipio o comuna que presenta el proyecto.
2.- INFORMACIÓN DEL PROYECTO DE CAPACITACIÓN
2.1. DENOMINACIÓN DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN:
     El nombre debe indicar claramente la capacitación que desea brindarse.
2.2. JUSTIFICACIÓN / FUNDAMENTACIÓN:
Descripción de:

- Articulación del proyecto de Mejora de la Competitividad Industrial-capacitación con la estrategia de desarrollo local, perfil productivo regional y/o Programas vinculados al empleo en la región. 

- Empresas y/u otros organismos demandantes de mano de obra en el marco del Proyecto del Programa de educación para el mundo laboral.

- Vinculación de la Institución  con el contexto socio-productivo (empresas, sindicatos, cámaras etc.).

- Características  sociodemográficas de la población capacitada (edad y sexo)

- Modos de vinculación con las Oficinas de Empleo y/o municipios y comunas.

- Demás aspectos que justifiquen y fundamenten la propuesta de capacitación.
2.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN:

    Describa los objetivos generales y específicos.
2.4. FECHAS ESTIMADAS DE INICIO Y FINALIZACIÓN DEL/LOS CURSO/S:
  Si el proyecto comprende la reiteración del mismo curso, indicar fechas para cada uno.
2.5. Nº DE VACANTES:
Aclarar por cada curso a dictarse. 
2.6. CANTIDAD DE CURSOS A DICTARSE: cantidad
2.7. PREINSCRIPCIONES:
Detalle de los interesados en asistir al curso (empresa, cantidad de asistentes).   Luego podrán adicionarse nuevos inscriptos al abrirse inscripciones.
2.8. DETALLE DE LAS ACCIONES DE LA CAPACITACIÓN LABORAL PROPUESTA. 
2.8.1 Perfil del egresado de la capacitación.
	Denominación del certificado a otorgar.  

Perfil de egreso (conjunto de competencias desarrolladas en el curso). Describa qué va a saber hacer la persona que finalice esta formación.



2.8.2 Resultados previstos de aprendizaje
	Al egresar la persona capacitada será capaz de:



2.8.3 Cronograma de actividades del curso   
	1  LUGAR Y DOMICILIO DE DICTADO PARTE TEÓRICA:

I.
Dirección:

II.
Localidad:

III.          Cód. Área + Teléfono:

IV.
Días tentativos de capacitación previstos:

V.
Horarios de cursado:

I. Carga horaria del cursado (horas reloj)

HORAS TOTALES:

HORAS MENSUALES:

HORAS SEMANALES:        

II. En caso de no ser presencial, describir modalidad de dictado de contenidos teóricos.



	2  LUGAR Y DOMICILIO DE DICTADO PARTE PRÁCTICA:

I.
Dirección:

II.
Localidad:

III.          Cód. Área + Teléfono:

IV.
Días tentativos de capacitación previstos:

V.
Horarios de cursado:

VI.          Carga horaria del cursado (horas reloj)

HORAS TOTALES:

HORAS MENSUALES:

HORAS SEMANALES:        


2.8.4 Objetivos, contenidos, métodos y técnicas de enseñanza, materiales didácticos, perfil y/o datos de los docentes
	Objetivo general:
	
	
	
	

	Programa/Contenidos (llenar tantos módulos como fuese necesario)
	Objetivo particular del módulo
	Horas reloj actividades Teóricas
	Horas reloj actividades Prácticas
	Total Horas por módulo

	Módulo N°1
	
	
	
	

	Módulo N°2
	
	
	
	

	Módulo N°…..
	
	
	
	

	Subtotal horas de capacitación
	
	
	
	

	Tiempo total en horas de capacitación
	
	
	
	


	Métodos y técnicas de enseñanza:


Perfil del/los capacitador/es a cargo del curso.

Completar datos por cada capacitador interviniente.
	FORMACIÓN TEÓRICA
Nombre del docente.  Documento Nacional de Identidad.

Descripción de:

- nivel de formación y capacitación, asistencia a cursos, especializaciones, etc.

- experiencia laboral en la materia a capacitar,

- experiencia en docencia y/o dictado de capacitaciones, 

- otros antecedentes y experiencias de particular interés para la capacitación.


FORMACIÓN PRÁCTICA
Nombre del docente.  Documento Nacional de Identidad.

Descripción de:

- nivel de formación y capacitación, asistencia a cursos, especializaciones, etc.

- experiencia laboral en la materia a capacitar,

- experiencia en docencia y/o dictado de capacitaciones, otros antecedentes y experiencias de particular interés para la capacitación.
2.9 DESCRIPCIÓN PARTICULAR DE LA INSTANCIA DE CAPACITACIÓN:
2.9.1 RECURSOS MATERIALES
Describir por cada uno de los elementos necesarios para el desarrollo de la capacitación: denominación, características, cantidades y demás detalles pertinentes.  Incluir todos los conceptos necesarios independientemente de la forma de acceso a los mismos (es decir, sean financiados con el ANR o aportados por la entidad organizadora).  
· Equipamiento: Máquinas o equipos necesarios para el desarrollo de la capacitación

· Herramientas y elementos auxiliares (incluir elementos de higiene y seguridad)

· Insumos y materiales de consumo 

· Material didáctico (impresiones, etc.)

· Coberturas de seguro, asistencia médica y similares para docentes y asistentes.

· Sede (dimensiones y características).

· Otros.
2.9.2 EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN.
a) Describir metodología de la evaluación y certificación:

b) Evaluación (aspectos y métodos de evaluación):

	Certificado de asistencia: para acceder al mismo, el asistente debe cumplir un mínimo de 80% asistencia.

Condiciones para dar el curso por aprobado (tipo de evaluación, descripción).  



c) Criterios de aprobación:
	Escala de calificaciones: (cómo se evalúa el desempeño del alumno)



d) Título o certificados a otorgar:
Adjuntar modelo del certificado a otorgar.

En el mismo debe constar, como mínimo, la siguiente información:

· Denominación de la entidad organizadora

· Responsable del dictado de la capacitación (nombre y apellido)

· Período de dictado de la capacitación (fecha o período desde/hasta)

· Tipo de certificado:

· de asistencia (mínimo de asistencia 80%),

· de aprobación (si hubo evaluación)

· tipo de capacitación: curso, formación, especialización, jornada, etc.

· Logo Gobierno de la Provincia, firma y sello del funcionario

· Logo de la entidad organizadora, firma y sello del representante

· Carga horaria

· Lugar y fecha de emisión
2.10 CUADRO RESÚMEN DEL FINANCIAMIENTO SOLICITADO
Incluir sólo los conceptos a financiarse con el aporte provincial.  

Tener en consideración los conceptos financiables según las bases del programa.

De ser necesario para mayor claridad, adjuntar memoria de cálculo de los conceptos y valores.
	Concepto
	Cantidad
	Precio unitario
	Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL A SOLICITAR COMO APORTE PROVINCIAL:
	
	
	


Para el resto de los elementos necesarios para el dictado de la capacitación no incluidos en el cuadro precedente, explicar cómo se accederá a los mismos.
DECLARACIÓN JURADA
	En un todo de acuerdo a las disposiciones vigentes, en el carácter de representante legal de 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… declaro que dicha institución no se encuentra comprendida dentro de ninguna de las situaciones enumeradas a continuación:

1. Haber sido declarada en quiebra mediante el auto judicial respectivo.

2. Encontrarse en concurso preventivo, en cuyo caso indicaré juzgado interviniente, autos por el que tramita y el nombre del síndico designado.

3. Estar inhibida.

4. Declaro además conocer y aceptar las bases y condiciones del programa al cual corresponde el presente formulario y la veracidad de la información transcripta en el mismo y de la documentación que se adjunta. 
Firma y sello del Responsable de la organización solicitante
Aclaración:


SECRETARIA  DE INDUSTRIAS, AGREGADO DE VALOR E INNOVACIÓN
Bv. Pellegrini 3100 – C3000ADT – Santa Fe. Tel/fax (0342) 4505372/74 – INT: 4216                                      industria-capacitacion@santafe.gov.ar 
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