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RESOLUCIONN® 275 4

MINISTERIO DE SALUD

Provincia do Santa Fo SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 2 0 NUV 2018

VISTO:

_ El expediente N° 00501-0135268-7 del S.I.E., mediante el cual
se gestiona el llamado a concurso interno interjurisdiccional para la cobertura del
cargo de Supervisor de Estadistica de la Direccion General de Estadistica de este
Ministerio; correspondiente a la categoria 7 del agrupamiento Administrativo del
Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publlca Provincial aprobado por
Decreto-Acuerdo N° 2695/83; y

w

CONSIDERANDO:

v Que la presente gestion se encuadra en las disposiciones esta-
blecidas por el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del referido escalafon, mo-
dificado por los Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la Direccion Ge-
neral de Personal el referido cargo se encuentra vacante, habiéndose cumplimen-
tado los requisitos legales y administrativo-contables previos para la realizacion
del concurso;

A

A )

- Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecre-
taria de Recursos Humanos y Funcion Publica del Ministerio de Economia, ejer-
ciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instru-
mentales del procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacion Particular y las
Condiciones y Competencias requeridos para el puesto ofrecido; i

Que, asimismo, han asumido la participacion que por la norma-
tiva vigente —Ley N° 10052 y modificatorias— en la materia les corresponde, los re-
presentantes de las entidades sindicales U.P.C.N.y AT.E,;

‘ Que la composicion del Jurado obedece a lo ordenado por los
articulos 93° y 94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, cor la modificacion introduci-
da por el Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Asuntos



Provincia de Santa Fo
MINISTERIO DE SALUD

Juridicos, sin formular objeciones;

POR ELLO:
LA MINISTRA DE SALUD

Resuelve:

ARTICULO 1°.- Llamase a concurso interno interjurisdiccional para cubrir el

cargo de SUPERVISOR DE ESTADISTICA de la Direccion Ge-
neral de Estadistica de este Ministerio, correspondiente a la categoria 7 del agru-
pamiento Administrativo del Escalafon del Personal Civil de la Administracion Pu-
blica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el

Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con las modifi-
caciones introducidas por los Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15, limitado al perso-
nal de planta permanente de la Administraciéon Publica Provincial comprendido en
el citado escalafén, con excepcion de los designados con caracter provisional (ar-
ticulo 88°).-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcion y el perfil del puesto solicitado asi
como las condiciones generales y particulares exigibles, todo lo
cual se encuentra detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la composi-
cion del Jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas de la seleccion y la
ponderacion relativa correspondiente para la determinacion del orden de méritos
para la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo “B” de esta resolucion.-

ARTICULO 4°.- Establécese.que la fecha, lugar y hora de las etapas  subsi-
guientes a la evaluacion de antecedentes, seran determinados por los integrantes
del jurado del concurso, pudiendo éstos cambiar las mismas en caso de existir in-
convenientes para su realizacion; todo lo cual debera ser publicado en el sitio
Web Oficial de la Provincia y comunicado via e-mail a cada postulante.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en
el articulo 92°, texto actual, del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, y
archivese.-
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ANEXO “A”

Prgeincia de Santa Fe
MINISTERIO DF, SALUD

CONCURSO INTERNO INTERJURISDICCIONAL
MINISTERIO DE SALUD

CARGO

« Supervisor de Estadistica en la Direccion General de Estadistica
(Categoria 07 - agrupamiento Administrativo)

DIRECCION
e Las Heras 3359 - ciudad de Santa Fe

REQUISITOS

« Titulo Secundario (Excluyente)
« Titulo de Técnico en Estadistica de Salud o afin con plan de tres (3) afios o
mas (Preferentemente) ' -

*

PERFIL DEL PUESTO

« Coordinar, evaluar y asegurar el cumplimiento de las tareas concernientes al
proceso de recopilacion de la informacion estadistica en los establecimientos
asistenciales, mediante la supervisién y adiestramiento del personal a fin de
optimizar la oportunidad, cobertura y confiabilidad de la informacion
recepcionada. -

« Entender respecto a las dimensiones administrativas y de organizacion del
area.

« Coordinar, evaluar y apoyar las tareas que se desarrollen en las areas de
estadistica de las cinco regiones provinciales, como asi también en las areas
de los distintos servicios de salud.

« Mantener actualizada la nomina de establecimientos y servicios de salud,
“informando periédicamente los cambios producidos.

o Acompadnar en la implementacién de nuevos sistemas informaticos en los
distintos efectores de salud.

« Programar y acompanar en cursos de capacitacion para los distintos niveles del
sistema, especialmente para la implementacion de los sistemas informaticos.

« Participar activamente en las tareas relacionadas con la confeccion y carga de
registros, disefo de circuitos de informacién, analisis de datos, produccion de
informes y archivo, inherentes al Sistema de Informacién Estadistica Provincial
en Salud. -

« Capacitar de manera continua al personal de los establecimientos de salud en el
manejo de bases de datos, disefio y evaluacion de procesos y procedimientos,

inherentes al registro, recopilacion y analisis de datos estadisticos.
« Elaborar los informes técnicos que le sean solicitados, con destino a la toma de
decisiones, divulgacién, investigacion o docencia.
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Peovincéia do Santa T c

MINISTERIO DE SALUD

l

Fre~ -

Proponer modelos para’el redisefio de procesos de trabajo, para lograr una

recopilacion mas adecuada, oportuna, confiable y agil de la informacion

estadistica en salud.

Participar en la capacitacion y/o difusion de aspectos relacionados con el area
de informacion.

Colaborar con la Supervision de Estadistica de los Nodos de Salud y Jefaturas
de Estadistica de los establecimientos, para determinar la necesidad de
recurso humano, fisico y légico necesario para el cumplimiento de la misién
asignada. -

Supervisar y evaluar las areas de produccién de informacion estadistica de los
Nodos de Salud.

1<

FORMACION PARTICULAR

1) Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la

Administracién Puablica Provincial, al Ministerio de Salud y a las
funciones propuestas: ‘

Fro-

Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para
los agentes de la Administracion Publica Provincial.
Decreto N° 2542/72 - Reglamento Basico de Hospitales
Decreto N° 2695/83 - Escalafon del Personal Civil de la Administracion Pablica
Provincial.
Decreto N° 4174/15 - Reglamento para el tramite de actuaciones
administrativas. , '
Ley N° 10.052 - Convenio Colectivo de Trabajo
Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial.
Ley N° 12.071 - Notificaciones
Ley N° 4973 - Incompatibilidades
Resoluciones Ministeriales Nros. 1278/11y 2319/12.
Decreto N° 692/09 - Acceso a la informacién publica.
Decreto N° 1774/09 - Sistema Provincial de Informacién Minima Publicable

Ley N° 11.132 - Identificacion Dactiloscopica del Recién Nacido y su Decreto
Reglamentario N° 363/98
Ley Nacional N° 17.622 - Sistema Estadistico Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 3110/70 -
Ley Nacional N° 26.529 - Derechos del Paciente y su Decreto Reglamentario
N° 1089/12
Ley Nacional N° 25.326 - Ley de Habeas Data.
Ley Nacional N° 26.413 - Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas
(Capitulos VIl 'y XIt).
Ley Nacional N° 15.465 - Régimen Legal de las Enfermedades de Notificacion
Obligatoria y sus Decretos Reglamentarios Nros. 3640/64 y 277179

Ley N° 12,510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado -y su
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Provincia de Santa Fo
MINISTERIO DE SALUD

reglamentacion-. :

o “Conjunto minimo de datos basicos (CMDB) aprobados de interés nacional”,
informe elaborado por la Direccion de Estadisticas e Informacién en Salud del
Ministerio de Salud de la Nacion. Publicacion Serie 1 N° 14 1.5.8.N. 0325-0008

e “Guia para la elaboracion de indicadores seleccionados”, elaborada por la
Direccion de Estadisticas e Informacion en Salud del Ministerio de Salud de la
Nacion. Publicacion Serie 1 N° 19 1.5.S.N. 0325-0008

ACLARACION: La normativa descripta precedentemente incluye toda
aquella modificatoria de la misma, la cual debera ser tenida en cuenta por
los postulantes y el Jurado al momento de la Evaluacion Técnica.

2) Conocimientos especificos de la Organizacion, Gestion y Procedimiento
Administrativos:

« Amplios conocimientos sobre sistemas y circuitos de informacion en salud.

« Amplios conocimientos y experiencia de la organizacion estadistica hospitalaria.
« Manejo de herramientas informaticas (planillas de calculo, software estadistico).
« Conocimiento de las normativas nacionales y provinciales de estadisticas en salud.
« Conocimiento sobre las necesidades de produccion de informacién estadistica

para la gestion en el sector salud, registros, indicadores, programas, etc..

« Conocimiento y aptitud para el analisis, disefio, implementacion y evaluacion de

procesos administrativos o de gestion de informacion estadistica en salud.

S

3) Conocimientos técnicos no especificos:

« Manejo de otras herramientas informaticas de disefio o dibujo, sistemas de
georeferencia, etc..

4) Competencias Personales y de Actitud:

Capacidad resolutiva.

Iniciativa y creatividad.

Capacidad de planificacion, programaciéon y organizacion.

Modalidad de relaciones interpersonales. ‘
Capacidad para el trabajo en equipo incluyendo capacidad de coordinacion.
Capacidad de comunicacion. '

Capacidad de liderazgo.

Estilo de liderazgo.

Relacién con la autoridad y respeto por las normas y pautas de trabajo.
Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Integridad, honestidad y ética.



ANEXO “B”

Provincia de Sante o
MINISTERIO DE SALUD

COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara integrado de la siguiente manera:
(Cargo: Supervisor de Estadistica en la Direccion General de Estadistica)

Presidente: Sra. Gloria Blarasin - Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos

Titulares:

_ Lic. Luciana Vidal - Subdirectora General de Estadistica

_ Sra. Maria Luz Torres - Directora Provincial de Informacion para la Gestion
_Sr. Adrian Perren - Subdirector General de Planificacion y Control de Gestion
_ Sr. Eduardo Sollier - Director General de Despacho '

_ Sra. Patricia Gutiérrez - En representacion de U.P.C.N.

_ Sr. Angel Gonzalez - En representacion de U.P.C.N.

_ Sr. Martin Ayala - En representacion de U.P.C.N.

_ Sra. Ménica Albachiara - En representacion de A.T.E.

Suplentes:

_ Sra. Emma Volk - Directora Provincial de Gestion del Conocimiento

_ Sra. Ana Paludi - Subdirectora General de Personal

_ C.P.N. Maria Inés Muller - Directora Provincial de Gestion y Bienestar en RR.HH.
_ C.P.N. Fernando Monjo - Subdirector General de Administracion

- Sr. César Collard - En representacion de U.P.C.N.

_ Sra. Ménica Paya - En representacion de U.P.C.N.

_ Sr. Pedro Romero - En representacion de U.P.C.N.

_ Sr. Dario Galarza - En representacion de A.T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fechas: Periodo de difusion: desde el 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2018.

Periodo de inscripcion: desde el 21 de noviembre al 12 de diciembre de
2018, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacion y de celebracién de lag etapas:
Direccion General de Personal del Ministerio de Salud, sita en calle Juan de Garay
N° 2880, Planta Baja - ciudad de Santa Fe.

El Formulario de Inscripcion (cuya copia se adjunta) se debera descargar desde el
sitio Web Oficial de la Provincia o podra ser retirado en la Subsecretaria de Gestion
de Recursos Humanos, sita en calle Juan de Garay N° 2880, Planta Baja - ciudad
de Santa Fe, en el horario de 8,00 hs. a 12,00 hs.

Esta Jurisdiccidon tendra a su cargo la difusion del concurso, y enviara copia del
llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de
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Recursos Humanos y Funcion Publica y a las entidades sindicales con personeria
gremial -con ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y
modificatorias.

El llamado a concurso se difundira dentro de las 43 horas de la fecha de
aprobacion de la presente Resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la
inscripcion permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de la
difusion. Se realizara por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento
del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria
instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada principal del sitio Web Oficial
de la Provincia. '

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso
abierto sera publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de
comunicacion del ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a
los diez (10) dias del cierre de inscripcion.

En la difusion se transcribira el contenido de_la presente o en su caso, lugar y
horario en que la reglamentacion del concurso se encuentre a disposicion de los

interesados.

Los postulantes deberan acompanar al formulario de inscripcion, una copia impresa
de su Curriculum Vitae, una fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, con
constancia del ultimo cambio de domicilio realizado, una certificacién de servicios y
antigliedad, expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Provincia, una
fotocopia certificada de su Gltimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes re-
lativos a los datos consignados en el referido formularic (ejemplo: certificados de
estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desem-
pefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la
Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico.
La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyen-
da: “CONCURSO”, seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido,
nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo electronico, todas las hojas
deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que
componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio
legal y direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convo-
catoria. En este sentido, se tendran por vélidas todas las notificaciones que se
efectlien a través del sitio Web Oficial de la Provincia (www.santafe.gov.ar - area
“Seleccidon y Concursos de.Personal”), como asi también aquellas que se practi-
quen mediante Correo Electrénico y/o Cédula de Notificacion.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se
consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Gnica documentacion admitida a
los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o frabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.
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Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion
Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion
del Concurso, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con
mencion de la causal. _

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del organo de seleccién durante el desarrollo de las etapas
establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe
oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcion -en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el
presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el
area en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion
al concurso.

Ante cualquier tipo de consulta, la misma debera dirigirse al siguiente correo
electrénico: concursos_salud@santafe.gov.ar.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO INTIERJURISDICCIONAL

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de
ellas. La dependencia en que reviste el agente que se presente a.concurso,
autorizara y facilitara su participacion en todas las etapas del concurso, débiendo el
mismo presentar al efecto las constancias pertinentes. :

Etapa I: Evaluaciéon de Antecedentes: .

Fecha: jueves 13 de diciembre de 2018.
Hora: a partir de las 12:00 hs. '

Aclaracion: los postulantes NO deberan hacerse presente.

La calificacion de antecedentes sera numeérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos
en la forma que se presenta en el cuadro que continua; siendo [a valoracién
particular de cada item y componente las dispuestas en la Guia de Valoracion de
Antecedentes para Concursos Internos que forma parte del Anexo | del
Decreto N° 4439/15.

PUNTAJE i PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
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1. 1.1 Educacion Formal 20
40 Estudios y
Capacitacion | 1.2. Capacitacion 20
' 2.1.1. En la Unidad de
2.1. "~ | Organizacion
Posicién 20

escalafonaria 21.2.Enla
Jurisdiccion/A.P.P.

2. 2.2. Desempefio especifico 25
60 Antecedentes — — —
Laborales 23 _Anfuguedad en la Administracion 5
Provincial
2.4 Otros antecedentes 5
2.5 Docentes y de investigacion 5

4ot

Etapa lI: Evaluacion Técnica:

Fecha y hora: A determinar por el Jurado interviniente.

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto en el
articulo 103° del Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Indagara con
mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de
conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el postulante
puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a situaciones concretas
segun los requerimientos tipicos del puesto.

Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser
anénimas, mediante la utilizacion de claves convencionales de identificacion que
permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su evaluacion.
Los aspirantes que se hubieran identificado en los examenes escritos seran
excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacion obtenida por los concursantes, se debera publicar en el sitio Web Oficial
de la Provincia el listado de aquellos que superaron y los que no superaron la
presente etapa, y se notificara a cada interesado via e-maiil.

Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores
materiales o aclarar conceptos.

RPN

? Etapa lll: Evaluacion Psicotécnica:
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Fecha y hora: A determinar por el Jurado interviniente.

Se calificara de 0 a 100 puntos, conforme lo establecido en el articulo 104° del
Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Estara a cargo de profesionales
con amplio conocimiento en la tematica, pudiendo también participar profesionales
en representacion de las entidades gremiales signatarias del Convenio Colectivo.
En esta etapa se analizaran las aptitudes y actitudes del postulante para el cargo
que se concursa, mediante la utilizacion de herramientas psicométricas, las que
daran un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas y de
relacion propias de la personalidad del concursante, en relacion a las exigencias
del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera piestar sus
servicios. E! resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada
postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados que le conciernan
personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha y hora: A determinar por el Jurado interviniente.

Se calificara de 0 a 100 puntos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 103° del
Decreto N° 2695/83, modificado por el N° 4439/15. Se orienta a conocer a los
candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos,
caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y motivacion- de los mismos a
los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborara una
Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el
postulante. Debera permitir obtener informacion que complemente la apreciaciéon
de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula,
distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la
etapa. Cada uno de los ocho miembros del Jurado del Concurso agjgnara los
puntajes estimados a cada postulante, obteniéndose el puntaje final en esta etapa,
mediante el promedio resultante. Este puntaje debera ser resuelto en el mismo dia
que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de ellas o en su defecto, al
finalizar todas las entrevistas programadas para el dia. :

vad

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la
Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa >por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se
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Provincéia de Sante o
MINISTERIO DE SALUD
obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden
de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados
cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los
concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara;-desierto,
debiendo procederse a convocar a concurso abierto. )

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del
Orden de Méritos:

Evaluacion Evaluaciéon | Evaluacion | Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica | Personal
30% 40 % 20% 10 % 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de
los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los
tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podran solicitar
aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos oscuros.

Lo actuado por el Jurado sera susceptible de los recursos de revocatoria y
apelacién de acuerdo a lo establecido por el articulo 110°, siguientes y
concordantes del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios.

L
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