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RESOLUCION N°
Provinciade S F
Mi:?s’;::ilz d: S:;::id:d SANTA FE, “Cuna de 1a Constitucién Nacional”, 3 U M AY 2[]19
VISTO:

El expediente N° 00201-0197104-7, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes MINISTERIO DE SEGURIDAD, cuyas actuaciones estan
relacionadas con el Concurso de Admision, en el Escalafon Profesional - Subescalafén Sanidad
de la Policia de la Provincia de Santa Fe, con destino a cubrir vacantes de Suboficial de Policia;

y

CONSIDERANDO:

Que a raiz de un relevamiento efectuado en los profesionales que
integran el plantel de empleados policiales de la Provincia, se observa la necesidad de reforzar
la dotacion de profesionales médicos, psicologos, bioquimicos, ingeniero quimico/ambiental,
licenciado en quimica/farmacia y trabajadores sociales en el marco de los actuales
requerimientos funcionales;

Que dicha necesidad se ve potenciada con la puesta en marcha del
Sistema de Puntos de Ingreso para las ciudades de Rosario y 4rea metropolitana y Santa Fe
como nueva instancia para la recepcion y registro de procedimientos policiales, para lo que se
requiere contar con personal idoneo que contribuya al desarrollo del nuevo sistema con criterios
de inmediafez en el procedimiento, mayor profesionalizacion y eficiencia para enfrenfar la
realidad del fenomeno criminal contemporaneo;

Que por su parte, en el Instituto de Seguridad Publica de la Provincia se
desarrollan numerosas instancias evaluadoras, tanto en oportunidad del ingreso a la carrera
policial, como en las evaluaciones periodicas que se realizan a lo largo de la carrera y
fundamentalmente en oportunidad de la implementacion de los Concursos de Ascenso
Policiales. Ello se desarrolla como una accion interdisciplinaria, donde la intervencion
profesional de psicélogos y trabajadores sociales requiere cada vez mds fuerte presencia;

Que paralelamente, considerando el caudal de las tareas de investigacion
cientifica forense, llevadas adelante por las 4reas de investigacion criminal de la policia de la
Provincia resulta conveniente reforzar la dotacion de bioquimicos, médicos anatomo patélogo,
ingenieros quimicos/ingenieros ambientales, de modo de contar con recursos humanos que
permitan desarrollar integralmente el analisis de los elementos que componen la escena
delictual;

Que a los efectos de cubrir las vacantes respectivas, resulta necesario
dispotier, a través de la Difeccion Provincial dé Gestioii de la Carierd y Bieniestar Policial del
Ministerio de Seguridad, la realizacion de un Concurso de Admision para la incorporaciéon de
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Ochenta y tres (83) Médicos/Médicos Forenses, un (1) Médico especialista en anatomia
patologica, cinco (5) Psicologos, cinco (5) Trabajadores sociales, un (1) Bioquimico/Ing.
Quimico / Lic. en quimica / Lic. en farmacia- Especialista en Gestion de la Calidad, cinco (5)
Bioquimicos, un (1) Ing. Ambiental / Ing. Quimico con Posgrado en Ciencias Ambientales /
Lic. en Quimica con Posgrado en Ciencias Ambientales, quienes deberan reunir los requisitos
previstos en las Leyes Nros. 12.521 y 12.333;

Que la convocatoria y posterior incorporaciéon encuentra su marco de
sustento normativo en las disposiciones de los Articulos 24°, 31°, 32°, Inc. b), ¢) y d), 33°, 34°
de la Ley N° 12521 - Ley del Personal Policial; Articulo 9° del Decreto N° 3120/72
-Reglamento de Escalafones y Transferencias-; Articulo 13° del Decreto N° 1805/78
-Reglamento del Régimen de Reclutamiento Policial-; y 41° de la Ley N° 12333 de creacion y
funcionamiento del Instituto de Seguridad Publica;

Que a través de la Direccion Provincial de Gestion de la Carrera y
Bienestar Policial, se procedio a elaborar los perfiles pretendidos que se detallan en el Anexo I
y los requisitos a cumplir por los postulantes;

Que las actuaciones del Concurso se llevaran a cabo en las ciudades de
Santa Fe y Rosario, sin perjuicio del lugar de prestacién de servicios que el postulante debera
elegir al momento de la inscripcion y se arribara a un Orden de Mérito por cada perfil y lugar
de prestacion de servicios compuesto por todos aquellos postulantes que aprueben la totalidad
de las etapas, de acuerdo con lo establecido en el Anexo II de la presente;

Que quienes accedan a las vacantes requeridas conforme el Orden de
Meérito establecido deberan realizar un Curso de Formacién en .Se.P.;

Que las vacantes se iran cubriendo de acuerdo con las necesidades del
Orden de Meérito correspondiente o, en su defecto, se podra apelar al Orden de Mérito del lugar
de prestacidn de servicios mas cercano;

Que para el desarrollo del concurso de admision, resulta necesario
designar un Jurado, constituido por funcionarios ministeriales y funcionarios policiales, el
mismo por razones operativas queda facultado para fijar las fechas de todas las etapas del
CONCUrso;

Que los postulantes convocados para el presente concurso de admision
i
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no percibiran estipendio, beca o remuneracion alguna por parte del Gobierno de Ia Provincia
mientras dure el cursado;

Que atento a lo expuesto y contandose con los cargos y crédito
presupuestario necesarios, conforme lo indicado por la Direcciéon General de Administracion, y
obrando opinion favorable de la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio -
Dictamen N° 0487/19 corresponde dictar el acto administrativo pertinente;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Encomendar a la Direccion Provincial de Gestion de la

Carrera y Bienestar Policial de este Ministerio, la convocatoria

de postulantes para la incorporacion de CIENTO UN (101) Suboficiales del Escalaféon

Profesional para la Policia de la Provincia de Santa Fe. La convocatoria, se realizara teniendo

en cuenta el nimero y perfil de las vacantes en los lugares establecidos en el ANEXO “A”. En

la seleccion se priorizara las localidades enunciadas dentro de la jurisdiccion de cada Unidad
Regional.-

ARTICULO 2°: Disponer que los postulantes deberan aprobar los requisitos de

ingreso y del perfil pretendido de acuerdo con lo previsto por la

Ley N° 12.521, Ley N° 12.333 y demas normas de aplicacion, conforme a los Anexos Iy II,
que se agregan ¢ infegran la presente decisorio.-

ARTICULO 3°: Implementar un Concurso de Admision de postulantes, que
constard de diferentes etapas establecidas y detalladas en el
Anexo II .-

ARTICULO 4°: Conformese un Jurado para llevar adelante el concursos

de admision, quienes estaran facultados para determinar las

fechas de cada etapa del presente procedimiento. El Jurado estara integrado por los siguientes
furicionarios:

Perfil 1y 2.

Titulares:

Comandante General ® (VGM) Omar Gustavo Pereira - Secretaria de Seguridad Publica -
Ministerio de Seguridad.

Director General de Policia Adriana A. Corrales Antiinez - Departamento Personal (D1) -

Policia de la Provincia.
/4
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Comisario Dr. Marcelo Oscar Zalazar - Direccion General Medicina Legal - Policia de Ia
Provincia.

Suplentes:
Lic. Roque De Lima - Subsecretaria de Seguridad Publica - Ministerio de Seguridad.

Director de Policia Rubén Alberto Gariboglio - - Departamento Judicial (D5) - Policia de la
Provincia.
Subcomisario Psc. Jorge Cervera - Direccion General Medicina Legal - Policia de la Provincia.

Perfil 3,4 y 5.

Titulares:

Dra. Maria Julia Tonero - Direccion Gestion de la Carrera y Bienestar Policial - Ministerio de
Seguridad.

Director General Dr. Carlos Alejandro Berraz - Direccion General Asesoria Letrada - Policia de
la Provingia.

Dr. Victor Gustavo Moloeznik - Ministerio Publico de la Acusacion.

Suplentes:

Dr. Ezequiel G. Brochi - Direccidn Gestion de la Carrera y Bienestar Policial - Ministerio de
Seguridad.

Comisario Dr. Alberto Francisco Cejas - Ayudantia Jefatura de Provincia - Policia de la
Provincia.

Dra. Aldana Tievas - Ministerio Puablico de la Acusacion.

Perfil6y 7.

Titulares:

Dra. Maria Julia Tonero - Direccion Gestion de la Carrera y Bienestar Policial - Ministerio de
Seguridad.

Comisario Psc. Aldo Elias Perea Division Medicina Legal Unidad Regional I - Policia de la
Provincia.

Subcomisario Lic. Bruno Andrés Gatto - Direccion General Servicios Sociales - Policia de la
Provincia.

Suplentes:

Dr. Ezequiel G. Brochi - Direccion Gestion de la Carrera y Bienestar Policial - Ministerio de
Seguridad.

Comisario Dr. Federico Ceccato  Division Medicina Legal Unidad Regional XI - Policia de
la Provincia.

Subinspector Lic. Maria Soledad Finochietti - Direccion General Medicina Legal - Policia de la

Provincia.
/!
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ARTICULO 5°: Requerir al Instituto de Seguridad Publica la elaboracion
de un Curso de Formacion a los postulantes que resulten
seleccionados validado por las partes conformantes del Jurado.-

ARTICULO 6°:  Determinar que los postulantes convecados no percibiran
estipendio, beca o remuneracion alguna por parte del Gobierno de
la Provincia, mientras dure el cursado.-

ARTICULO 7°: Establecer que el Portal Web de Gobierno de la Provincia de
Santa Fe oficiara como medio fehaciente de notificacion de todo
el concurso de admision de personal policial a la Provincia.-

ARTICULO 8°: Registrese, hagase saber, publiquese en el Boletin Oficial, en el
Portal Web de Gebierno de la Provineia de Santa Fe y en Medios
Masivos. -

Lic. maximill no Pullaro
Ministrod Seguridad
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ANEXO 1

Perfil

Lugar de Prestacion de Servicio

N° de puestos a
cubrir

Perfil I:

MEDICO

U.R. I Santa Fe - Santa Fe

20
UR.II Rosario - Rosario

30
UR. III Belgrano - Preferentemente:
Las Rosas -  Armstrong 2
UR. IV Caseros - Preferentemente:
Chaiiar Ladeado - Bigand 2
U.R. V Castellanos - Preferentemente:
Rafaela - Sunchales 4
UR. VI Constitucion -  Villa
Constitucion 2
U.R. VII Garay - Helvecia

1
UR.  VII  General Lopez -
Preferentemente: Venado Tuerto 5
Rufino Firmat - Melincué
UR. IX General Obligado
Preferentemente: Reconquista — Las 3

Toscas
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UR X Iriondo

U.R. XTI Las Colonias

U.R. XII 9 de Julio

2
U.R. XTII San Cristobal

2
U.R. X1V San Javier

1
U.R. XV San Jerénimo -
Preferentemente: Galvez  San Genaro 2
U.R. XVI San Justo

1
U.R. XVH San Lorenzo

2
UR. XIX Vera

2

Perfil I1:

MEDICO
ESPECIALISTA EN

Laboratorio PDI - Recreo
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ANATOMIA
PATOLOGICA

Perfil I11:

BIOQUIMICOS/ING.
QUIMICO/ LIC. en
QUIMICA/LIC. en
FARMACIA Especialista
en Gestion de la calidad

Santa Fe Laboratorio PDI - Recreo

Recreo 2
Perfil IV:

Reconquista 1
BIOQUIMICO

San Lorenzo ]

Rosario I
Perfil V:
ING. AMBIENTAL/ ING.
QUIMICO con Posgrado Recreo 1

en Ciencias
Ambientales/LIC. En
QUIMICA con Posgrado
en Ciencias Ambientales

Perfil VI:

U.R. I Santa Fe - Santa Fe
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PSICOLOGOS/ U.R. II Rosario - Rosario
LICENCIADOS EN
PSICOLOGIA

Perfil VII: U.R. T Santa Fe - Santa Fe

‘ LIC. en TRABAJO
SOCIAL / ASISTENTE U.R. IT Rosario - Rosario
SOCIAL

llaro
Lic. Maximit no Pu
Ministro Seguridad
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PERFIL DE LOS POSTULANTES
1. PERFIL I: MEDICO.
Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional.

Numeros de Puestos a cubrir: Ochenta y tres (83)

Lugar de Prestacion de Servicios:

UR I La Capital: SantaFe Total: veinte (20)

UR 11 Rosario Total: treinta (30)

UR III Belgrano: Preferentemente: Las Rosas -Armstrong  Total: dos (2)

UR IV Caseros:Preferentemente: Chafiar Ladeado -Bigand- uno (1) Total: dos (2)
UR V Castellanos:Preferentemente: Rafaela (1) Sunchales (2) Total: cuatro (4)

UR VI Constitucion: Villa Constitucion uno (1) Total: dos (2)

UR VII Garay: Helvecia -uno (1) Total: uno (1)

UR VIII General Lopez : Preferentemente: Venado Tuerto (2) Melincué (1)  Rufino - (1)
Firmat (1) Total: cinco (5)

UR IX General Obligado: Preferentemente: Reconquista (2) Las Toscas (1) Total: tres (3)
UR X Iriondo: Total: uno (1)

UR XI Las Colonias: Total: uno (1)

UR XII 9 de Julio: Total: dos (2)

UR XIII San Cristobal: Total: des (2)

UR X1V San Javier: Total: uno (1)

UR XV San Jerénimo: Preferentemente: Géalvez /San Genaro/Coronda Total: dos(2)
UR XVI San Justo: Total uno (1)

UR XVII San Lorenzo : Total: dos (2)

UR XIX Vera: Total: dos (2)

Horario de Trabajo: segun reglamentacion vigente.

1.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

e Desarrollar tareas vinculadas a procedimientos policiales y de medicina  legal/laboral.

e Constatacion de decesos violentos preservando la escena del delito y recolectando las
pruebas de rigor.

e Intervenir en la diligencia de levantamiento de cadaver dejando constancia de lo
actuado en acta médica.

e Realizar un examen clinico integral de las personas vinculadas al hecho investigado &
los fines de la investigacion y/o a requerimiento de las autoridades pertinentes,
describiendo las lesiones constatadas en los casos que se presentan.



Provincia de Santa Fe
Ministerio de Seguridad

Solicitar los examenes que se consideren necesarios al caso, interpretando los
resultados, atendiendo a criterios de racionalidad y eficiencia.

Elaborar y entregar a las autoridades competentes, dentro de los plazos
correspondientes, los dictamenes periciales realizados.

Concurrir ante la autoridad judicial correspondiente, en caso de ser necesario, sin
descuidar el cumplimiento de sus funciones especificas.

Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias,
obtenidos durante el curso de la investigacion.

Emitir informes y/o reportes a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.

Organizar y controlar la aptitud fisico-psiquica para el ingreso del personal policial y
controles periddicos que se dispongan paratodo el personal policial.

Realizar control de ausentismo.

Integrar las juntas médicas de ingreso, control, y constatacion de  incapacidad,
producir los respectivos informes.

1.2. FORMACION ACADEMICA:

-Graduados en la carrera de Medicina (excluyente).

-Preferentemente con Especialidad Legista — Forense - Laboral (no excluyente).

1.3. REQUISITOS:

Ser argentino, nativo o por opcion.

Tener entre 21 y 40 afios.

Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles ¢con el  désémpenio
de las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptian los casos de
quienes hubieren obtenido el perdén judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucion, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administraciéon Pablica.-

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

Se valorar4 la realizacion de capacitacion vinculados al perfil.

1.4. CONOCIMIENTOS:

/ -Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia de Santa Fe.
b
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-Conocimientos de herramientas informaticas.
1.5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

-Integridad, honestidad y ética.

-Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
-Comprension del entorno institucional.

-Capacidad de organizacion del trabajo.

-Responsabilidad y ética profesional.

-Reserva y discreeidn.

-Habilidades para el trabajo interdisciplinario.

-Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.

-Capacidad de gestion de redes.

-Redacci6h propia de informes y dictamenes periciales.
-Conocimientos en procesos de gestion de calidad.

2) PERFIL II : MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional

Nimeros de Puestos a cubrir: Uno (1)
Lugar de Prestacion de Servicios: Santa Fe (Laboratorio PDI Recreo)
Horario de Trabajo: seglin reglamentacion vigente.

2.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

Realizacion de los siguientes estudios con la elaboracién de dictamenes periciales:

e Estudio macro-microscOpico en Organos para la determinacion de causa de muerte
intrautero o postnatal.

e Estudio macro-microscopico del aparato genital femenino para la determinacion de
signos histologicos de gestacion, de lesiones traumaticas y/o infecciones.

Estudio macro-microscopico sobre restos ovulares (embrionarios).

® Estudio macro-microscopico de restos fetales v placentarios. Muerte perinatal.

Estudio macro-microscopico de oOrganos, piel y tejidos blandos en casos de asfixia
mecanica-traumatica (ahorcadura o estrangulacion). Cuadros de asfixia.

e Estudio macro-microscopico de lesiones en piel y 6rganos por armas blancas, armas de
fuego, por paso de corriente eléctrica y accion de calor. Diagnostico de vitalidad y
cronologia de las lesiones.

e Estudio macro-microscopico de 6rganos en casos de muertes de causas dudosas para la
posible determinacion de etiologia.
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Estudio de restos dseos para la determinacion de especie, sexo, edad, talla y patologia
asociada. Estudio macro-microscopico de trazos  fracturarios, de los bordes de los
orificios de entrada y salida de heridas producidas por armas de fuego.

Evaluacion y estudio microscopico de preparados histologicos remitidos de otros
laboratorios de la especialidad en forma de consulta 0 por pedido de colaboracién o
indicado por autoridad judicial.

Solicitar los examenes que se consideren necesarios al caso, interpretando los
resultados, atendiendo a criterios de racionalidad y eficiencia.

Concurrir ante la autoridad judicial correspondiente, en caso de ser necesario, sin
descuidar el cumplimiento de sus funciones especificas.

Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias,
obtenidos durante el curso de la investigacion.

Emitir informes y/o reportes a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.

2.2 FORMACION ACADEMICA:

-Graduados en la carrera de Medicina con especialidad en Anatomia patologica (excluyente).

2.3 REQUISITOS:

Ser argentino, nativo o por opcion.

Tener entre 21 y 40 afios.
Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles conel  desempefio
de las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptian los casos de
quienes hubieren obtenido el perddn judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucion, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administracién Publica.-

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

Se valorara la realizacion de capacitacion vinculados al perfil.

2.4 CONOCIMIENTOS:

- Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia de Santa Fe.

- Conocimientos de herramientas informaticas
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2.5 COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

-Integridad, honestidad y ética.

-Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
-Comprension del entorno institucional.

-Cdpacidad de organizacion del irabajo.

-Responsabilidad y ética profesional.

-Reserva y discrecion.

-Habilidades para el trabajo interdisciplinario.

-Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.

-Capacidad de gestion de redes.

-Redaccion propia de informes y dictamenes periciales.
-Conocimientos en procesos de gestion de calidad.

3) PERFIL 11l - BIOQUIMICO / ING. QUIMICO / LIC. EN QUIMICA / LIC. EN
FARMACIA- Especialista en Gestion de la Calidad

Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional

Niimeros de Puestos a cubrir: Uno (1)
Lugar de Prestacion de Servicios: Santa Fe (Laboratorio PDI Recreo)

Horario de Trabajo: segun reglamentacion vigente.

3.1 DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

e Trabajo en colaboracion directa con la Direccion Técnica del Laboratorio.

® Gestion, organizacion e implementacion del Sistema de Calidad en los laboratorios.

e Asesoramiento y colaboracion en la validacion de procedimientos analiticos.

e Control y gestion de todo Io requerido por Higiene y Seguridad de los Iaboratorios.

e Gestion y control de compras de insumos, reactivos y servicios.

e Control de stock e inventario.

e Planificacion de capacitacion y de controles de calidad externos (interlaboratorios).

e Seguimiento del Sistema de Calidad

® Desarrollar y gestionar el proceso de analisis dentro del laboratorio, aplicando criterios
bioquimicos para elaboracion de informes y validacion de resultados.

e Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias
que tomase conocimiento en ocasion y durante su desempefio.

e Verificar ¢l estado del equipamiento de laboratorio, y llevar adelante las  tareas

necesarias de gestion y control de sus mantenimientos a fin de asegurar su operatividad
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en los procesos analiticos.

3.2 FORMACION ACADEMICA:

Graduados en la carrera de Bioquimico / Ing. Quimico / Lic. en Quimica / Lic en

Farmaeia o equivalente (exeluyente).

3.3 REQUISITOS:

Ser argentino, nativo o por opcion.

Tener entre 21 y 40 afios.

Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles conel  desempefio
de las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptuan los casos de
quienes hubieren obtenido el perdén judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucion, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administracién Publica.-

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

3.4. CONOCIMIENTOS:

Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia  de Santa Fe.
Experiencia comprobable en implementacion de sistemas de calidad en laboratorios
Conocimientos en quimica analitica y estadistica aplicada

Conocimientos de hetraimientas ififorméaticas

3.5 COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

Integridad, honestidad y ética.

Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
Comprension del entorno institucional.

Capacidad de organizacion del trabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Reserva y discrecion.



Provincia de Santa Fe
Ministerio de Seguridad

Habilidades para €l trabajo interdisciplinario.
Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.
Capacidad de gestion de redes.

Redaccion propia de informes y dictimenes periciales.

Conocimientos en procesos de gestion de calidad.

4) PERFIL IV - BIOQUIMICO

Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional

Nimeros de Puestos a cubrir: Cinco (5)

Lugar de Prestacién de Servicios: Recreo (2) Reconquista (1) Rosario (1) San Lorenzo (1)
Horario de Trabajo: segun reglamentacién vigente.

4.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

e Recepcidn de efectos o muestras biologicas para analisis, acondicionamiento segun lo
que se trate para su analisis posterior (secadode  prendas u otros). Envio a otras
areas de Criminalistica si fuera necesario.

e Inspeccionar y preparar los elementos presentados para su examen.

e Confirmar la identidad y el etiquetado de las evidencias presentadas para su analisis en
el laboratorio.

® Procesamiento de las muestras y realizacion de andlisis forenses.

e Definicion e implementacion de metodologias de analisis. Validacion de  métodos.

® Analisis Quimico forense: Pruebas presuntivas/screening de sangre, semen, saliva y
acondicionamiento para analisis forenses confirmatorios  posteriores.

e Control de stock de insumos.

e Analisis de Toxicos volatiles gaseosos en muestras biologicas (sangre,  orina, humor
vitreo, visceras, etc): procesamiento de las muestras y técnicas de deteccion/screning.
Analisis confirmatorio por cromatografia gaseosa.

® Analisis de Toxicos organicos fijos (drogas de abuso, pesticidas/plaguicidas,
psicofarmacos, otros) en muestras bioldgicas (sangre, orina, humor vitreo, visceras):
procesamiento de las muestras y técnicas de deteccion/screning. Analisis confirmatorio
por cromatografia gaseosa.

e Manejo de microscopios Opticos

e Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias
que tomase conocimiento en ocasion y durante su  desempefio.

e Concurrir ante la autoridad judicial correspondiente, en caso de ser necesario, sin
descuidar el cumplimiento de sus funciones especificas.

e Cumplir con las normas de bioseguridad, buenas practicas de laboratorio y demas



O

Provincia de Santa Fe
Ministerio de Seguridad

procedimientos del sistema de calidad vigente.

4.2.FORMACION ACADEMICA:

e Graduados en la carrera de Bioquimico (excluyente).

4.3. REQUISITOS:

e Ser argentino, nativo o por opcion.

e Tener entre 21 y 40 afios.

e Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

e Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles conel  desempefio
de las funciones correspondientes.

e No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptuan los casos de
quienes hubieren obtenido el perdon judicial en causa contravencional.

e No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucion, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

e No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administracion Puablica.-

e Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

4.4. CONOCIMIENTOS:

e Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia  de Santa Fe.
e Conocimientos en quimica analitica

e Conocimiento en manejo de equipamiento de laboratorio

e Conocimientos de heframientas informaticas

4.5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:
Integridad, honestidad y ética.

Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.

Comprension del entorno institucional.

Capacidad de organizacion del trabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Reserva y discrecion.

Habilidades para el trabajo interdisciplinario.

Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.
e Capacidad de gestion de redes.
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e Redaccion propia de informes y dictamenes periciales.

Conocimientos en procesos de gestion de calidad.

5) PERFIL V - ING. AMBIENTAL / ING. QUIMICO con Posgrado en Ciencias
Ambientales / LIC. EN QUIMICA con Posgrado en Ciencias Ambientales
Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional

Nimeros de Puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar de Prestacion de Servicios: Santa Fe (Laboratorio PDI Recreo)

Horario de Trabajo: segun reglamentacion vigente.

5.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

Planificacion y gestion ambiental

Reconocimiento de problematicas y patologias ambientales antropogénicas,
comprendiendo tanto la multicausalidad como sus interacciones.

Diagnosticos ambientales, proyectos y evaluaciones de impacto ambiental, auditorias
ambientales y remediacion de efectos ambientales.

Trabajo interdisciplinario acorde a las actuales demandas y requerimientos de la
problematica ambiental.

Conocimiento de metodologia de analisis ambiental para la deteccion de contaminantes
en diversas matrices ambientales.

Manejo de equipamiento para el analisis mencionado.

Planificacion de toma de muestras ambientales

Aseguramiento de las condiciones de seguridad e higiene del equipo de muestreo
Asesoramiento en gestiones de compras de insumos, reactivos y servicios para
determinaciones ambientales.

Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacién yevidencias

que tomase conocimiento en ocasion y durante su  desempefio.

5.2. FORMACION ACADEMICA:

Graduados en la carrera de Ing. Ambiental / Ing. Quimico con posgrado en Ciencias
Ambientales / Lic. en Quimica con Posgrado en Ciencias Ambientales (excluyente).

3.3. REQUISITOS:

Ser argentino, nativo o por opcion.
Tener entre 21 y 40 afios.
Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de
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las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos ¢
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptuan los casos de
quienes hubieren obtenido el perdon judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucién, con aclaracién cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administracién Publica.-

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

S.4. CONOCIMIENTOS:

Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia de Santa Fe.
Conocimientos en Ciencias Ambientales y de la legislacion vigente de la materia
Conocimientos en quimica analitica y estadistica aplicada

Conocimientos de herramientas informaticas

| 3.5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

Integridad, honestidad y ética.

Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
Comprension del entorno institucional.

Capacidad de ofgariizacion del ffabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Reserva y discrecion.

Habilidades para el trabajo interdisciplinario.

Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.

Capacidad de gestion de redes.

Redaccion propia de informes y dictdmenes periciales.

6) PERFIL VI — PSICOLOGOS/ LICENCIADOS EN PSICOLOGIA
Cargo: Suboficial de Policia - Escalaton Profesional

Niumeros de Puestos a cubrir: cinco (5) Psicélogos.

Lugar de Prestacion de Servicios: Santa Fe (2) — Rosario (3).

Horario de Trabajo: segun reglamentacion vigente.

6.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:

Desarrollar tareas vinculadas al ingreso y la carrera de los empleados policiales.
Evaluar y controlar la aptitud psiquica para el ingreso del personal policial y realizar los
controles y evaluaciones periodicos que se disporigan para todo €l personal policial.
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Elaborar y entregar a las autoridades competentes, dentro de los plazos
correspondientes, los dictamenes periciales realizados.

Concurrir ante la autoridad judicial correspondiente, en caso de ser necesario, sin
descuidar el cumplimiento de sus funciones especificas.

Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias,
obtenidos durante su desempefio.

Emitir informes y/o reportes a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.

6.2. FORMACION ACADEMICA:

Graduados en la carrera Psicologia (excluyente).

6.3. REQUISITOS:

Ser argentino, nativo o per opeion.

Tener entre 21 y 40 afios.

Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.

Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptiian los casos de
quienes hubieren obtenido el perddn judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucidn, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administraciéon Publica.

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

Experiencia laboral comprobable en sector publico o privado.

Se valorara la realizacion de capacitacién vinculados al perfil.

6.4. CONOCIMIENTOS:

Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia de Santa Fe.

Conocimientos de herramientas informaticas.

6.5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

e © o o o o

Integridad, honestidad y éfica.

Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
Comprension del entorno institucional.

Capacidad de organizacion del trabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Reserva y discrecion.



Provincia de Santa Fe
Ministerio de Seguridad

® Habilidades para el trabajo interdisciplinario.
e Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.
e Capacidad de gestion de redes.

® Redaccion propia de informes y dictamenes periciales.
e Conocimientos en procesos de gestion de calidad.

7) PERFIL VII - LICENCIADOS EN TRABAJO SOCIAL — ASISTENTE SOCIAL
Cargo: Suboficial de Policia - Escalafon Profesional

Nimeros de Puestos a cubrir: cinco (5) Licenciados en trabajo social / Asistente Social
Lugar de Prestacién de Servicios: Santa F'e (2) — Rosario (3).

Horario de Trabajo: segin reglamentacion vigente.

7.1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR:
® Desarrollar tareas vinculadas al ingreso y la carrera de los empleados policiales.
e Efectuar andlisis de vulnerabilidad del personal ingresante al Instituto de  Seguridad

Publica, generar indicadores que permitan una mejor organizacion en la conformacion
de los grupos humanos.

e Intervenir en el proceso de insercion de los nuevos integrantes del Instituto de Seguridad
Publica a la carrera policial, abordandolo de manera interdisciplinaria con el apoyo
psicologico del plantel profesional.

e Realizar evaluaciones periddicas del contexto de los diferentes grupos que componen el
reclutamiento poblacional del Instituto de Seguridad Publica y de la Policia Provincial
con el fin de determinar posibles situaciones vulnerables en las cuales intervenir o
acciones a emprender que beneficien a la agrupacién en su conjunto. |

e FElaborar y entregar a las autoridades competentes, dentro de los plazos
correspondientes, los dictimenes periciales que le sean requeridos.

e Concurrir ante la autoridad judicial correspondiente, en caso de ser necesario, sin
descuidar el cumplimiento de sus funciones especificas.

® Asegurar y garantizar la confidencialidad de todos los datos, informacion y evidencias,
obtenidos durante su desempeifio.

e Emitir informes y/o reportes a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo ¢
los dispositivos legales vigentes.

7.2. FORMACION ACADEMICA:
e (raduados en la carrera de Licenciado en Trabajo Social / Asistente social (excluyente).

7.3. REQUISITOS:
e Ser argentino, nativo 0 por opcion.

e Tener entre 21 y 40 afios.
e Poseer titulo de educacion formal requerido por el perfil.
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Poseer condiciones de salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

No haber sido condenado por la justicia nacional o provincial, por delitos o
contravenciones, haya o no cumplido la pena impuesta. Se exceptuan los casos de
quienes hubieren obtenido el perdon judicial en causa contravencional.

No encontrarse procesado por la justicia nacional o provincial, o hasta que obtenga
sobreseimiento definitivo o absolucion, con aclaracion cuando la ley lo contemple, que
el proceso no afecta su buen nombre y honor.

No ser titular de un cargo de planta permanente en la Administracion Publica.
Experiencia laboral comprobable minima de 2 afios en sector publico o privado
(excluyente).

Residir hasta 50 km de su lugar de trabajo.

Se valorara la realizacion de capacitacion vinculados al perfil.

7.4. CONOCIMIENTOS:

Ley Provincial N° 12521/06 - Ley del Personal Policial de la Provincia de Santa Fe.

Conocimientos de herramientas informaticas.

7.5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

Integridad, honestidad y ética.

Habilidad para gestionar recursos humanos, materiales y técnicos.
Comprenston del entorno institucional.

Capacidad de organizacion del trabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Reserva y discrecion.

Habilidades para el trabajo interdisciplinario.

Adaptacion a nuevas metodologias de trabajo.

Capacidad de gestion de redes.

Redaccion propia de informes y dictdmenes periciales.

Conocimientos en procesos de gestion de calidad.
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ANEXO 11

PAUTAS GENERALES DEL. CONCURSO

1 - ALCANCE: El presente establece las pautas generales que rigen el Concurso de Admision
para la incorporacion de Ciento un (101) Suboficiales de Policia para integrar el Escalafon
Profesional, tendientes a desarrollar tareas en la Policia de la Provincia de Santa Fe, segun los
perfiles establecidos en el Anexo I.

2- INSCRIPCION ON LINE:

Se abrira la postulacion al Concurso de Admision de Personal Policial, perfil Escalafon
Profesional - SOLO a través del sitio web oficial de la Provincia de Santa Fe
(www santafe.gov.ar/seguridad) mediante el formulario online del Ingreso de Personal
Policial, que tendra caracter de Declaracion Jurada y se encontrara disponible las 24 hs.
Cada aspirante podra inscribirse unicamente a uno de los lugares de prestacién de
servicio detallados y la sede elegida determinara la region en la que prestara servicios en
caso de ingreso.

La inscripcion a la convocatoria significa el pleno conocimiento y aceptacion de los
aspirantes de las bases y condiciones generales que forman parte de la presente
Resolucion, la que debera ser tildada en el formulario de inscripcion. El sistema
rechazara multiples inscripciones.

Para que la inscripcion sea valida, se debera cumplimentar con los requisitos generales
de la convocatoria, caso contrario, sera rechazada por el sistema automaticamente.
Todos los datos denunciados por los aspirantes en la ficha de inscripcion tendran el
caracter de declaracion jurada. Incurrir en cualquier omision y/o falsedad, sera causal
inmediata de eliminacion del proceso de seleccion.

El sistema expedird una constancia con un numero de legajo de inscripcion a los fines
de identificar a cada postulante, la que debera ser impresa como constancia.

Los postulantes deberan aceptar la no percepcion de estipendio, beca o remuneracion
alguna por parte del Gobierno de la Provincia mientras dure el proceso del curso de
formacion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al registro de la inseripeion.

Los aspirantes inscriptos seran evaluados respecto de los antecedentes declarados en su

legajo de inscripcion online.

3 - ETAPAS DEL CONCURSO:
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Las etapas del Concurso de Admision seran las siguientes:
A- ETAPA 1. Evaluacion de Antecedentes
B- ETAPA II: Entrevista Técnico - Actitudinal
C- ETAPA III: Evaluacién de Psicofisica
Todas las etapas se desarrollaran en la ciudad de Santa Fe y Rosario. La notificacion de los
resultados se publicara en la pagina Web de la Provincia. Identificindose a cada postulante

mediante su nimero DNI.

A. ETAPA 1 - Evaluacion de Antecedentes.

Aquellos postulantes que se hayan inscripto satisfactoriamente deberan hacer entrega de la
documentacion respaldatoria de los datos consignados en la Declaracion Jurada efectuada en el
legajo de inscripcion online, en las fechas determinadas por el Jurado del concurso que se
publicaran oportunamente en el Portal Web de la Provincia de Santa Fe.

La documental debera ser remitida a la Mesa de Entrada del Ministerio de Seguridad, Primera
Junta N° 2823 de la ciudad de Santa Fe o a la Mesa de Entrada del Ministerio de Seguridad -
Sede de Gobierno Rosario, Santa Fe N° 1950 1° Piso horario de 8 a 13 hs.

La falta la entrega de documentacion por parte del postulante en las fechas sefialadas lo excluira
automaticamente del concurso.

El sobre a entregar debera contener como minimo:

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente certificada.
Constancia de CUIL emitida por Anses.

Titulo declarado (fotocopia certificada).

A

Constancias que acrediten lo declarado respecto de capacitaciones, Jornadas,

Seminarios, Congresos, idiomas, etc. (fotocopias certificadas).

6. Antecedentes laborales declarados, que acrediten lugar, funcién y antigiiledad en la
funcién (fotocopias certificadas, u original).

7. Fotocopia de la Matricula, donde conste la circunscripcion a la que pertenece.

Debera presentarse en un sobre cerrado tamafio A4 que contenga una leyenda con los siguientes
datos:

e Concurso de Admision

e Perfibk I-II-II-1IV -~V - VI-VII (segun corresponda) para integrar la Policia
de la Provineia de Santa Fe - Ministerio de Seguridad de la Provincia de Santa Fe

o Apellido y Nombre

e DNI

e Lugar de prestacion de servicios para la cual se postula.
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e Nimero de fojas enviadas.
La documentacion debera estar certificada por Autoridad Judicial, Notarial o Funcionaric
competente. Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las

hojas que contenga la presentacion (1/10 6 1 de 10). No se aceptara entrega parcial o

incompleta de documentacion, ni ampliacion fuera del sobre en el dia de su presentacion.

A.l. Calificacion de 1a ETAPA 1.

La calificacion de esta etapa sera numérica, de cero (0) a cien (100) puntos y el puntaje minimo

para aprobar sera de sesenta (60) puntos. Todos los postulantes que alcancen el puntaje minimo
pasaran a la Etapa II Entrevista Técnica - Actitudinal.

Notificacion de los resultados: Los listados con los puntajes obtenidos por los postulantes en
esta etapa, seran publicados en el Portal Web de Gobierno de la Provincia de Santa Fe
(www.santafe.gob.ar), segun lo establezca el cronograma que emitira el Jurado del Concurso.
Los Antecedentes presentados seran evaluados por los siguientes criterios:

1. TITULO UNIVERSITARIO: El puntaje maximo a obtener sera de 65 puntos a saber:

Criterio Puntaje
Titulo universitario 60 puntos
Titulo universitario de especialista vinculado al perfil 65 puntos
solicitado

2. CARGOS DOCENTES - Maximo ocho (8) puntos .
Se debera consignar:

Cargo

Fecha de inicio de la designacion

Fecha de cese de la designacién

e Profesor Titular o Adjunto: Se otorgara CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) de punto
por cada afio completo o fraccion mayor a SEIS (6) meses.

e Jefe de Trabajos Practicos, Ayudante de Catedra u otros cargos docentes no incluidos
en el punto anterior: Se otorgara VEINTICINCO CENTESIMOS (0,25) de punto por
cada afio completo o fraccidn mayor a SEIS (6) meses.

3. ANTECEDENTES LABORALES - El puntaje maximo sera quince puntos (15)

El puntaje a asignar en este item serd resultante de la sumatoria del tiempo de experiencia
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acreditable, en ambitos publicos o privados.

* EJERCICIO PROFESIONAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
RECONOCIDAS: Se otorgaran CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) de punto por cada afio o
fraccion mayor a SEIS (6) meses.

* EJERCICIO PROFESIONAL EN SERVICIOS DE MEDICINA LABORAL/SALUD
OCUPACIONAL O MEDICINA LEGAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: Se
otorgaran un (1) punto por cada afio o fraccion mayor a SEIS (6) meses

4. LIBROS PUBLICADOS EN CARACTER DE AUTOR/COAUTOR Méximo un punto
(1
Se otorgaran CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) de punto por cada uno.

5. TRABAJOS EN CARACTER DE AUTOR/COAUTOR, PRESENTADOS EN
PUBLICACIONES RECONOCIDAS O ACTAS DE CONGRESOS - Méximo un punto

1)
Se otorgaran CINCUENTA CENTESIMOS (0,25) de punto por cada uno.

6. CAPACITACION - Maximo diez puntos (10)

Se valorara el conocimiento en idiomas y la asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios,
Congresos, sélo cuando los mismos estén relacionados en forma especifica con el desempefio
del cargo a concursar. Se computaran exclusivamente aquellos realizados en los CINCO (5)
afios anteriores a la fecha de llamado a concurso.

e Cursos de capacitacion: El puntaje maximo a obtener en este item es de 5 puntos.

La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,10 puntos por cada hora de actividad, a
cada certificacion presentada. Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la
actividad desarrollada, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracion.
Cuando no registre fecha de duracion, se considerara 1 dia (4hs).

e Jornadas - Seminarios - Congresos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 5
puntos. La valoracion de los mismos consistird en otorgar 0,25 puntos por dia de
actividad, a cada certificacion presentada. Cuando no registre fecha de duracion, se
considerara de 1 dia.

B.1. ETAPA 1II - Entrevista Técnica - actitudinal

Se entrevistara individualmente a los postulantes que hayan aprobado la Etapa I, debiendo
llevarse a cabo en el lugar y hora informados. En caso de que la cantidad de postulantes supere
el doble de las vacantes a cubrir, el Jurado podra convocar hasta el doble referido quedando los
postulantes no convocados, mientras dure el plazo de vigencia del orden de mérito, a la espera
de ser citados.

La entrevista, se orienta a conocer a los candidatos, a establecer el grado de ajuste global
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-experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad y motivacion de los mismos a
los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado pautara las caracteristicas a observar y a
evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacion que complemente la apreciacion
de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas
o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los
cien (100) puntos previstos para la etapa.

La calificacion de esta etapa sera numérica, de cero (0) a cien (100) puntos, siendo obligatorio

para el postulante su participacion en la misma.

B.2. Reglamento de la Entrevista Técnico - Actitudinal- DISPOSICIONES GENERALES.

1. Los postulantes que hayan superado la Etapa I - Antecedentes, deberan presentarse en el
lugar y hora designados munidos de su Documento Nacional de Identidad, sin
admision de cambios de dias, turnos y horarios de presentacion al examen por ninglin
motivo. La falta de presentacion del documento nacional de identidad inhabilitara el
ingreso al lugar de la entrevista sin lugar a reclamo alguno. El personal responsable
designado verificard la identidad y habilitara el ingreso a las salas de entrevistas.

2. La inasistencia a la entrevista del postulante en el lugar, dia y hora publicado, lo
excluira automaticamente del proceso de seleccion.

3. Se entrevistara individualmente a los postulantes, la misma se orienta a conocer a los
candidatos y establecer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos,
caracteristicas de personalidad, motivacion - a los requerimientos y condiciones del
cargo al que se postularon.

4. Durante el desarrollo de la entrevista no se permitira el uso de teléfonos  moviles, otro
tipo de dispositivo de comunicacion ni de almacenamiento electronico. El
incumplimiento de esta disposicion implicara el retiro del postulante de Ia sala y lo
excluird autométicamente del proceso de seleccion.

5. Las situaciones no previstas en el presente reglamento, deberan ser planteadas ante el

personal responsable, presente en la sala.

C. Etapa III - Evaluacién Psicofisica

Los postulantes que hayan aprobado las Etapas I, II, se deberan presentar a efectos de realizar
los estudios médicos y psicologicos que se detallaran en la publicacion respectiva.

Esta etapa consta de una revision clinica general y una revision psicologica.

La fecha, hora y lugar de convocatoria seran publicadas junto con el Orden de Mérito
provisorio a publicar en la Pagina Web y que se elaborara en base a los resultados de las Etapas

1y 2, ponderadas de acuerdo con la siguiente tabla:

Evéiﬁak:ién de Antecedentes Evaluacion Técnica - \ Orden de Mérito Parcial




Provincia de Santa Fe
Ministerio de Segurid

Atitudinal
| 40,00% 60,00% 100,00%

Tanto la revision clinica como la psicologica seran efectuadas por profesionales de la Policia de
la Provincia.

La inasistencia del postulante en el lugar, dia y hora fijado en la publicacién, lo excluird
automaticamente del proceso de seleccion.

Esta etapa tendrd como resultado: Perfil Compatible o Perfil No Compatible, sélo quienes
obtengan como resultado Perfil Compatible integraran el Orden de Mérito Final.

4. CONFORMACION DEL ORDEN DE MERITO

4.1.Valoracion de las Etapas

Las Etapas 1 - Evaluacion de Antecedentes y 2 - Entrevista Técnica-Actitudinal, tendran una
ponderacion relativa porcentual para la conformacion del orden de mérito. La sumatoria de la
ponderacion relativa de cada etapa es igual al ciento por ciento (100%). El puntaje global final
ponderado, que determina la posicion del concursante en el Orden de Meérito, resultara de la
suma del puntaje bruto ponderado obtenido en cada una de las etapas por el concursante, y del
resultado de la Etapa 3 - Evaluacion Psicofisica sea “Compatible”, conforme a las siguientes
reglas:

Ponderacidn relativa para cada etapa:

Evaluacion de Entrevista Técnica - Evaluacion TOTAL DEL
Antecedentes Actitudinal Psicofisica PROCESO
40% 60% Compatible 100%

El puntaje global final debera ser de 60 puntos 0 mas. En caso de empate se definira la posicion
del postulante en base al resultado obtenido en la etapa de mayor peso: Etapa 2 - Entrevista
Técnico - Actitudinal. En caso de nuevo empate, se dara prioridad al DNI de numeracion mas
baja, correspondiente a mayor edad.

4.2. Caracter v difusion del Orden de Mérito:




Provincia de Santa Fe
Ministerio de Seguridad

El Orden de Mérito sera abierto y publico, tendra una vigencia de dos afios y estara integrado
por los postulantes que hayan superado todas las etapas y alcancen un minimo de 60 puntos.

En caso de que existan necesidades institucionales de personal y ya hubiesen ingresado todos
los aspirantes que integran el orden de mérito, podra el Jurado convocar a los postulantes que
no fueron oportunamente [lamados a la entrevista técnico actitudinal a culminar con el resto de
las etapas del proceso, mientras dure el plazo de vigencia del Orden de mérito.

Toda la difusion del presente procedimiento se realizara a través del Portal Web de Gobierno de
la Provincia de Santa Fe.

S. NOTIFICACIONES - MODALIDAD RECURSIVA.
A o largo de todo el concurso de admision se considerara notificacién fehaciente y suficiente

de los resultados, calificaciones y turnos otorgados, las publicaciones realizadas en la paginas
web de la Provincia de Santa Fe y la pagina web del 1.Se.P.

Se identificardn a los postulantes mediante su DNI.

Todo aquel postulante que se considere afectado por el resultado de algunas de las etapas del
proceso de seleccidn podra interponer los recursos correspondientes y previstos en el Decreto
N° 4174/15 contra el orden de mérito final establecido por el Jurado, no siendo susceptibles de
recursos las etapas intermedias. Los recursos deberan interponerse por la Mesa de Entradas del
Ministerio de Seguridad.

No se tramitaran, sin excepcion alguna, aquellas presentaciones efectuadas por los concursantes
durante el procedimiento, las que seran diligenciados una vez concluidas todas y cada una de
las etapas del proceso de seleccion.

La interposicion de los recursos no sus  de el tramite del proceso de seleccion en ningun caso.

ano Pullaro

Siedol
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Lic. Ma wnilia
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