GRADO ACTUAL:SUBINSPECTOR
CONCURSA PARA:INSPECTOR
ESCALAFON: TECNICOS — PROFESIONALES - SERVICIOS

EXAMEN ESCENA DEL CRIMEN

1::Criminalistica.

Explica los indicios biolégicos y quimicos, del autor.

Descubre y explica los indicios fisicos y biologicos, de una victima-
Descubre, prueba, explica e identifica, autores y victimas.

2::¢,50n correctas estas afirmaciones?

Cuando hay un hecho delictivo de robo en una vivienda, se solicita la presencia del
Equipo de Peritos Crimindlogos.-

Cuando hay un hecho delictivo de robo en una vivienda, se solicita la presencia del
Equipo de Peritos Criminalisticos.

3::¢Qué Principio de la Criminalistica es el mas vulnerado en el lugar del hecho ante
un mal actuar policial?
Principio de Respaldo
Principio de produccion
Principio de Intercambio
Principio de Correspondencia
Principio de Igualdad
Principio Polaridad

Principio de Uso

Principio de Reconstruccién
Principio de identidad
Principio de Probabilidad.

4::¢ Criminalistica, es una ciencia perteneciente a la Medicina Legal?
Verdadero
Falso

5::Lugar del Hecho y Escenario Delictivo.

“El lugar del Hecho siempre sera considerado potencial Escena del Crimen hasta que
se determine lo contrario”.

“El lugar del Hecho siempre sera considerado potencial Escena del Crimen hasta que
se determine en la investigacién testimonial lo contrario”.

“El Lugar del Hecho no es cualquier locacion fisica, sino que es especifica a la
naturaleza del delito”.

6::Indicio es:

Todo material “sensible significativo”, que tiene relacion con un hecho delictivo.

Es toda investigacién que aporta el “testimonio” que tiene relacion con un hecho
delictuoso, aportado por los testigos.

Es todo el aporte policial del despliegue de prevencién y aseguramiento del Lugar del
Hecho que resulta “sensible significativo” en la investigacion.



7::¢Quién estd facultado por su actuar, para contaminar el lugar del hecho o la
escena?

Nadie, las demas opciones son incorrectas.-

Dada la premura del caso y del actuar policial, se podra mover los indicios a los fines
de corroborar su naturaleza cientifica.-

Solo esta facultado el R.P.I, por ser el interlocutor del fiscal en el lugar del hecho
delictivo.

8::Indicio, Evidencia y Prueba.

La Prueba es considerada como tal, por el Fiscal del Ministerio Publico de la
Acusacion, sélo cuando la instancia policial de investigacion se lo asegura.

En términos Criminalisticos Indicio es sindbnimo de Prueba.

En términos Criminalisticos Indicio es sinénimo de Evidencia, pero no Prueba.

9::Los Peritos Criminalisticos y demas profesionales cientificos, cumplen funciones en
el Ministerio Publico de la Acusacion del Poder Judicial de la Provincia de Santa Fe,
debido que pertenecen a esa instancia, por competencia impuesta a través del Art.
270.

Verdadero

Falso

10::Si el Lugar del Hecho es del tipo abierto:

Es mejor para visualizar los Indicios y tener seguridad de los mismos, ya que no hay
riesgo que se pierdan, contaminen o adulteren.

Es mejor para visualizarlos y fijar los indicios, permitiendo una mejor circulacion del
personal policial actuante, para no contaminar el Lugar del hecho.

Hay riesgo de pérdida o contaminacion por riesgos de factores naturales humanos y
animales.

11::¢,Quién tiene el control inmediato en el Lugar del Hecho Delictivo?

El personal policial de mayor jerarquia que arribe al Lugar del Hecho, quién tomaré las
decisiones y diligencias que estime necesarias.

El personal policial que arribe al Lugar del Hecho, comunicara inmediatamente al
superior, a los fines de recibir directivas para el correcto actuar.

El primer personal policial que arribe al Lugar del Hecho, debera preservar, custodiar y
demas diligencias que estime necesarias.

12::Las Preocupaciones Basicas del Funcionario Policial, segun la Instruccion General
N° 4 del Aflo 2014 del Fiscal General del M.P.A, son:

~ Preservacion de los moviles policiales y civiles.

Preservacion de la Vida.

Seguridad del involucrado.

Seguridad del Funcionario.

Proteccion de la Viviendas.

Proteccion de la Escena

13::¢ El Perimetro de Preservacion, solo es referente a la Zona Amplia?
Verdadero
Falso

14::En la Zona Amplia:

Deben permanecer el personal de Peritos y personal policial de seguridad.
Deben permanecer el personal policial de seguridad y demas agrupaciones.
Deben permanecer el personal policial de seguridad y medios.



15::¢ Qué Zona de Preservacion es legalmente del actuar de los Peritos, en el Lugar
del Hecho?

Zona Restringida

Zona Amplia

Zona Critica

Zona Mixta

16::¢,Qué significa R.P.I, segun Instruccion General N° 4 del Afio 2014 del Fiscal
General del M.P.A?

Responsable Penal de la Investigacion

Responsable Policial de Intervencion

Responsable Procesal de Investigacion

Responsable Policial de la Investigacion

17::¢Tipos de Instrucciones del Fiscal, para el personal policial en el Lugar del hecho?
Pueden ser Genéricas

Pueden ser Genéricas y Especificas

Ninguna de las dos son correctas; debido que las instrucciones se reciben del
Personal Policial de mayor jerarquia

18::Segun la Instruccién General N° 4 del Afio 2014 del Fiscal General del M.P.A, la
presencia del Fiscal en turno del M.P.A, en el lugar del hecho es:

Es obligatoria su presencia, a los fines de brindar una correcta guia en la investigacion
y preservacion del Lugar del hecho, debido que es el Director de la Investigacion.

Su presencia, en el Lugar del Hecho, es una decision propia

19::El personal que cumpla el rol de R.P.l, segun Instruccion General N° 4 del Afio
2014 del Fiscal General del M.P.A:

Es el interlocutor de la superioridad policial en el Lugar de los Hechos, para que ésa
instancia informe al Fiscal del M.P.A en turno.

Es el interlocutor de la Institucion policial en el Lugar de los Hechos, para comunicar lo
sucedido a los medios de comunicacion.

Es el interlocutor del Fiscal del M.P.A., en el caso.

20::Al momento de la recolecciéon de un Indicio de cualquier tipo, el personal policial
actuante, lo asegurara mediante que formularios homologados por el M.P.A.:
Formulario Acta de secuestro

Formulario Rétulo de Elemento Secuestrado

Formulario Acta de Procedimiento

Formulario Cadena de Custodia

Formulario de Proteccion.

21::“Este inciso alude a la llamada “escena del crimen”. Lo primero que debe hacerse
es cercar el lugar del hecho. La demora del Organismo de Investigacion habilita a que
se practiquen las diligencias de mencion”.

Verdadero

Falso

22::“Recoger las pruebas y demas antecedentes que pudiera adquirir en el lugar de la
ejecucion del hecho punible y practicar las diligencias urgentes que se consideraran
necesarias para establecer su existencia y determinar los responsables, debiéndose
recopilar por separado, en lo posible y de acuerdo a los distintos hechos que se
investiguen, las respectivas actuaciones”.

Verdadero

Falso



23::¢,Quiénes pueden permanecer en la Zona Critica del Lugar del Hecho?

R.P.l. Fiscal y Peritos.

R.P.l., Peritos y Testigos.

Peritos y testigos (el Fiscal puede entrar, pero lo hara por un canal seguro que le
indique el coordinador pericial)

24::Personal Policial interventor y solicitante del Equipo Pericial, debe permanecer en
el Lugar del hecho, hasta la llegada del mismo o es posible indicar via radial la
ubicacioén del suceso y proseguir demas diligencias policiales.

Verdadero

Falso

25::¢En el Lugar del hecho delictivo, el personal policial actuante, puede tomar
fotografias mediante el uso de teléfonos celulares y enviar las tomas digitales a la
superioridad policial?

Verdadero

Falso

26::¢,En qué circunstancias puede ser reemplazado el R.P.1. de la investigacién?

Al momento de hacerse presente el personal policial de mayor jerarquia, sin
comunicacion al Fiscal en turno del M.P.A.

Debido a la complejidad del caso, personal policial de mayor jerarquia, previa
comunicacion y aceptacion del Fiscal en turno del M.P.A.

27::CLASIFICACION DE LA CRIMINALISTICA: ésta se clasifica segun el lugar donde
se realice la investigacion, y puede ser:

De Campo y Laboratorio

De Investigacién, Campo y Laboratorio

De Investigacién y Campo

28::Una ciencia auxiliar, es aquella que funciona como soporte de otra ciencia para
que ésta cumpla con sus metas y objetivos.

Verdadero

Falso

29::La fijacién del lugar del hecho o escena del delito, se realiza en forma general
como la documentacion, que se hace de la misma desde el comienzo de la actuacion
con la llegada del primer funcionario publico a la escena, con la finalidad de dejar
plasmada la escena del delito tal cual fue hallada.

Verdadero

Falso

30::Es un proceso metadico, sistematico y logico de busqueda de indicios que consiste
en la observacion minuciosa e integral del lugar del hecho o escena del delito.
Investigacion Penal Preparatoria

Inspeccion General de Intervencion

Inspeccién Ocular



31::Cadena de Custodia:

Es la prueba presentada, el personal policial actuante, asegurada con formularios
homologados por el M.P.A.

El indicio presentado, es el que realmente fue levantado o recolectado en el lugar de
los hechos y asegurado mediante formularios homologados por el M.P.A.

Es la prueba debidamente documentada por medio de formularios homologados por el
M.P.A.

32::La direccién de la Investigacion ante un hecho delictivo es facultad del:
Jefe de Comisaria

Fiscal

Superior en Turno

R.P.1.

ACTUALIZACION LEGAL

33::Una conducta sera reconocida como ilicita penalmente si esta contemplada en una
norma penal, encuadrando el accionar comisivo u omisivo, como “tipico”

Verdadero

Falso.

34::Para nuestro cddigo penal, el bien juridico de mayor importancia es la propiedad
privada.

Verdadero

Falso.

35::Sujeto activo de un delito puede ser una persona fisica y/o persona juridica
Verdadero
Falso.

36::Sujeto pasivo de un delito puede ser una persona fisica o persona juridica
Verdadero.
Falso.

37::Cémplice de un delito es quien ejecuta la accidon definida por el verbo tipico de una
figura delictiva.

Verdadero

Falso.

38::Es inimputable el que no haya podido en el momento del hecho comprender la
criminalidad del acto o dirigir sus acciones.

Verdadero

Falso.

39::Las causas de justificacibn son permisos para realizar, en determinadas
situaciones, un tipo legal, una conducta tipica. estas causas de justificacion le quitan la
antijuridicidad al acto.

Verdadero

Falso.

40::Para que se configure el delito de abuso sexual simple, se requiere el expreso
consentimiento de la victima.

Verdadero

Falso.



41::El abuso por palabras o la simple contemplacion de la victima configura el delito de
abuso sexual simple.

Verdadero

Falso.

42::El delito de grooming se configura por el solo hecho de “contactar” por algun medio
tecnolégico y/o informético a una persona menor de edad, con el propdésito de cometer
cualquier delito contra la integridad sexual de la misma.

Verdadero

Falso.

43::En la amenaza, el delito se perfecciona con la amenaza misma,
independientemente del resultado obtenido, y se considera tal aquella que es grave e
injusta, y que tenga idoneidad para actuar sobre el &nimo y la voluntad de la victima.
Verdadero

Falso.

44::El bien juridico protegido en el delito de violacion de domicilio es la propiedad
privada.

Verdadero

Falso.

45::La conducta punible en el allanamiento ilegal consiste en allanar un domicilio,
contra la voluntad del duefio o morador, o dar la orden para que eso suceda. puede
producirse por inobservancia de las formalidades prescriptas en la ley o por estar fuera
de los casos que la ley determina.

Verdadero

Falso.

46::La accidn tipica del delito de hurto es el mismo que en el delito de robo.
Verdadero
Falso.

47::En el hurto agravado cuando el autor fuere policia, se exige que el agente
perteneciente a alguna fuerza de seguridad, policial o servicio penitenciario, lo cometa
en ocasion de estar cumpliendo funciones propias.

Verdadero

Falso.

48::El cédigo penal es una ley de fondo que rige en todo el territorio de nacién.
Verdadero
Falso.

49::El cbédigo procesal penal de santa fe es dictado por la legislatura provincial. su
finalidad es aplicar en la sentencia la ley de fondo en caso de corresponder.
Verdadero

Falso.

50::La culpa es actuar con voluntad de cometer el delito, conociendo las
consecuencias de la accion.

Verdadero

Falso.



51::El dolo consiste en la omisién de aquellas diligencias que exige la naturaleza de
una obligacién y que correspondan a las circunstancias de las personas, del tiempo y
del lugar.

Verdadero

Falso.

52::El hurto es el apoderamiento ilegitimo de una cosa mueble y/o inmueble total o
parcialmente ajena.

Verdadero

Falso.

53::El homicidio piadoso y/o el consentido por la victima no atentan la pena.
Verdadero
Falso.

54::La alevosia consiste en aumentar deliberada e inhumanamente el dolor de la
victima.

Verdadero

Falso.

55::El autor de un homicidio preterintencional actia dolosamente con la intension de
causar un dafio en el cuerpo o la salud de la victima.

Verdadero

Falso.

56::En el delito de abuso sexual gravemente ultrajante, la accién no es la misma que
para el abuso sexual simple.

Verdadero

Falso.

57::El apoderamiento ilegitimo de 2 o mas conejos de un establecimiento rural
destinado a su cria y reproduccion, no constituye delito de abigeato.

Verdadero

Falso.

58::En el delito de abuso sexual por aprovechamiento de la inmadurez sexual, la
victima es mayor de 12 afios.

Verdadero

Falso.

59::Para que se configure el delito de robo, su autor debe siempre necesariamente
emplear fuerza en las cosas o violencia fisica en las personas.

Verdadero

Falso.

60::En el homicidio culposo el &nimo de matar en el autor debe estar presente.
Verdadero
Falso.

61::Para que se configure abigeato solo se deben alterar, suprimir o falsificar marcas
y/o sefales.

Verdadero

Falso.



62::En el abuso sexual siempre se requiere una conducta dolosa por parte de su autor.
Verdadero
Falso.

CONDUCCION

63::Jefe Es la persona que ejerce el mando, el comando y la conduccion de una
organizacion policial

Verdadero

Falso.

64::Comando: Es la acciébn que ejerce el jefe sobre los hombres que le estan
subordinados, con el objeto de dirigirlos, persuadirlos e influir sobre ellos de tal manera
de obtener su voluntaria obediencia, confianza, respeto y leal y activa cooperacion,
tanto en el desempefio de su funcion como en el cumplimiento de una mision
(autoridad moral).

Verdadero

Falso.

65::Conduccion: Es la aplicacién del mando a la solucién de un problema o actividad
operacional policial.

Verdadero

Falso.

66::Inteligencia Emocional consiste en principio, mejorar la reaccion ante las
emociones, propias y ajenas.

Verdadero

Falso.

67::Al abordar los aspectos de la Inteligencia Emocional podemos hablar de tres
atributos Identificacion de las emociones. Para poder controlar los impulsos. Manejo
de las emociones: En base a esa comprensién, son capaces de controlar sus impulsos
o las reacciones inmediatas que el cerebro parece pedir, midiendo las consecuencias
que podran tener cuando esa emocion repentina cese, e ldentificar las emociones de
los demas, reconociendo el momento cuando una persona estaria alterada.

Verdadero

Falso.

68::Goleman (1995) define la inteligencia emocional como: la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones. Capacidad para la auto-reflexion: Identificar las propias
emociones y regularlas de forma apropiada.

Verdadero

Falso.

69::Entre las caracteristicas del Lider, podemos citar: Atributos personales: ej.,
inteligencia, valores, caracter.

Verdadero

Falso.



70::Conduccion de acuerdo al tipo de problema que deba resolver se clasificara como:
1) Conduccién Politica: adecua los medios para lograr los objetivos.

2) Conduccién Estratégica: Emplea los medios para obtener los objetivos

3) Conduccién Tactica: Sefiala los objetivos a lograr.

Verdadero
Falso.

71::Mando: Es la accibn que ejerce el jefe sobre los hombres que le estan
subordinados, con el objeto de dirigirlos, persuadirlos e influir sobre ellos de tal manera
de obtener su voluntaria obediencia, confianza, respeto y leal y activa cooperacion,
tanto en el desempefio de su funcién como en el cumplimiento de una mision.
Verdadero

Falso.

72::Entre las caracteristicas del Lider, podemos citar:
Atributos personales: €j., inteligencia, valores, caracter.
Verdadero

Falso.

73::El ejemplo y la actitud personal del que manda ejercen una influencia
complementaria sobre los subordinados

Verdadero

Falso.

74::La mutua confianza entre jefe y subordinados es la base mas segura de disciplina,
sobre todo en caso de peligro o dificultades.

Verdadero

Falso.

75::El factor decisivo de la Seguridad es la ciencia y de la técnica, mas del capital
humano.

Verdadero

Falso.

76::Un Jefe debe ejercer el Mando Correcto. Sus limites son el Mando Autoritario y el
Mando Persuasivo.

Verdadero

Falso.

77::El Mando Persuasivo si se excede se corrompe en: Déspota, Egolatra o Terco.
Verdadero
Falso.

78::El mando autoritario si se excede se corrompe en: Indolente o Demagogo.
Verdadero
Falso.

79::La Conduccioén Policial es un arte, una actividad libre y creadora, que se apoya
sobre bases cientificas.

Verdadero

Falso.



80::Niveles de conduccién y de ejecucion: Estrategia: Arte de conducir las tropas en el
campo de la accibn para alcanzar objetivos planificados. Emplea diversos
procedimientos en forma integrada y combinada, actuando a corto plazo y en un
espacio menor. Por ej.: operaciones, servicios, etc.

Verdadero

Falso.

81::Niveles de conduccién y de ejecucion: Tactica: Arte de conducir las operaciones
para alcanzar objetivos politicos. Emplea diversas operaciones en forma integrada y
combinada, actuando a mediano plazo y en un espacio mayor. Por ej.: Prevencion,
persuasion, contencién, control, sugestién, educacion, etc.

Verdadero

Falso.

82::Niveles de conduccién y de ejecucion: Operaciéon: Es el empleo rutinario de
fuerzas policiales para ejecutar aquellas actividades necesarias, que permitan cumplir
una misién determinada. Por ejemplo: servicio de guardia, servicio de patrullaje,
servicio de vigilancia, etc.

Verdadero

Falso.

83::Niveles de conduccion y de ejecucion: Servicio: Es el empleo extraordinario de
fuerzas policiales para ejecutar aquellas actividades necesarias, que permitan cumplir
una mision determinada. Por ejemplo: operacién de control de disturbios, operacion de
proteccion de personalidades, operacién de negociacion de rehenes, etc.

Verdadero

Falso.

84::Niveles de conduccion y de ejecucion: Procedimiento: Integracion de un conjunto
de técnicas que se aplican en una situacién determinada. Método obligatorio para
ejecutar una serie de acciones, empleado por un elemento o individuo. Por ej.:
allanamiento; control de transito; detencién; control de personas; proteccion de
personas; etc. Cuando esta protocolizado (estandarizado o sistematizado) se llama
Procedimiento Operativo Normal (PON).

Verdadero

Falso.

85::Técnica: Niveles de conduccion y de ejecucion: Conocimiento especial que se
aplica en una situacion determinada. Forma exacta para realizar una accién, empleada
por un elemento o individuo. Por ej.: esposamiento; desenfunde; toma y cambio de
posicion; cacheo; acciones inmediatas; empleos inmediatos; etc.

Verdadero

Falso.

86::Técnica de la Conduccién. Es utilizada por el jefe para el ejercicio de la
conduccién, comprendiendo el siguiente ciclo basico (cuyo orden no debe ser
alterado):

Verdadero

Falso.

87::Técnica de la Conduccién. Ciclo Béasico: a. Apreciacion b. Ordenes. c. Resolucion
y Planes. d. Supervision

Verdadero

Falso.



88::Técnica de la conduccion: Apreciacion: Comprende un conjunto de analisis sobre
la situaciéon estrechamente coordinados entre si, que permiten al jefe adoptar una
resolucion.

Verdadero

Falso.

89::Técnica de la conduccion Técnica de la conduccion: Resolucién y Planes:
Transforman en accion, la base del plan aprobado por el jefe.

Verdadero

Falso.

90::Técnica de la conduccion Ordenes: Constituyen la expresion de la decisién del jefe
y su desarrollo mediante un plan donde se proyectara la puesta en practica de esa
resolucion.

Verdadero

Falso.

91::Técnica de la conduccién Supervision: Es la autoridad propia del jefe que consiste
en ejercer vigilancia y control de las 6rdenes, a fin de comprobar su correcta ejecucion.
El jefe supervisa normalmente la actividad principal, pudiendo delegar en miembros de
su plana mayor (asesores) la supervision total o parcial de las actividades secundarias
simultaneas (en el caso de jefes de grandes unidades).

Verdadero

Falso.

92::Ejercicio de la Conduccién. La conduccion se manifestard concretamente al
impartir 6rdenes a los subordinados, debiéndose incluir: La mision. La asignacion de
medios. El tiempo. La informacion.

Verdadero

Falso.

93::Principios de la Conduccion. Son verdades fundamentales que gobiernan la
ejecucion de las operaciones y servicios policiales. Su aplicacion correcta es esencial
para el ejercicio del comando y la ejecucién exitosa de las acciones policiales.
Verdadero

Falso.

94::Principios de la Conduccion. Principio del objetivo: Ejercicio de la iniciativa e
imposicién de la propia voluntad al oponente. Es necesario para obtener resultados
decisivos y para mantener la libertad de accion. Permite fijar el ritmo y determinar el
curso de accién, explota las debilidades del oponente y los cambios rapidos de la
situacién, superando acontecimientos inesperados.

Verdadero

Falso.

95::Principio de la ofensiva: Propésito que se persigue medido en efectos o en
resultados a lograr. Serd claro, definido y alcanzable. Tras €l se encauzan los
esfuerzos y se orienta la accién. El objetivo de cada operacion debe contribuir al
objetivo final.

Verdadero

Falso.



96::Principios de la Conduccién. Principio de la sorpresa: Accion sobre el oponente en
un momento, lugar o modo inesperados. No es esencial que el oponente sea tomado
de improviso, sino que no tenga tiempo para tomar contramedidas.

Verdadero

Falso.

97::Principios de la Conduccion: Principio de la masa: Aplicacion concentrada de un
poder de accién superior, en el momento y lugar oportunos, para un proposito decisivo.
La superioridad resultara de la correcta aplicacién de los elementos del poder de
accion.

Verdadero

Falso.

98::Principios de la Conduccion: Principio de la economia de fuerza: Conjunto de
acciones, principalmente desplazamientos, que se ejecutan para colocar las propias
fuerzas en una situacién ventajosa respecto al oponente. Proporciona la forma y las
caracteristicas de la concentracion.

Verdadero

Falso.

99::Principios de la Conduccion: Principio de la maniobra: Uso prudente del poder de
accion para cumplir la mision con el minimo empleo de medios. Implica una cuidadosa
dosificacion del poder disponible para asegurar suficientes medios en el lugar decisivo.
Para el logro de esta finalidad, tendrd especial valor la calidad y capacidad del
conductor, quien debera concebir aquella maniobra que asegure el éxito, con un
sentido econdémico y con el menor esfuerzo.

Verdadero

Falso.

100::Principios de la Conduccién: Principio de la unidad de comando: Asignacion a un
solo jefe de la autoridad requerida para obtener unidad de esfuerzos en el empleo de
la totalidad de los medios disponibles, respecto de un objetivo. Obtiene la unidad del
esfuerzo mediante la accién coordinada de todas las fuerzas hacia el objetivo comun.
Verdadero

Falso

101::Principios de la Conduccién: Principio de la sencillez: Evitar todo aquello que
resulte complicado y superfluo, tanto en la concepcion como en la ejecucién de cada
accion, para reducir los riesgos de malas interpretaciones y situaciones confusas.
Verdadero

Falso.

102::Principios de la Conduccién: Principio de la seguridad: Aplicacion del poder de
accion segun la propia intencion, sin que el oponente, por sus medios o por efectos de
su conduccion, pueda impedir que asi suceda. Este principio tiene las siguientes
caracteristicas: Contribuye a cumplir la exigencia basica: "imponer la propia voluntad".
Verdadero

Falso.

103::Principios de la Conduccion: Principio de la libertad de accion: Aplicacién del
poder de accidén segun la propia intencion, sin que el oponente, por sus medios o por
efectos de su conduccién, pueda impedir que asi suceda.

Verdadero

Falso.



104::Principios de la Conduccion: Principio de la voluntad de vencer Es la facultad
moral imprescindible para empefar todos los recursos en la basqueda permanente de
la victoria, cualesquiera sean los esfuerzos y sacrificios que exija.

Verdadero

Falso.

105::Actividades basicas de la Conduccion.

Las actividades béasicas mediante las cuales se ejerce la conduccion de las fuerzas
policiales son: Planeamiento, Organizacion, Direccion, Control, Coordinacion.
Verdadero

Falso.

106::Acciones policiales: Las acciones policiales clasicas son: Reunion de
informacion.

Analisis. Coordinacion. Desarrollo de cursos de accion. Adopcién de resoluciones.
Verdadero

Falso.

107::Requisitos esenciales de la Accién: Apta, Factible, Aceptable
Verdadero
Falso

108::0Orden de Operaciones Consiste en: Orden, Directiva, Instrucciones.
Verdadero
Falso

109::0Orden de Operaciones Directiva: Es el mandato de un superior que debera ser
cumplido por el o los subalternos a quienes esté destinado. Todas las érdenes pueden
ser comunicadas en forma escrita o verbal, transmitiendo el mandato y la informacion
que gobernard la accién. Los términos orden, directiva o instrucciones son
considerados sindnimos en cuanto a su cumplimiento practico.

Verdadero

Falso

110::0Orden de Operaciones Orden: Es el mandato que determina objetivos amplios,
finalidades a alcanzar o previsiones de planes preparados por los niveles superiores
de la conduccidn. Proporciona a los destinatarios una amplia libertad de accion en la
ejecucion. Se emplea normalmente en los niveles superiores de la conduccion.
Verdadero

Falso

111::Orden de Operaciones Instrucciones Son mandatos que prescriben la orientacién
y el control de las operaciones para una fuerza de gran magnitud, durante un periodo
prolongado.

Verdadero

Falso

112::Preparacion de una Orden de Operaciones (OO). La misma se divide en cuatro
partes principales: encabezamiento, cuerpo, desarrollo y final.

Verdadero

Falso

LEGISLACION POLICIAL




113::La Ley del Personal Policial clasifica a las faltas administrativas en:
Faltas leves vy faltas graves

Faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas.-

Faltas leves, faltas a la ética policial y faltas al servicio.

114::Las sanciones disciplinarias correctivas son:

Reconvencion escrita, Apercibimiento simple y Suspension se empleo.-
Reconvencion escrita, Apercibimiento simple y Apercibimiento agravado.-
Suspensién provisoria, Suspensiéon de empleo.-

115::La sancion de Suspension de empleo la aplica:
Jefe de Policia de Provincia.

Jefe de Plana Mayor

Ministro de Seguridad

Subsecretario de Seguridad Publica.

116::El personal policial perteneciente al Escalafén General es el Gnico investido de
Autoridad Policial.

Verdadero

Falso.

117::Prestar servicios de policia adicional sin la debida autorizacion es:
Falta leve

Falta Grave

Falta Gravisima.

118::Los Funcionarios de Coordinacion lo integran grados de:
Subinspector e Inspector

Inspector y Subcomisario

Subcomisario y Comisario.

119::El Personal Retirado:

Pierde el Estado Policial

Conserva el Estado Policial con limitaciones.
Conserva el Estado Policial sin limitacion alguna.

120::El personal policial perteneciente del Subescalafon Investigacién Criminal no
tiene Autoridad Policial:

Verdadero

Falso.

121::En qué situacién de revista encuadraria a un empleado que se encuentra
imputado de falta grave y de comprobarse su autoria daria lugar a su destitucion:
Pasiva

Disponibilidad

Suspension de empleo

Suspensién provisoria.

122::La Disponibilidad implantada en un Sumario Administrativo dura:

Seis meses

Noventa dias

Hasta que termine el Sumario o puede terminar antes a criterio del Jefe de Policia.



123::El personal policial a quien se le dicté prision preventiva y queda privado de su
libertad se le debe implantar la situacién de revista de:

Disponibilidad

Pasiva

Suspensién de Empleo

Destitucion.

124::Vencida la situacion de revista de Pasiva se debe solicitar:
Disponibilidad

Destitucion

Retiro Obligatorio

Retiro Voluntario.

125::La Disponibilidad adoptada en un sumario administrativo es:
Una sancion economica

Una sancion disciplinaria

Una medida preventiva.

126::El Personal que se encuentra en Pasiva, percibe en concepto de haber mensual:
30% del sueldo y suplementos grales.
50% del sueldo y suplementos grales.
75% del sueldo y suplementos grales.
82% del sueldo y suplementos grales.

127::El Régimen Disciplinario policial se aplica:

Al personal policial en actividad anicamente

Al personal en actividad y retiro Gnicamente.

Al personal en actividad, personal retirado y al personal dado de baja pero por hechos
cometidos mientras se encontraba en actividad.

128::Prestar servicios con falta de diligencia, capacidad o eficiencia es:
Falta leve

Falta grave

Falta gravisima.

129::Utilizar o blandir el arma de fuego provista o que se utiliza para el servicio en
situaciones que no correspondan es:

Falta leve

Falta grave

Falta gravisima

No es considerada falta administrativa.

130::La situacién de revista de Pasiva es:
Una medida preventiva

Una sancion disciplinaria

Una sancion econoémica.

131::La situacion de revista de Pasiva puede durar como maximo:
6 meses

1 afo

90 dias

2 afios.

132::Es competente para aplicar sancion directa de correccion:
Superior que constata la falta



Jefe de Policia de Provincia
Jefe Unidad Regional
Ministro de Seguridad.

133::El recurso contra una sancién de correccidén debe interponerse, conforme Decreto
461/15:

Dentro de los 3 dias de notificada la sancion

Dentro de los 5 dias de notificada la sancién

Dentro de los 10 dias de notificada la sancion.

134::Las sanciones disciplinarias correctivas son: Reconvencion escrita,
Apercibimiento simple y Apercibimiento agravado.

Verdadero

Falso.

135::La Disponibilidad adoptada en un Sumario Administrativo no se puede prolongar
por mas de dos afos.

Verdadero

Falso.

136::Al personal que se le dicto prision preventiva y como consecuencia de ella queda
privado de su libertad, se le debe solicitar el Retiro Obligatorio

Verdadero

Falso.

137::La reserva del Sumario a la espera del fallo judicial no provoca la Inhabilitacién
para el ascenso.

Verdadero

Falso.}

138::El Superior que constate una falta grave debe aplicar sancion directa conforme al
Decreto Reglamentario 461/15.

Verdadero

Falso.

139::El Escalafén Profesional esta integrado por tres Subescalafones, uno de ellos es
el Subescalafén Criminalista.

Verdadero

Falso.

140::El Personal Retirado de la Policia no esta sujeto al Régimen de Responsabilidad
Policial porque no tiene Estado Policial.

Verdadero

Falso.

141::El empleado que estd cumpliendo tareas diferentes se considera que esta en
situacion de revista de Pasiva.

Verdadero

Falso.

142::Si una empleada se encuentra usufructuando licencia por maternidad, en que
situacion de revista corresponde encuadrarla:

Disponibilidad

Servicio Efectivo

Pasiva



Tareas Diferentes.

143::El personal que se encuentra bajo Sumario Administrativo no resuelto:

Podra participar del concurso sin condicionamiento alguno.

No podra participar del concurso.

Podré participar del concurso, pero en su caso el Ministerio de Seguridad debera dictar
una resolucién dejando en suspenso la propuesta de ascenso, hasta la conclusion del
mismao.

144::El Decreto 1166/18, establece que el afio del concurso refiere al afio inmediato
anterior al de los ascensos que se tramitan en cada concurso. De este modo los afios
a ser revisados y que inhabilitaran para concursar en caso de registrarse suspension
de empleo, seran los dos inmediatos anteriores al de los ascensos que se tramitan en
cada concurso.

Verdadero

Falso.

145::El Decreto 1166/18, establece que el afio del concurso refiere al afio inmediato
anterior al de los ascensos que se tramitan en cada concurso. De este modo los afios
a ser revisados y que inhabilitaran para concursar en caso de registrarse suspension
de empleo, seran los tres inmediatos anteriores al de los ascensos que se tramitan en
cada concurso.

Verdadero

Falso.

146::El comando de fuerzas o unidades operativas policiales, sera ejercido
exclusivamente por personal del Escalafon Profesional.

Verdadero

Falso.

147::El Personal Policial con Autoridad Policial esta obligado a portar su arma
reglamentaria siempre y en todo lugar:

Verdadero

Falso.

148::Los ascensos del Personal Policial se rigen por el principio constitucional de:
Igualdad

Idoneidad

Libertad.

149::En qué situacion de revista encuadraria a un empleado que esta cumpliendo
sancion de suspension de empleo:

Disponibilidad

Pasiva

Tareas Diferentes

Servicio Efectivo.

150::La Plana Mayor Policial esta integrada por cinco Departamentos, uno de ellos es
la Direccion General de Asesoria Letrada.

Verdadero

Falso.

151::Lareincidencia o el concurso de tres faltas leves se investiga mediante:
Informacion Sumaria
Sumario Administrativo



No se investiga, se aplica sancién directa.

152::La Disponibilidad que se implanta a un funcionario de Supervisién o Direccion por
no poder asignarle destino no podra exceder de:

90 dias

150 dias

180 dias

2 afos.

VIOLENCIA DE GENERO

153::Se entiende por relacion desigual de poder: la que se configura por practicas
socioculturales histéricas basadas en la idea de la inferioridad de las mujeres o la
superioridad de los varones, o0 en conductas estereotipadas de varones y mujeres, que
limitan total o parcialmente el reconocimiento o goce de los derechos de éstas, en
cualquier &mbito en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Verdadero

Falso.

154::La prostitucion forzada no se encuentra establecido en ningun tipo o modalidad
de violencia de género que enuncian tanto la Ley Nac 26.485 y Ley Pcial. 13.348.
Verdadero

Falso.

155::Dentro de la violencia simbdlica, se debera considerar incluida toda accion que
tienda a la invisibilizacion o negacion de la realidad de las lesbianas, bisexuales y
transexuales, y cualquier practica que vulnere sus derechos.

Verdadero

Falso.

156::La violencia laboral discrimina a las mujeres en el ambito de trabajo privado de
aguellas.

Verdadero

Falso.

157::Se entiende por medidas integrales de asistencia, proteccion, y seguridad, los
derechos y ayudas previstas en la Ley que se reglamenta, asi como aquellas medidas
referentes al lugar de prestacion de servicios de atencién. emergencia, apoyo y
recuperacion.

Verdadero

Falso.

158::En la ruta critica de la denuncia, la victima encuentra factores impulsores de ruta
(que pueden ser internos o externos) y factores inhibidores de ruta (internos-externos)
donde el personal policial no se involucra en ninguno de ellos y no tiene participacion
alguna.

Verdadero

Falso.

159::La violencia institucional se puede cometer por accion u omision.
Verdadero
Falso.

160::La violencia hacia las mujeres es una violacién a los Derechos Humanos, por
ende la violencia doméstica es reconocida como una forma de tortura.



Verdadero
Falso.

161::La violencia de género no es delito. Dicha denominacion no figura en el Cédigo
Penal Argentino.

Verdadero

Falso.

162::La violencia de género es toda conducta que afecta a las mujeres en el ambito.
Publico y Privado
Ambito doméstico.

163::Indique cudl de los siguientes términos no es un tipo de violencia de género.
Laboral

Simbdlica

Econdmica/patrimonial

Sexual.

164::Se entiende por relaciones interpersonales que se desarrollan en el ambito
publico, a las que tienen lugar en.

La que tiene lugar en la comunidad

La vida intrafamiliar

Las que surgen de uniones de hecho.

165::El ciclo de la violencia comprende las siguientes fases.
Acumulacién de tension-agresion-reconciliacion o luna de miel
Luna de miel-agresién-acumulacién de tensién-reconciliacion
Acumulacion de tension-reconciliacién o luna de miel-tension.

166::Cudles son los plexos normativos que encuadran la Ley de Violencia de Género.
Ley Nac. 26.485_Ley Pcial. 13.348

Ley Nacional 26.061- Ley Pcial. 11.529

Ley Nacional 26.743-Ley Pcial. 12.734

Ley Nac.26.485-Ley Pcial. 11.529.

167::Cudl de las siguientes opciones es una modalidad de violencia de género.
Institucional

Simbdlica

Fisica

Sexual

Psicoldgica.

168::La violencia de género no es exclusivo de un determinado grupo social, sino que
se presenta en todos los estados socio-econémicos.

Verdadero

Falso.

169::Quienes pueden cometer violencia sobre la libertad reproductiva son: personal de
instituciones publicas o privadas de atencion de la salud, o de cualquier particular, ya
sea pariente por consanguinidad o por afinidad en cualquier linea o grado, conviviente
0 ex conviviente y sus familiares.

Verdadero

Falso.



170::Se define como trato deshumanizado a: todo trato amenazante, humillante,
descalificante, deshonroso, cruel, llevado a cabo por personal de salud en oportunidad
de atencion solamente del parto.

Verdadero

Falso.

171::La violencia de género es un tipo de delito contra la mujer, que se da en una
situacion de desigualdad, en el marco de relaciones de poder del hombre contra la
mujer.

Verdadero

Falso.

172::Se entiende por relaciones interpersonales aquellas generadas en un vinculo de
pareja, sean 0 no convivientes.

Verdadero

Falso.

173::Las personas mayores de edad que quieran realizar su cambio registral de su
DNI en el registro civil, deben contar con autorizacion judicial.

Verdadero

Falso.

174::Las mujeres trans deben siempre ser requisada por personal policial femenino.
Verdadero
Falso.

175::La violencia de género es un agravante a los delitos penales tipificados en el
codigo penal.

Verdadero

Falso.

176::Segun la Ley de Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes Nro. 26.061, los nifios tienen derecho a opinar y ser oidos.

Verdadero

Falso.

177::Cuando una victima ingresa a una dependencia policial con deseos de radicar
denuncia por violencia, puede estar acompafiada por algun amigo, familiar, abogado,
grupo de autoayuda; para ofrecerle contencién, sin interferir al momento que la misma
se encuentre realizando la exposicién.

Verdadero

Falso.

178::Cuando se realiza una consulta con el fiscal ante un hecho de violencia de
género, el mismo puede tomar como medida preventiva urgente, una prohibicién de
acercamiento del agresor a la victima.

Verdadero

Falso.

179::Segun la Ley 26.485 La Violencia Simbdlica: la que, a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o0 signos transmita y reproduzca
dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad.

Verdadero

Falso.



180::La Violencia de Genero: Es cualquier acciéon que ocasiona un dafio no accidental,
utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armamento u objeto que pueda causar o
no lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

Verdadero

Falso.



