PROVINCIA
DE SANTA FE

Ul DE
ESTUDIO

GRADO ACTUAL: Subcomisarios

CONCURSA PARA: Comisarios

ESCALAFON: Profesional y Técnico

SUBESCALAFON: Profesional (Juridico, Sanidad y Administracion), Técnico (Criminalista,

Comunicaciones e informatica, Bombero, Musico, Administrativo, Sanidad).



Actualizacién Legal:

1. Sielhecho que se pretende denunciar no constituye delito no debe tomarse la denuncia.
Falso
Verdadero

2. Segun lo dispuesto en el Titulo Il del Capitulo V sobre "Reconocimientos y careos" del
CPP de Santa Fe, se pueden exhibir fotografias de un imputado determinado por parte de
personal policial.

Falso

Verdadero

3. Es indispensable contar con una orden de allanamiento cuando dicha medida deba ser
practicada en edificios publicos y/u oficinas administrativas.
Falso

Verdadero

4. El Cédigo Procesal Penal de la Nacién vigente (Ley 23984) contempla la posibilidad de
gue la investigacion penal sea llevada a cabo tanto por el Juez de instruccion como por el
fiscal en determinadas circunstancias.

Verdadero

Falso

5. Lademora por averiguacion de identidad importa la facultad legal que tiene la autoridad
policial para restringir la libertad ambulatoria de una persona, durante un lapso brevisimo y
siempre que circunstancias debidamente acreditadas, justifiquen la necesidad de conocer
su identidad para la prevencién del delito.

Verdadero

Falso

6. EIl agente encubierto o el agente revelador que, como consecuencia necesaria del
desarrollo de la actuacion encomendada, se hubiese visto compelido a incurrir en un delito,
siempre que éste no implique poner en peligro cierto la vida o la integridad psiquica o fisica
de una persona o la imposicién de un grave sufrimiento fisico o moral a otro:

No es punible

Es punible.

Se le aplica una pena menor.



7. Cuando en el primer momento de la Investigacién Penal Preparatoria no fuere posible
individualizar a los presuntos responsables y a los testigos, se podra arrestar a los presentes
en el lugar del hecho.

Verdadero

Falso

8. En el CPP debe dejarse constancia en el acta si en caso de aprehensién el imputado
realiza manifestaciones espontaneas que tengan que ver con el hecho investigado.
Verdadero

Falso

9. El personal policial puede ordenar una detencion si no se cumplen los requisitos del
articulo 214 del CPP de Santa Fe en casos donde esté en juego el interés comuln o tenga
amplia trascendencia mediatica y pudiera tener consecuencias sociales no hacerlo.

Falso

Verdadero

10. Ningun integrante de las Fuerzas de Seguridad o policiales podra ser obligado a actuar
como agente encubierto ni como agente revelador. La negativa a hacerlo no sera tenida
como antecedente desfavorable para ningun efecto.

Verdadero

Falso

11. Segun la Ley 27.304, que modifica el Cédigo Penal, las escalas penales podran
reducirse a las de la tentativa respecto de los participes o autores por algin delito de los
detallados en dicha Ley, cuando durante la sustanciacion del proceso del que sean parte
brinden informacion o datos precisos comprobables y verosimiles.

Verdadero

Falso

12. La Ley 27.304 no establece que las declaraciones que el imputado arrepentido
efectuase en el marco del acuerdo de colaboracion deban registrarse a través de cualquier
medio técnico idoneo.

Falso

Verdadero



13. No se pueden recoger las pruebas y demas antecedentes en el lugar del hecho ni
practicar diligencias, aun si fueran urgentes, para establecer los responsables sin previa
consulta con el fiscal de turno.

Falso

Verdadero

14. Elsegundo parrafo del art. 94 bis incorporado por Ley 27.347 al Codigo Penal, establece
una enumeracion de circunstancias por las cuales la pena para el autor de lesiones graves
culposas serd mas leve en caso de comprobarse las mismas.

Falso

Verdadero

15. El segundo parrafo del art. 84 bis incorporado por Ley 27.347 al Cédigo Penal, establece
una enumeracion de circunstancias por las cuales la pena para el autor de homicidio culposo
sera mas grave en caso de comprobarse las mismas.

Verdadero

Falso

16. Segun la Ley 27.319: el Juez podréa disponer en cualquier momento la suspensién de la
entrega vigilada y ordenar la detencion de los participes y el secuestro de los elementos
vinculados al delito, si las diligencias pusieren en peligro la vida o integridad de las personas
o la aprehensién posterior de los participes del delito sin perjuicio de que si surgiere ese
peligro durante las diligencias, los funcionarios publicos encargados de la entrega vigilada
apliquen las normas de detencién establecidas para el caso de flagrancia.

Verdadero

Falso

17. Laley 27.319: Investigacion, Prevencién y Lucha de delitos complejos regula las figuras
del agente encubierto, el agente revelador, el informante, la entrega vigilada y prérroga de
jurisdiccién. Su aplicacién debera regirse por principios de necesidad, racionalidad y
proporcionalidad.

Verdadero

Falso



18. Conforme el Cédigo Procesal Penal de Menores de Santa Fe, el funcionario policial que
tenga conocimiento de un delito en el que estuviera involucrado un menor de edad, debera
comunicarlo de inmediato a un Fiscal del Ministerio Publico de la Acusacion.

Falso

Verdadero

19. EIl sistema penal de menores hace una distincion entre menor punible y no punible
basada en la edad del menor que trasgrede la norma penal.

Verdadero

Falso

20. La Ley 27.347 al incorporar el art. 193 bis al Cédigo Penal, considera que comete delito
quien organiza o promociona una prueba de velocidad o de destreza sin la autorizacién de
una autoridad competente.

Verdadero

Falso

21. El art. 59 del Codigo Penal, sustituido por la Ley 27.147, contempla entre las causas de
extincién de la accién penal, la aplicacion de un criterio de oportunidad y la conciliacion o
reparacion integral del perjuicio, siempre de acuerdo a las normas procesales.

Verdadero

Falso

22. Segun la Ley 23.984 CPPN: La denuncia presentada ante la policia podra hacerse por
escrito o verbalmente, personalmente, por representante o por mandatario especial. Este
ultimo caso debera agregarse el poder. En el caso de que un funcionario policial reciba la
denuncia en forma escrita comprobara y hara constar la identidad del denunciante. Cuando
sea verbal se extendera en un acta.

Verdadero

Falso

23. En el CPPN Ley 23.984, los funcionarios de policia siempre podran recibir declaracion
al imputado.
Falso

Verdadero






24. Segun la Ley 23.984 CPPN: las actuaciones de prevencion deberén practicarse dentro del
término de cinco dias, prorrogables por otros quince dias, previa autorizacion del juez o fiscal,
segun corresponda, sin perjuicio de que posteriormente se practiquen actuaciones
complementarias con aquellas diligencias que quedaron pendientes.

Falso

Verdadero

25. Segun la Ley 23.984 CPPN: la denuncia deberd contener, en cuanto fuere posible, la
relacién del hecho, las circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucion, y la indicacion de
sus participes, damnificados, testigos y demas elementos que puedan conducir a su
comprobacion y clasificacion legal.

Verdadero

Falso

26. Conforme la Ley 13.746 que modifica el Cédigo Procesal Penal de Santa Fe, el Ministerio
Publico podra no instar la acciéon penal cuando hay conciliacion entre interesados e imputados,
salvo que se hubiesen utilizado armas de fuego para la comisiéon o sea un hecho, vinculado a
la violencia de género.

Verdadero

Falso

27. Conforme la Ley 13.746 que modifica el Cédigo Procesal Penal de Santa Fe, en el art. 169,
allanamiento: nunca bajo ninguna circunstancia se podré realizar la diligencia fuera del horario
establecido por el Cédigo, establecido entre las siete y veintiuna horas.

Falso

Verdadero

28. Conforme la Ley 13.746 que modifica el Codigo Procesal Penal de Santa Fe, en caso de
allanamientos el Tribunal podra de manera fundada, eximir el cumplimiento del recaudo de
lafilmacion.
Verdadero

Falso



29. Conforme la Ley 13.746 que modifica el Cédigo Procesal Penal de Santa Fe, en relacion a
la forma de la denuncia, cuando esta es escrita debera ser ratificada en forma posterior.

Falso

Verdadero

30. Conforme la Ley 13.746 que modifica el Codigo Procesal Penal de Santa Fe, es un deber
de la Policia, conforme el art. 268, investigar todo delito de accién publica que llegue a su
conocimiento en razén de su funcién, aun por una denuncia que reciba, comunicando
inmediatamente al MPA.

Verdadero

Falso

31. Las medidas especiales de proteccion a testigos e imputados previstas en la Ley 25.764
podran ser aplicadas a todas o algunas de las personas que convivan con la persona bajo
amenaza.

Verdadero

Falso

32. La policia tiene dentro de sus deberes y atribuciones, aprehender, detener, e incomunicar
a las personas en los casos que el Caodigo Procesal Penal autoriza informandolo de inmediato
al Fiscal.

Verdadero

Falso

33. Si bien la Ley de Derechos y Garantias de las personas Victimas de delitos, Ley 27.372,
reconocen y garantiza los derechos de las victimas del delito y de las violaciones a derechos
humanos, de conformidad a la Constitucion Nacional y Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, las disposiciones que contemplan o son de orden publico.

Falso

Verdadero

ANALISIS CRIMINAL.

34. Cual de los tipos de analisis que se detallan a continuacion se realizan dentro de las policias

Anadlisis del delito, andlisis de inteligencia criminal, andlisis investigativo, andlisis de

operaciones.



Analisis del delito, andlisis de inteligencia criminal, andlisis investigativo, analisis estratégico.

Analisis del delito, andlisis administrativo, analisis investigativo, andlisis de operaciones.

35. Dentro de las funciones que se describen para el andlisis del delito, ¢qué caracteristicas
presenta la funcion de analisis tactico?

Ninguna de las anteriores.

Estudia problemas delictivos y otras cuestiones relacionadas con la policia para determinar
patrones a largo plazo y evaluar la respuesta policial y los procedimientos de la organizacion.
Estudia las operaciones y politicas adoptadas por la policia en cuanto a la distribucion del
personal, equipos, distribucion geografica y temporal de los recursos y la eficacia de las
operaciones policiales.

Estudia la produccion de informes y presentacion de hallazgos a los decisores, politicos y
ciudadanos.

36. Dentro de las funciones que se describen para el andlisis del delito, ¢qué caracteristicas
presenta la funcion de analisis operativo?

Estudia las operaciones y politicas adoptadas por la policia en cuanto a la distribucién del
personal, equipos, distribucién geogréfica y temporal de los recursos y la eficacia de las
operaciones policiales.

Estudia problemas delictivos y otras cuestiones relacionadas con la policia para determinar
patrones a largo plazo y evaluar la respuesta policial y los procedimientos de la organizacioén.
Estudia la produccién de informes y presentacién de hallazgos a los decisores, politicos y

ciudadanos.

37. Dentro de las funciones que se describen para el analisis del delito, ¢qué caracteristicas
presenta la funcidn de analisis administrativo?

Ninguna opcién es correcta.

Estudia las operaciones y politicas adoptadas por la policia en cuanto a la distribucion del
personal, equipos, distribucién geografica y temporal de los recursos y la eficacia de las
operaciones policiales.

Estudia problemas delictivos y otras cuestiones relacionadas con la policia para determinar

patrones a largo plazo y evaluar la respuesta policial y los procedimientos de la organizacion.

38. Dentro de las funciones que se describen para el analisis del delito, ¢qué caracteristicas

presenta la funcion de andlisis estratégico?

Estudia problemas delictivos y otras cuestiones relacionadas con la policia para determinar

patrones a largo plazo y evaluar la respuesta policial y los procedimientos de la organizacion.
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Estudia las operaciones y politicas adoptadas por la policia en cuanto a la distribucion del
personal, equipos, distribucion geografica y temporal de los recursos y la eficacia de las
operaciones policiales.

Estudia la produccion de informes y presentacion de hallazgos a los decisores, politicos y
ciudadanos.

Describe la identificacion y andlisis diario de patrones y series delictivas existentes o

emergentes, incluyendo series y zonas calientes.

39. ¢Cudles son los objetivos del andlisis tactico?

Todas son correctas.

Identificar series y patrones emergentes.

Notificar al personal operativo de la existencia de los patrones y series.

Trabajar con el personal operativo en el desarrollo de la mejor estrategia para tratar a los
patrones y series.

Completar andlisis comprensivo de cualquier patrén o serie

40. Determine los pasos del proceso de analisis delictual.

Requerimiento, reunién, ordenamiento y filtrado, andlisis, desarrollo de estrategias,
diseminacion, feedback y evaluacion.

Reunidn, obtencion y recopilacion de datos no procesados, ordenamiento y filtrado, analisis,
feedback.

Requerimiento, reunién, analisis, desarrollo de estrategias, diseminacién, subciclo de

modificacion de datos y feedback.

41. ¢Cudl es la diferencia entre el andlisis de inteligencia y la investigaciéon criminal?

El andlisis de inteligencia se realiza fuera del curso legal de la investigacion y su propésito es
proveer al decisor de predicciones futuras de ocurrencias delictivas y recomendaciones de las
estrategias a llevar a cabo.

El analisis de inteligencia y la investigacion criminal persiguen el mismo propdsito, juzgar a un
delincuente o a varios por los delitos que cometieron. Por lo tanto, no existe ninguna diferencia

entre ambos.

42. ¢Qué tipo de andlisis de inteligencia criminal permite producir diagnésticos generales y
especificos sobre la problematica delictiva que se observa en el ambito de responsabilidad de
la agencia policial?

Estratégica. Tactica.

Operacional.
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43. ¢Qué se entiende por el proceso de geo-codificacion del dato?

Es el proceso de especializacion del dato que, mediante la incorporacion de la componente
geografica, permite su posterior analisis geogréfico.
Es el proceso mediante el cual el sistema de andlisis otorga coordenadas X e Y al dato. Ninguna

opcion es correcta.

44. Para cumplir con los objetivos del andlisis del delito, los analistas emplean diferentes tipos
de datos que son de interés para la policia. ¢ Dentro de ellos, cuales son las tres clases mas
importantes?

Datos sociodemograficos, espaciales y temporales.

Datos sociodemogréficos, datos econdmicos y datos cualitativos.

Datos espaciales, temporales e identificadores de la victima y el agresor. Todas las opciones

son correctas.

45. El dato es un elemento en bruto, que carece de significado por si mismo. La informacion
es la integracion de eventos, hechos y circunstancias (o la integracion de datos). El
conocimiento es el producto del proceso metodolégico e intelectual al que se somete la
informacion (analisis).

Verdadero

Falso

46. ¢A qué se le llama criminalidad aparente?

A la informacién que conoce la policia por medio de las denuncias que recibe.

A la informacién que no conoce la policia, pero se conoce por medio de las encuestas de
victimizacion.

A la informacion que por cuestiones culturales no sale a la luz dentro de la sociedad.

47. Un sistema de informacién permite la transformacion de determinados insumos (datos) en
informacion. Esta transformacion ocurre en base a:

Todas las opciones son verdaderas.

La metodologia y la estandarizacion de los datos El procedimiento utilizado

La medicion de las variables que se decide emplear al momento de la reunion, relevamiento y

registro de datos

48. El andlisis es un proceso que busca transformar la informacion en conocimiento. Como tal,

este se basa en:
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La metodologia cientifica y el razonamiento critico del analista. La experiencia laboral del
analista

Ninguna es correcta.

49. Se entiende como patron delictual a:
Todas las opciones son correctas.
Dos 0 mas eventos similares en cuanto al tipo de delito, 0 mismo comportamiento de la victima

o el delincuente, o el mismo lugar de ocurrencia.

Dos eventos similares de los que se sabe no existen una relacion entre la victima y el agresor
y que a su vez puede considerarselo como una unidad de analisis.

Ninguna opcién es correcta.

50. La prevencién situacional del delito persigue reducir la comision de los delitos por medio
de la baja en los beneficios asociados a la accién delictual y aumentando el esfuerzo y los
riesgos por cometerla. ¢ Es una aproximacion que se basa en que pilares?

Ninguna opcidn es correcta.

Un fundamento teodrico,

Una metodologia

En un cuerpo de précticas evaluadas

Todas las opciones son correctas.

Conjunto de técnicas de medicion de oportunidades

51. La teoria de la eleccién racional plantea que el delincuente opera evaluando costos y
beneficios. A qué se refiere con costos?

Todas las opciones son correctas

Al castigo formal que puede caberle al momento de ser atrapado

A la pérdida de objetos materiales

A la desaprobacion de la conducta por parte de terceras personas.

Ninguna de las opciones es correcta.

52. La teoria de la eleccién racional plantea que el delincuente opera evaluando costos y
beneficios. ¢ A qué se refiere con beneficios?

La recompensa y la aprobacién de los pares.

La posibilidad de ganar méas dinero

La posibilidad de poder jubilarse a razén del fruto de sus esfuerzos.

Todas las opciones son correctas.

Ninguna de las opciones es correcta.
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53. Segun el modelo del patron delictivo presentado por el matrimonio Bratinghan el
delincuente ataca cuando realizando sus actividades diarias coinciden en el espacio y tiempo
con su objetivo.

Verdadero

Falso

54. El delincuente, segun el modelo basico de seleccion de objetivos, elige su objetivo en base
a sus motivaciones, a una serie de claves aprendidas, a sus caracteristicas psicoldgicas, a sus
miedos, etc.

Verdadero

Falso

55. Segun el matrimonio Batinghan, los delincuentes operan en lugares cercanos a donde
residen. El desplazamiento que el delincuente realiza para llegar al lugar en donde va a cometer
su crimen se da en funcion de

Todas las opciones son correctas.

Al tipo de delito a cometer A las claves aprendidas

Al riesgo de ser identificado y de tener oposicién

56. ¢De qué manera toma en cuenta el delincuente la distancia a recorrer cuando decide
cometer un delito?
Considerando la distancia percibida.

Considerando la distancia real

57. La policia orientada a la solucién de problemas es un enfoque que utiliza mapas del delito
y realiza andlisis de patrones delictivos con el afan de solucionar problemas delictuales que se
observan en un &rea de interés para la policia. Es un enfoque que utiliza la Prevencion
Situacional del Delito para generar Respuestas novedosas que nada tienen que ver con las
dadas por el sistema de justicia.

Verdadero

Falso

58. El desplazamiento es la respuesta del delincuente a la reduccién de oportunidades.
Teniendo esto presente, ¢,qué se entiende por desplazamiento tactico?
Cuando el delincuente cambia la manera de operar.

Cuando el delincuente opera en otra zona
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Cuando el delincuente cambia por otro objetivo.

59. La difusién de beneficios se entiende como la difusion de las influencias positivas de una
intervencion preventiva, mas alla de los lugares, individuos, formas de delito o periodos en que
recibieron la intervencién. Este fendmeno se explica por:

La disuasién y la desmoralizacion

La disuasion

Por la desmoralizacion

Ninguna opcién es correcta.

VIOLENCIA DE GENERO.

60. Segun la Ley Provincial 13348 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, en su Art. 5 menciona los tipos de Violencia de Género.
Simbdlica, Fisica, Sexual, Psicolégica, Econdmica Patrimonial

Fisica, Mediatica, Econémica Patrimonial, Psicoldgica, Domestica, Sexual

Psicologica, Domestica, Sexual, Fisica, Econémica Patrimonial

61. La Violencia de Género juridicamente es un delito de:
No es un delito
Instancia Privada

Instancia Publica

62. Cuando hablamos de Acoso Sexual se debe tener en cuenta que debe existir un vinculo

de pareja entre el hombre y la mujer, ya sea que esté vigente o no.
Verdadero

Falso

63. Segun la Ley 26.743 Identidad de Género. Se entiende por identidad de género a la
vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

Falso

Verdadero
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64. La diversidad sexual es un término que se usa para referirse de manera inclusiva a toda la
diversidad de sexos, orientaciones sexuales e identidades de género, sin necesidad de
especificar cada una de las identidades, comportamientos y caracteristicas que conforman esta
pluralidad.
Verdadero

Falso

65. Una persona intersexual, es aquella que tiene genitales de ambos sexos, por ejemplo tener
un érgano reproductivo interno de una mujer y un érgano sexual externo de un hombre.
Verdadero

Falso

66. El ciclo de la Violencia de Género, se da progresivamente de la siguiente manera.
Acumulacioén de Tensién, Explosion, Arrepentimiento, Luna de Miel
Tension, Acumulacién de Tension, Explosién, Luna de Miel.

Exposicion, Tension, Acumulacion de Tension, Arrepentimiento.

67. De acuerdo Art. 24 de la Ley Nacional 26061 “Proteccién Integral de los Derechos del
Nifio/as y/o adolescente, tienen derecho a:

A ser oido y que su palabra sea tenida en cuenta

A hablar y opinar

A opinar y tomar sus decisiones

68. Quedan comprendidas como Modalidades de Violencia de Género en la Ley Provincial Nro.
13.348, las siguientes:

Obstétrica, Mediatica, Doméstica, Libertad Reproductiva, Laboral, Institucional Doméstica,
Simbédlica, Sexual, Institucional, Laboral

Laboral, Sexual, Institucional, Doméstica, Mediatica.

69. EI CAJ (Centro de Asistencia Judicial) asiste a la victima en el proceso penal. En la
actualidad esta dividido por delitos, el objetivo principal es garantizar el acceso a la justicia por
parte de los ciudadanos, esta compuesto por Abogados, Trabajadores Sociales y Psic6logos,
entre otros, con el fin de garantizar los derechos de la victima a la informacion, la justicia y la
reparacion
Verdadero

Falso
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70. La Violencia Institucional es aquella violencia fisica, sexual, psiquica o simbdlica, ejercida
abusivamente por agentes y funcionarios del Estado en cumplimiento de sus funciones.

Verdadero
Falso

71. La Violencia Medidtica es aquella que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en
las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Falso

Verdadero

72. Segun la Ley Nacional 26485 La Violencia de Género: Es cualquier accién que ocasiona
un dafio no accidental, utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armamento u objeto que
pueda causar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

Falso

Verdadero

73. En que plexos normativos se encuentra determinada la Violencia de Género.
Ley Provincial 13348 - Ley Nacional 26485

Ley Nacional 26485 - Ley Nacional 26743

Ley Nacional 26743 - Ley Provincial 11529

Ley Nacional 26743 - Ley Provincial 13348

74. La violencia de género no es exclusivo de un determinado grupo social, sino que se

presenta en todas los estados socio-econémicos.

Verdadero
Falso

75. La violencia de género no es delito. Dicha denominacion no figura en el codigo penal.

Verdadero

Falso

76. La violencia de género es toda conducta que afecta directamente o indirectamente en el
ambito publico o privado de la mujer.
Verdadero

Falso
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77. La violencia doméstica para que se considere como tal, debe ocurrir dentro del &mbito del
hogar.

Falso

Verdadero

78. La violencia Laboral, es un tipo de violencia establecido en el articulo 5 de la Ley 13.348
Falso

Verdadero

79. La violencia institucional es aquella cometida por los profesionales de la fuerza de
seguridad.
Falso

Verdadero

80. La violencia de género es un tipo de delito contra la mujer, que se da en una situacion de
desigualdad, en el marco de relaciones de poder del hombre contra la mujer.
Falso

Verdadero

81. Se entiende por relaciones interpersonales aquellas generadas en un vinculo de pareja
sean 0 no convivientes.

Falso

Verdadero

82. Las modalidades de violencia de género son:

Violencia doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y
economica.

Violencia doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y mediatica.

Violencia doméstica, laboral, fisica, psicolégica y econdmica.

83. Los tipos de violencia contra la mujer son:
Fisica, psicologica, sexual, econdémica y patrimonial y simbdlica.
Mediética, obstétrica, contra la libertad reproductiva, laboral, institucional y doméstica. Ambas

son correctas.
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84. ¢Donde pueden pedir ayuda las mujeres ante situaciones de violencia de género?
Todas son correctas

Secretaria de DDHH

Centros de Asistencia Judicial

Municipios y Comunas

Direccion Provincial de Politicas de Género

85. En los CAJ las victimas de violencia de género reciben apoyo y asesoramiento de
profesionales.

Psicélogos, Abogados y Asistentes Sociales

Abogados y Médicos

Psicélogos y Abogados

86. ¢Un Juez puede excluir al agresor del hogar?
Verdadero

Falso

87. Segun la Ley de Identidad de Género N° 26.743, toda persona que solicite la rectificacién
registral del sexo y cambio de nombre, debera como requisito acreditar intervencion quirdrgica
de reasignacion genital, tratamiento hormonal y/o tratamiento psicolégico.

Falso

Verdadero

DERECHO ADMINISTRATIVO APLICADO.

88. La avocacion:

Se produce cuando el 6rgano superior atrae para si mismo la resolucién de un asunto o causa
cuya decision corresponde normalmente a un érgano inferior.

Se produce cuando el érgano inferior atrae para si mismo la resoluciéon de un asunto o causa
cuya decision corresponde normalmente a un érgano superior.

Es sindnimo de revocacion.

Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

89. Los Reglamentos de Ejecucion estan subordinados a la ley y por lo tanto pueden
contradecirla:
Falso

Verdadero
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90. Los actos administrativos con vicios graves no afectan la validez del acto y sus deficiencias
pueden salvarse mediante aclaratoria y/o rectificacion.

Falso

Verdadero

91. El Dictamen es:

Un informe técnico-juridico preparatorio de la voluntad administrativa que no obliga al érgano
ejecutivo.

Un informe técnico-juridico preparatorio de la voluntad administrativa que obliga al érgano
ejecutivo.

Es una declaracion de juicio u opinion juridica de la cual el 6rgano ejecutivo no puede apartarse.

92. La ley del Personal Policial clasifica a las faltas administrativas en:
Faltas leves y Faltas graves
Faltas leves, Faltas graves y Faltas gravisimas

Faltas Leves, Faltas Graves, Faltas Gravisimas y Faltas a la ética policial.

93. Si un Comisario del Escalafon General Subescalafon Seguridad es sancionado con
suspension de empleo, durante el cumplimiento de la sancién:

Pierde las facultades de mando y disciplinarias.

Pierde las facultades disciplinarias y conserva las facultades de mando atento a su jerarquia.

Pierde las facultades de mando, pero conserva las facultades disciplinarias.

94. Las sanciones disciplinarias correctivas son:

Reconvencion escrita, Apercibimiento simple y Apercibimiento agravado.
Apercibimiento simple y Apercibimiento agravado.

Reconvencion escrita, Apercibimiento Simple y Suspension de empleo.

Apercibimiento simple, Apercibimiento Agravado y Suspensién de empleo.

95. La sancion disciplinaria de Suspension de Empleo la aplica el Poder Ejecutivo a pedido del
Sr. Jefe de Policia.

Falso Verdadero
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96. En qué situacion de revista encuadraria a un empleado que se encuentra imputado de falta
grave y de comprobarse su autoria daria lugar a su destitucion:

Disponibilidad

Suspension de empleo Cesantia

Pasiva

97. La Disponibilidad implantada en un Sumario Administrativo debe cesar:

Cuando concluya el sumario o puede terminar antes a criterio del Sr. Jefe de Policia.
A los seis meses.

A los 90 dias.

98. El personal que se encuentra en situacion de revista de Disponibilidad por hallarse bajo
Sumario Administrativo, percibe en concepto de haber mensual:

75% del sueldo y los suplementos generales.

30% del sueldo y los suplementos generales. 50% del sueldo y los suplementos generales.

82% del sueldo y los suplementos generales.

99. Vencida la situacion de revista de Pasiva se debe solicitar:
Retiro obligatorio.
Disponibilidad. Destitucion.

Suspensién de Empleo.

100. La situacion de revista de Pasiva tiene una duracién maxima de:
Dos afios

Seis meses Noventa dias Tres afios

101. La enemistad no se encuentra prevista como causal de recusacion del Instructor del
Sumario.
Falso

Verdadero
102. La Disponibilidad adoptada en un Sumario Administrativo es una sancion disciplinaria.

Falso

Verdadero
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103. Quien es competente para ordenar la instruccion de un Sumario Administrativo cuando
en el hecho estan involucrados dos empleados que prestan servicios en la U.R.I y un
personal retirado de la policia.

Jefe de Policia Provincia

Jefe U.R.I

Ministro de Gobierno Asuntos Internos

104. Quien es competente para ordenar un Sumario Administrativo si en el hecho estan
involucrados un empleado que pertenece a la Policia Comunitaria con prestacion de
servicios en la Unidad Regional | y otro en la Comisaria 6ta., también de la U.R.l y el hecho
se produjo en la ciudad de Santa Fe.

Jefe de Policia Provincia

Jefe U.R.I

Ministro de Gobierno Director Policia Comunitaria

105. Si un empleado es victima de robo en su domicilio donde le sustraen su arma
reglamentaria y credencial policial, que actuaciones administrativas corresponderia iniciar.

Sumario Administrativo

Informacion Sumaria

Simple declaracién por ser victima.

106. Si un movil policial colisiona con un vehiculo particular donde no resultan personas
lesionadas pero los dafios causados a los vehiculos involucrados superan el 50% del haber
neto que percibe un Suboficial del Cuerpo Seguridad, que actuaciones administrativas
corresponde iniciar:

Sumario Administrativo

Informacion Sumaria

Simple Declaracion

Ninguna, ya que no hubo personas lesionadas de gravedad.

107. Quién es competente para ordenar la instruccién de una Informacién Sumaria si se
debe deslindar responsabilidad por el dafio o pérdida de un bien de la Reparticion que
pertenece a la Cria. 2da. de la Unidad Regional XIX-Dpto. Vera.

Jefe de la Cria 2da de la Unidad Regional XIX.

Jefe de Unidad Regional XIX

Jefe de Policia de Provincia Director de Seguridad Rural
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108. El personal a quien se le aplica sancion directa de Apercibimiento Agravado puede
solicitar el cumplimiento de una pena alternativa.

Falso

Verdadero

1009. Al personal que se le dictd prisién preventiva y como consecuencia de ella queda
privado de su libertad, se le debe solicitar el Retiro Obligatorio.

Falso

Verdadero

110. La reserva del Sumario a la espera del fallo judicial no provoca la inhabilitacion para el
ascenso.

Falso

Verdadero

111. El Superior que constate una falta grave debe aplicar sancion directa conforme al
Decreto Reglamentario 461/15.

Falso

Verdadero

112. La Reincidencia se investiga mediante:

Informacion Sumaria (Conforme art. 57 Ley 12.521/06)

Se aplica sancion directa sin necesidad de actuacion administrativa alguna.

Sumario Administrativo.

113. La condena de ejecucién condicional no importa siempre la Destitucion.
Administrativamente debe juzgarse la responsabilidad del agente sin discutirse la existencia
de los hechos, ni la culpabilidad contenidos en la sentencia.

Verdadero

Falso

114. Si un empleado es condenado a seis meses de prision en suspenso e inhabilitacién
absoluta para ejercer cargos publicos se debe solicitar:

Destitucién

Retiro Obligatorio

Retiro Voluntario

Suspension de empleo
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115. El recurso contra una sancion directa debe interponerse dentro de:
3 dias habiles de haber sido notificado.
1 dias habiles de haber sido notificado.

10 dias habiles de haber sido notificado.

116. La estabilidad en el empleo es:

El derecho a no ser separado del empleo o cargo. La contraprestacion por la tarea
encomendada.

La posibilidad de progresar dentro de las clases, grupos o categorias.

La conclusion de la relacion de empleo y el comienzo de la pasividad del agente.

117. El reglamento es una declaracion bilateral de voluntad que crea normas juridicas
generales que producen efecto indirecto.
Verdadero

Falso

118. El Reglamento que emite el Poder Ejecutivo en mérito a facultades propias que vienen
expresa o implicitamente d la Constitucion Nacional es el:

Reglamento Auténomo.

Reglamento de Ejecucién.

Reglamento Delegado.

Reglamento de Necesidad y Urgencia.

119. La funcion jurisdiccional del Estado:

Es aquella que dirime los conflictos de intereses entre los ciudadanos, individuales o
colectivamente lo que indirectamente hace a la paz social.

Es aquella que consiste en fijar la orientacion politica gestionando los asuntos que hacen al
interés de la comunidad.

Es la actividad estatal con limites juridicos constitucionales para la elaboracién del derecho por

medio de normas juridicas generales.

120. La inexistencia corresponde a:
Los actos con vicios muy graves.
Los actos con vicios graves.

Los actos con vicios leves.
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121. En el Derecho Administrativo habra funcién administrativa cuando nos encontramos
ante una actividad concreta, una accion positiva, destinada a realizar los fines de seguridad,
progreso y bienestar de la comunidad, integrando el interés individual con el interés general.

Verdadero

Falso

122. La revocacion es la declaracion unilateral de un érgano, por lo que se extingue,
sustituye o modifica un acto administrativo por razones de oportunidad o de ilegitimidad.

Verdadero

Falso

123. El funcionario publico:

Tiene la representacion del ente publico.

Carece de representatividad del ente publico.

Es un ejecutor de las decisiones adoptadas por el ente publico.

124. El Acto Administrativo consta de los siguientes caracteres: Legitimidad, Ejecutabilidad,
Ejecutoriedad, Estabilidad e Impugnabilidad.
Verdadero

Falso

125. ¢,Cual es el 6rgano competente para hombrar a los funcionarios y empleados de la
administracién Puablica de la Provincia de Santa Fe?

Gobernador de la Provincia.

Presidente de la Nacion.

Jefe de Gabinete. Ministro de Seguridad.

126. El derecho administrativo es el conjunto de normas juridicas y principios de derecho
publico, que regulan las relaciones entre la Administracién Publica y los particulares o de la
Administracion Publica y otros entes administrativos, para la satisfaccion concreta de
necesidades colectivas.

Verdadero

Falso
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127. Los Reglamentos emanados de autoridades subordinadas al Poder Ejecutivo
(Ministros, Secretarios de Estado, etc.) se denominan Ordenanzas.

Falso

Verdadero

128. Los Reglamentos emanados de los Consejos Deliberantes de las municipalidades se
denominan:

Ordenanzas

Resoluciones

Decretos

129. Los vicios que afectan la Validez del Acto Administrativo producen como consecuencia
juridica su inexistencia, nulidad o anulabilidad.

Verdadero

Falso

130. Si el Acto Administrativo tiene defectos de redaccién pero se puede interpretar o
padece de un error no esencial:

Dichos defectos no afectan la validez del acto y sus deficiencias pueden salvarse mediante

aclaratorias y/o rectificacion.

Es nulo de nulidad absoluta.

Es inexistente.

131. La tardanza o inasistencia injustificada de hasta 72 (setenta y dos) horas, sin descuento
de haberes por el término de incumplimiento del servicio, ¢ es falta grave?
Falso

Verdadero

132. Es una falta de caracter leve las inasistencias injustificadas por espacio de 4 0 mas
dias corridos o alternados en el término de 10 dias, en el afio calendario, con descuento de
haberes”.

Falso

Verdadero
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133. Son faltas graves aquellos hechos que atenten gravemente contra el orden
constitucional, los poderes publicos o las instituciones constituidas o los derechos humanos
establecidos o contra la Reparticion o la Administracion.

Verdadero

Falso

134. El dormirse en servicio es una falta de caracter grave.

Verdadero
Falso
135. “Tener en servicio armas de fuego no autorizadas para el ejercicio de la funcion”;

constituye una falta:
Grave

Leve

136. “El extravio, pérdida o sustraccidn, por negligencia inexcusable, del arma
reglamentaria, uniforme o distintivos de identificacion”; constituyen una falta de caracter
leve.

Falso

Verdadero

137. ‘Realizar gestiones o valerse de influencias o procurarselas para cuestiones
relacionadas con el régimen de servicio o la situacién como funcionario o empleado policial”’;
es una falta de caracter

Leve

Grave

138. Qué implica la avocacion:

Que el érgano superior atrae para si mismo la resolucién de un asunto o causa cuya decisién
corresponde normalmente a un érgano inferior.

Que el érgano inferior atrae para si mismo la resolucién de un asunto o causa cuya decision
corresponde normalmente a un érgano superior.

Es sinénimo de revocacion
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139. Siguiendo la Teoria del Estado, indique cual de los siguientes no es un elemento de
este. Medios de comunicacién

Territorio

Gobierno

140. Siguiendo la Teoria del Estado, indique cudl de los siguientes es un elemento de este.
Territorio

Justicia

Policia

141. Si la autoridad administrativa que dictdé un acto es incompetente por haber ejercido
atribuciones legislativas, el acto es:

Inexistencia

De nulidad relativa

Anulable

142. La Ejecutividad de un acto administrativo es el derecho del Estado de exigir el
cumplimiento del acto, a partir de su notificacion.

Verdadero

Falso

143.  Teniendo en cuenta los principios de la organizacién administrativa, indique a qué
refiere la jerarquia.

La subordinacién de los érganos inferiores respecto de los 6rganos superiores.

La asignacion de una porcion de la competencia de un 6rgano superior a un 6rgano inferior. La

subordinacién de los 6rganos superiores respecto de los érganos inferiores.

144, Los Reglamentos de Ejecucion estan subordinados a la ley y por lo tanto pueden
contradecirla:
Falso

Verdadero

145. Los actos administrativos con vicios graves no afectan la validez del acto y sus
deficiencias pueden salvarse mediante aclaratoria y/o rectificacion.
Falso

Verdadero
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146. De todos los actos que pueden emanar de la Administracion Publica, indique cuél es la
naturaleza juridica del dictamen.

Es una opinidn técnica juridica preparatoria de la voluntad administrativa que no obliga al 6rgano

ejecutivo.

Es una opinion técnico-juridica preparatoria de la voluntad administrativa que obliga al 6rgano

ejecutivo.

Es una declaracién de juicio u opinién juridica de la cual el érgano ejecutivo no puede apartarse.

147. ¢, Cuales son los caracteres del acto administrativo?
Legitimidad, Ejecutividad, Ejecutoriedad, Estabilidad, Impugnabilidad.
Legitimidad, Veracidad, estabilidad y regularidad.

Involuntariedad, Legitimidad, Ejecutividad, Impugnabilidad.

148. Los vicios del acto administrativo son defectos que lesionan la perfeccion del acto, o
sea, lesionan su validez, por haberse atacado los principios de legalidad, justicia y eficacia

administrativa.

Verdadero

Falso

149. El personal policial en actividad, podra hallarse en:
Servicio efectivo, disponibilidad, pasiva, con licencia.
Servicio efectivo; con licencia imputable al servicio.

Servicio efectivo, disponibilidad; con licencias.

150. El tiempo pasado en disponibilidad se computara a los fines de ascenso y retiro.
Verdadero

Falso

151. La descripcion de las faltas administrativas contenidas en el decreto nro. 461/15 es:
Enunciativa
Taxativa

Enunciativas solo para las faltas leves.
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152. De acuerdo a la Ley 12.521/06, la Disponibilidad y la Pasiva adoptadas en un sumario
administrativo deben ser consideradas como sanciones disciplinarias.

Falso

Verdadero

153. Es un derecho esencial para el personal policial en actividad: El uso del uniforme,
insignias, atributos y distintivos propios del grado, antigliedad, especialidad y funcion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, provistas por el Estado Provincial.

Verdadero

Falso.

154, La inasistencia injustificada de hasta 72 horas con descuento de haberes por el término
de incumplimiento del servicio es una falta:
Leve

Grave

155. Indique cudl es el 6rgano competente para ordenar la instruccion de un Sumario
Administrativo cuando en el hecho estan involucrados dos empleados que prestan servicios
en la U.R.IV y un personal retirado de la policia.

Jefe de Policia de Provincia

Jefe U.R.IV

156. ¢, Cual es el 6rgano competente para ordenar un Sumario Administrativo si en el hecho
esta involucrado un empleado que pertenece a la Policia de Accién Tactica con prestacion
de servicios en la Unidad Regional | y otro en la Comisaria 6ta.tambiénla U.R.l y el hecho
se produjo en la ciudad de Santa Fe?

Jefe de Policia de Provincia

Jefe U.R.I

Director Policia Comunitaria

157. Si un empleado es victima de robo en su domicilio donde le sustraen su arma
reglamentaria y credencial policial, que actuaciones administrativas corresponderia iniciar:

Sumario Administrativo

Simple declaracién por ser victima

Informaciéon Sumaria
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COMUNICACION Y ORATORIA.

158. El dormirse en servicio es una falta de caracter leve.
Verdadero
Falso

159. Para que exista comunicacion son necesarios los siguientes elementos:
Emisor, Mensaje, Receptor, Cédigo, Canal de comunicacién, Contexto.
Emisor, Mensaje, Receptor, Cédigo, Canal de comunicacién

Emisor, Mensaje, Receptor, Cédigo, Contexto

160. Para que exista comunicacion son necesarios los siguientes elementos: Emisor, Mensaje,
Receptor, Cédigo, Canal de comunicacion, Contexto.

VERDADERO

FALSO

161. Para que exista comunicacién son necesarios solo los siguientes elementos: Emisor,
Mensaje, Receptor, Codigo, Canal de comunicacion.

VERDADERO

FALSO

162. Los mensajes surgen de una intencién comunicativa por parte del emisor que desea
transmitir un mensaje a alguien.

VERDADERO

FALSO

163. La comunicacion es, una necesidad humana y un derecho bidireccional, que se plasma
en la prerrogativa de dar y recibir informacion.

VERDADERO

FALSO

164. La comunicacion es, una necesidad humana y un derecho unidireccional, que se plasma
en la prerrogativa de brindar informacion.

VERDADERO

FALSO
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165. Los medios de comunicacion de masas constituyen un aparato de socializacibn muy
importante: influyen en nuestras ideas, habitos y costumbres.

VERDADERO

FALSO

166. Hoy por hoy, nadie discute la importancia de los medios de comunicacién en la sociedad
actual.

VERDADERO

FALSO

167. Hoy por hoy, se discute la importancia de los medios de comunicacion en la sociedad
actual.

VERDADERO

FALSO

168. Atendiendo a su funcion social, los medios de comunicacién y sus actores deben cumplir
Su esencia de :

informar, educar y entretener a los habitantes de toda sociedad.

Informar, formar opinién y entretener a los habitantes de toda sociedad.

Educar, informar y formar opinién a los habitantes de oda sociedad

169. Podriamos sefialar que la web es un gran ecosistema, que convoca a todos los medios a
vivir en el entorno que ofrece.

VERDADERO

FALSO

170. Los principales rasgos caracteristicos de la Webson: la Interactividad, la Multimedialidad,
la Intertextualidad y la Convergencia de medios.

VERDADERO

FALSO

171. Lainteractividad le permite al usuario vincularse con otros y producir contenidos.

VERDADERO
FALSO
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172. La multimedialidad, significa que los mensajes pueden ser construidos con lenguajes y
caracteristicas distintos entre si.

VERDADERO

FALSO

173. La intertextualidad significa que las diferentes partes estén conectadas entre si de algin
modo.

VERDADERO

FALSO

174. La interactividad significa que las diferentes partes estén conectadas entre si de algun
modo.

VERDADERO

FALSO

175. La multimedialidadle permite al usuario vincularse con otros y producir contenidos.
VERDADERO
FALSO

176. La convergencia de medios. Es un proceso que une en un mismo punto lenguajes,
formatos, soportes o plataformas y modos que existen para transmitir un mensaje.

VERDADERO

FALSO

177. Noticia es un hecho verdadero, inédito o actual, de interés general, que se comunica a un
publico que pueda considerarse masivo, una vez que ha sido recogido, interpretado y
valorado por los sujetos promotores que controlan el medio utilizado para la difusion.

VERDADERO

FALSO

178. Noticia es un hecho que puede o no ser verdadero, inédito o actual, de interés general,
gue se comunica a un publico que pueda considerarse masivo, una vez que ha sido
recogido, interpretado y valorado por los sujetos promotores que controlan el medio utilizado
para la difusion.

VERDADERO

FALSO
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179. La noticia se suele estructurar bajo la forma de la denominada “piramide invertida” y esta
compuesta de los siguientes elementos: el titulo, el lead o copete y el desarrollo.

VERDADERO

FALSO

180. La noticia se suele estructurar bajo la forma de la denominada “piramide invertida” y esta
compuesta de los siguientes elementos:
o el titulo, el lead o copete y el desarrollo
¢ el titulo, el epigrafe o copete y el desarrollo

¢ el titulo, el lead o subtitulo y el copete

181. Lead o copete: es un resumen de la noticia o, al menos de sus aspectos mas relevantes.
Se lo construye respondiendo a las preguntas basicas del periodismo: ¢Quién hizo qué,
cuando, dénde, por qué y para qué?

VERDADERO

FALSO

182. Lead o copete: es un resumen de la noticia o, al menos de sus aspectos mas relevantes.
Se lo construye respondiendo a las preguntas basicas del periodismo: ¢,Quién lo hizo, como,
qué, cuando, dénde, por qué y para qué?

VERDADERO

FALSO

183. Vocero es un término que procede de voz y que hace referencia a la persona que habla
en nombre de otra 0 de un grupo, organizacion, etc.

VERDADERO

FALSO

184. Vocero es un término que procede de voz y que hace referencia a la persona que habla
de otra o de un grupo, organizacion, etc.

VERDADERO

FALSO

185. El vocero nunca puede ser un integrante de la organizaciéon que representa.

VERDADERO
FALSO
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186. Los funcionarios policiales que se encuentran a cargo de una investigacion nunca pueden
asumir el rol de vocero.

VERDADERO

FALSO

187. La oralidad, en linglistica, designa el modo de comunicacién verbal a través de sonidos
producidos por medio del aparato fonador humano (laringe, faringe, fosas nasales y cavidad
bucal), y percibidos por medio del oido.

VERDADERO

FALSO

188. Ventajas de la comunicacion oral (elija mas de una).
¢ rigueza de expresion
¢ posibilidad de obtener respuestas inmediatas
e interpretaciones diversas.

e irreversibilidad de lo hablado

189. Desventajas de la comunicacion oral (elija mas de una).
¢ rigueza de expresion
¢ posibilidad de obtener respuestas inmediatas
¢ interpretaciones diversas.

e irreversibilidad de lo hablado

190. La comunicacion oral es netamente espontanea, nunca puede ser planificada.
VERDADERO
FALSO

191. En la comunicacion oral solo hay un emisor y uno o multiples receptores, pero nunca los
emisores pueden ser varios.

VERDADERO

FALSO

192. La oratoria es el arte de hablar en publico con elocuencia, con la finalidad de persuadir o
conmover al auditorio.

VERDADERO

FALSO
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193. La oratoria es el arte de hablar en publico con elocuencia, con la finalidad de persuadir
einformar al auditorio.

VERDADERO

FALSO

194. El discurso es el razonamiento extenso dirigido por una persona a otra u otras, es la
exposicion oral o escrita de alguna extension hecha generalmente con el fin de persuadir,
convencer, conmover.

VERDADERO

FALSO

195. Segun la intencién que predomine en el mensaje que se ha de transmitir, el emisor
utiliza diferentes tipos de discurso.
¢ Discursos orales o escritos
¢ Discurso informativo o referencial
e Discurso expresivo o emotivo

¢ Discurso apelativo o conativo

196. La Introduccion del discurso, sirve para motivar la atencion del publico hacia las palabras
del orador y para dar a conocer, brevemente, en qué consistira el tema a tratarse.

VERDADERO

FALSO

197. El desarrollo es la parte medular del discurso, en ella el orador desarrolla su idea central
de forma clara y detallada.

VERDADERO

FALSO

198. La conclusion es la parte final del discurso, en ella el orador hace un breve resumen de
lo tratado, mencionando los puntos mas importantes de la exposicion o realizando
recomendaciones que se desprenden del tema central.

VERDADERO

FALSO
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199. En laintroduccion el orador hace un breve resumen de lo tratado, mencionando los puntos
mas importantes de la exposicion o realizando recomendaciones que se desprenden del
tema central.

VERDADERO

FALSO

200. El desarrollo sirve para motivar la atencion del publico hacia las palabras del orador y
para dar a conocer, brevemente, en qué consistira el tema a tratarse.

VERDADERO

FALSO

201. En nuestra labor cotidiana, el periodismo puede requerir nuestro testimonio. Para registrar
nuestra palabra, hay diversas modalidades, siendo las mas comunes la entrevista, la
conferencia de prensa y la rueda de prensa.

VERDADERO

FALSO

202. En nuestra labor cotidiana, el periodismo puede requerir nuestro testimonio. Para registrar
nuestra palabra, hay diversas modalidades, siendo las mas comunes el discurso, la
entrevista, la conferencia de prensa y la rueda de prensa.

VERDADERO

FALSO

203. La Entrevista es una conversacion que un periodista mantiene con una persona y que
esta basada en una serie de preguntas o afirmaciones que plantea el entrevistador y sobre
las que la persona entrevistada da su respuesta 0 su opinion.es la declaracién de un
personaje acerca de un tema que es en estos momentos de cierto interés colectivo.

VERDADERO

FALSO

204. La conferencia de prensa es una reunion convocada por una fuente informativa para dar
cuenta de una determinada informacién a los medios de comunicacion.

VERDADERO

FALSO
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205. Las ruedas de prensa son conferencias de prensa de menor importancia y en ambientes
mas distendidos.

VERDADERO

FALSO

206. Larueda de prensa es una reunién convocada por una fuente informativa para dar cuenta
de una determinada informacion a los medios de comunicacion.

VERDADERO

FALSO

207. Las conferencias de prensa son entrevistas de menor importancia y en ambientes mas
distendidos.

VERDADERO

FALSO

Deontologia:

208. ¢Qué es la deontologia?
Ciencia que trata el conjunto de deberes y principios que debe tener una profesién.
Es un tipo de saber que pretende orientar la accion humana es un sentido racional.

Ciencia o teoria de los valores, especialmente los morales.

209. ¢Qué es la moral?

Conjunto de valores que poseen las personas que han ido incorporando a su vida en el proceso
de socializacion.

Es la ética vivida.

Es una reflexion sobre las conductas humanas.

210. Los valores morales son el conjunto de principios que orientan el comportamiento
humano.
Verdadero

Falso
211. Los principios son reglas que se cumplen con un propésito.

Verdadero

Falso
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212. Uno de los objetivos de la ética es encontrar puntos en comun en las diferentes
moralidades.

Verdadero

Falso

213. ¢ Qué es la ética?
Reflexién sobre las conductas humanas que pretende orientarlas en sentido racional.
Conjunto de valores que orientan el comportamiento humano.

Ciencia que trata los deberes y derechos de una profesion.

214. Laley 12.521distingue entre faltas leves y gravisimas.
Verdadero
Falso

215. El Régimen Disciplinario Policial Dto. 461/15, castiga las faltas a la ética policial con la
destitucion.

Verdadero

Falso

216. La Provincia de Santa Fe regula las infracciones a la ética publica con una ley provincial.
Verdadero con la aplicacién del Cédigo Penal Argentino
Verdadero mediante la aplicacion de la Ley de Etica Plblical3.230

Falso.

217. La ley provincial de Etica Publica 13.230 no contempla incompatibilidades ni conflictos
de intereses.
Falso

Verdadero

218. ¢Donde se encuentran reguladas las faltas a la ética policial?

Todas son correctas
Ley 12521

Decreto 461/15

Ley ética publica 13230
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219. ¢Qué norma enuncia las faltas a la ética policial? Decreto 461/15
Ley 12521
Ley 13230

220. Laley de ética publica establece prohibiciones aplicables solo a los funcionarios elegidos
por designacion directa.
Falso

Verdadero

221. Segun la ley 13.230, funcién publica es la actividad remunerada y permanente que
realiza una persona en nombre del Estado.
Falso

Verdadero

222. ¢ Cual debe ser el destino de los regalos, obsequios o donaciones recibidos por el
funcionario publico en ocasién del desempefio de sus funciones?

Deben ser registrados e incorporados al patrimonio del estado.

Debe ser destinado a entidades sin fines de lucro.

Pueden quedar en el patrimonio del funcionario.

223. La comision de ética publica depende del poder ejecutivo provincial.
Falso
Verdadero

224. Los integrantes de la comisién provincial de ética seran elegidos directamente por el
poder ejecutivo provincial.

Falso

Verdadero

225. La comision provincial de ética publica puede recibir denuncias a las personas por
conductas de funcionarios contrarias a la ética.
Verdadero

Falso

226. Los derechos humanos protegidos por el derecho nacional son los recepcionados en:
Todas las opciones son correctas.

La declaracion universal de derechos humanos.
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El pacto internacional sobre derechos civiles y politicos.
La declaracién de las naciones unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial.

Ninguna de las opciones descriptas.

227. ¢ Cuales el principio nacional que restringe el uso de la fuerza por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley?

Principio de proporcionalidad

Principio de racionalidad

Principio de peligrosidad

228. Siempre que se dispare un arma de fuego debera informarse inmediatamente a las
autoridades competentes.
Verdadero

Falso

229. El delito de tortura implica infligir a una persona penas o sufrimientos graves fisicas o
mentales solo por el simple hecho de provocarle un gran dolor.
Falso

Verdadero

230. Segun el cédigo de conducta para los funcionarios en cargados de hacer cumplir la ley
los actos de corrupciéon abarcan solo los hechos consumados.
Falso

Verdadero

231. Lacorrupcion como delito se encuentra tipificada en el Cédigo Penal Argentino.
Falso

Verdadero

232. El delito de cohecho pasivo requiere necesariamente que el sujeto pasivo sea un
funcionario publico.
Falso

Verdadero
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233. La jerarquia de los valores implica que a cada valor positivo le corresponde un valor

negativo.
Falso
Verdadero

234. Lajerarquia de valores es:
Un ordenamiento jerarquico.
Una clasificacion.

Una polaridad.

235. El orden jerarquico de los valores.

Todas son correctas.

Se encuentra establecido en una tabla de valores.
Cada persona tiene una jerarquia de valores.
Cada comunidad tiene una jerarquia de valores.

Ninguna es correcta.

236. Los actos morales carecen de sanciones tipificadas.
Verdadero

Falso

237. El status es la conducta esperada de cada persona segun el rol que desempefia.
Falso
Verdadero

238. Unindividuo puede:
Todas las opciones son correctas.
Tener soloun status.

Tener més de un status.
Desempefiar mas de un rol.

Ninguna es correcta.

239. Las faltas a la ética policial contenidas en el decreto 461/15.

Son meramente enunciativas.

Son taxativas.
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240. Segun la ley 13230 el comportamiento acorde con la ética publica en el ejercicio de sus
funciones es requisito de permanencia en el grado.

Verdadero

Falso

241. Un acto administrativo dictado en el marco de alguna de las incompatibilidades de la ley
13.230:

Es nulo de nulidad absoluta.

Su nulidad es relativa, por lo tanto puede ser confirmado.

Es completamente valido.

242. Las consultas efectuadas a la comision de ética publica son directamente vinculantes
para la autoridad que dictara el acto administrativo.

Falso

Verdadero

243. Las violaciones a la ley de ética publica solo seran dirimidas por la comision provincial
de ética publica.

Falso

Verdadero

244. Un funcionario publico al que le es impuesta una sancién por violacién a lo establecido
en la ley 13230 queda eximido de responsabilidad civil y/o penal.
Falso

Verdadero

245. La expresion “funcionarios encargados de hacer cumplir la ley” que utiliza el cédigo de
conducta refiere solamente a los funcionarios policiales.
Falso

Verdadero

246. Segun el codigo de conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
todo acto de tortura constituye una ofensa:

La dignidad de las personas.

La libertad de las personas.

Los derechos de las personas.
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247. Segun el cédigo de conducta los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no
proporcionaran atencion médica a las victimas de una violacién de la ley o accidente de
transito, siendo esta facultad exclusiva del personal de sanidad (médicos, enfermeros).

Falso

Verdadero

248. La axiologia es:
La ciencia de los valores, especialmente los morales.
Ciencia que trata los deberes y derechos de una profesion.

La ciencia que elabora principios basicos de una profesion.

249. Las normas morales son autébnomas mientras que las normas juridicas son
heteronomas.
Verdadero

Falso

250. Las faltas a la ética de un funcionario publico solo tienen una sancion de tipo social.

Falso
Verdadero

251. La corrupcién como acto es:
Todas las opciones son correctas.
Un delito penal.

Una falta administrativa.

252. La ley 25188 de ética publica es la que incorpora al cédigo penal el delito de
enriguecimiento ilicito de funcionarios y empleados.
Verdadero

Falso

253. Laley de ética publica 25188 fue dictada en cumplimiento de:
El art.36 de la CN.
Un decreto del poder ejecutivo nacional.

Una recomendacioén efectuada por la convencién interamericana.

43



254. El accountabily policial tiene su origen en los paises de habla inglesa.
Verdadero
Falso

255. El accountabily policial se traduce en el funcionario publico en la obligacion de rendir
cuentas de su accionar.
Verdadero

Falso

Sequridad publicay ciudadana.

256. Los tratados internacionales constituyen fuente de derecho, dado que se encuentran
constitucionalizados en el art. 75 inc 22 de la Constitucion Nacional, la cual les otorga una
jerarquia superior a las leyes. Estos tratados regulan entre otros aspectos, distintos temas
relacionados con la seguridad, como, por ejemplo:

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Tratado de La Haya.

La Organizacion del Tratado de Seguridad Colectiva (OTSC).

257. Los tratados internacionales constituyen fuente de derecho, dado que se encuentran
constitucionalizados en el art. 75 inc 22 de la Constitucion Nacional, la cual les otorga una
jerarquia superior a las leyes. Estos tratados regulan entre otros aspectos, distintos temas
relacionados con la seguridad, como, por ejemplo:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El Tratado de Asuncién de fecha 26 de marzo de 1991.

258. Obijetivos de la Seguridad Publica. Podemos citar entre otros:

Garantia del orden social (orden publico).

El seguimiento de la circunstancia de la salud del centro de una comunidad determinada, en el
cual la investigacion y el control de aquellos riesgos mas grandes e inminentes que puedan
incidir de forma negativa en la salud de una poblacion.

Asegurar a la poblacion una serie de prestaciones minimas que la proteja en caso de necesidad,

como puede ser una enfermedad, ante la situacion de desempleo o ante la jubilacion.

259. Cuando hablamos de la Ciencia de la Seguridad, podemos afirmar que la policia recibe
aportes de distintas ciencias, su objetivo de andlisis y estudio es la Seguridad en todas sus

variables, y ésta encuentra su origen en:
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Ciencias sociales
Ciencias aplicadas
Ciencias Naturales

260. El ser humano, desde su origen, debié adoptar medidas para preservar su vida y bienes,
asi como para protegerse del clima, animales y enemigos.
la seguridad ocupaba un protagonismo esencial para la supervivencia.

la seguridad sin embargo no ocupaba un protagonismo esencial para la supervivencia.

261. Cuando se conforma el SISTEMA DE SEGURIDAD mas apto, factible y aceptable para
enfrentar los factores de riesgo que se han evaluado, se concluye que se estd administrando la
seguridad, y no administrando los riesgos potenciales de la sociedad.

Falso

Verdadero

262. Metodologia de la gestion de seguridad: cuando hablamos de las areas de trabajo
involucradas, deben contemplar a las fuerzas de seguridad y policiales, Unicamente, mientras
que la justicia y los servicios penitenciarios, tienen parametros diferentes no compatibles.
Falso.

Verdadero.

263. Cuando hablamos de la Ciencia de la Seguridad, la policia recibe aportes de distintas
ciencias, su objetivo de andlisis y estudio es la Seguridad en todas sus variables, y ésta
encuentra su origen en las Ciencias formales.

Falso

Verdadero

264. La Seguridad Publica es facultad exclusiva e indelegable del Estado, por cuanto la misma
es uno de los fundamentos de su existencia, yen consecuencia podemos fundamentar desde
el punto de vista legal, que la definicion elemental de Estado es la nacion juridicamente
organizada.

Verdadero

Falso
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265. Segun Soler, otra variable del derecho a la seguridad, es el derecho a la tranquilidad, que
es poder disfrutar de los demas derechos constitucionales sin sufrir dafios o perturbaciones en
las personas o bienes (Libre circulacion, propiedad, bienes e integridad fisica).

Verdadero

Falso

266. La relacion entre Seguridad y Riesgo que serd inversamente proporcional; a mas
Seguridad menos Riesgo y viceversa.
Verdadero

Falso

267. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie a los Organismos de Seguridad, se encuentran entre otras: Elaborar
programas de fortalecimiento de Institucional y fluidez en la administracion de justicia.

Falso

Verdadero

268. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie a los Organismos de Seguridad, se encuentran entre otras: Accion
en tareas de prevencion, alerta temprana y contingencia integral.

Verdadero

Falso

269. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie a los Organismos de Seguridad, se encuentran entre otras: la
revision de la politica penitenciaria.

Falso

Verdadero
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270. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie al Servicio Penitenciario se encuentran entre otras funciones
incrementar el personal de seguridad en la via publica.

Falso

Verdadero

271. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie a la Comunidad — Vecindario, se encuentra entre otras organizar
campafas barriales de medidas de prevencién.

Verdadero

Falso

272. Cuando hablamos de la METODOLOGIA DE LA GESTION DE SEGURIDAD,
especificamente de las Areas de Trabajo y de las medidas a tomar por dichas areas, podemos
afirmar que en lo que atafie al Poder Judicial, se encuentra entre otras propiciar acciones para
el combate contra la corrupcion e impunidad.

Verdadero

Falso

273. Es correcta la siguiente férmula: Seguridad es igual a Riesgo (amenazas externas) mas
Vulnerabilidad (amenazas internas) menos proteccion (medidas fisicas o psicoldgicas).
Verdadero

Falso

274. A la seguridad Publica podemos definirla entre distintas acepciones como la proteccién
contra todo peligro que amenace o atente contra la vida, la integridad fisica, la libertad y la
legitima propiedad de los bienes de las personas.

Verdadero

Falso

275. Como un objetivo de la Seguridad Publica podemos citar la garantia del orden social
(orden publico).
Verdadero

Falso
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276. Cuando hablamos de la metodologia de la Seguridad Publica, podemos afirmar que
se desarrolla con la siguiente formula S= (R + B) — P, que significa: Seguridad es igual a:
Reforzar la fuerza publica sumado ala Busqueda de debilidades, menos Posibilidades de error.
Falso

Verdadero

277. La Seguridad Publica es facultad exclusiva e indelegable del Estado, por cuanto la misma
es uno de los fundamentos de su existencia, y al ser el Estado quien brinda seguridad, lo hace
para la generalidad (para todos los habitantes) lo que conlleva a la igualdad que es un principio
constitucional.

Verdadero

Falso

278. El derecho de las personas a contar con seguridad publica ya se encuentra plasmado en
el predmbulo de la Constitucion Nacional en los deberes estatales de consolidar la paz interior,
proveer a la defensa comun, disponer el estado de sitio si hay conmocion interior o ataque
exterior (Articulo 23); Cuidar de los presos (Articulo 18); establecer impuestos excepcionales si
la seguridad comun lo justifica (Articulo 75 inc. 2do.); ademas velar por la seguridad de las
fronteras (Articulo 75 inc. 6to.).

Verdadero

Falso

279. Laexpresion seguridad publica no es sumamente amplia, dado que si bien en este sentido
implica el poder de policia del Estado en toda su magnitud, debe incorporarse la actividad de
las Empresas de Seguridad Privada, que también lo comparte.

Falso

Verdadero

280. Estrategia: Arte de conducir las operaciones para alcanzar objetivos politicos. Emplea
diversas operaciones tacticas en forma integrada y combinada, actuando a mediano plazo y en
un espacio mayor. Por ej.: Prevencion, persuasion, contencion, control, sugestion, educacion,
etc.

Verdadero

Falso

281. Tactica: Es el empleo extraordinario de fuerzas policiales para ejecutar aquellas

actividades necesarias, que permitan cumplir una mision determinada. Por ejemplo: operacion
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de control de disturbios, operacion de proteccion de personalidades, operacion de negociacion
de rehenes, etc.
Falso

Verdadero

282. OPERACION: Arte de conducir las tropas en el campo de la accién para alcanzar objetivos
estratégicos. Emplea diversos procedimientos en forma integrada y combinada, actuando a
corto plazo y en un espacio menor. Por gj.: operaciones, servicios.

Falso

Verdadero

283. Servicio: Es el empleo rutinario de fuerzas policiales para ejecutar aquellas actividades
necesarias, que permitan cumplir una misién determinada. Por ejemplo: servicio de guardia,
servicio de patrullaje, servicio de vigilancia, etc.

Verdadero

Falso

284. Procedimiento: Conocimiento especial que se aplica en una situacion determinada. Forma
exacta para realizar una accion, empleada por un elemento o individuo. Por €j.: esposamiento;
desenfunde; toma y cambio de posicion; cacheo; acciones inmediatas; empleos inmediatos;
etc.

Falso

Verdadero

285. TECNICA: Integracién de un conjunto de técnicas que se aplican en una situacion
determinada. Método obligatorio para ejecutar una serie de acciones, empleado por un
elemento o individuo. Por ej.: allanamiento; control de transito; detencion; control de personas;
proteccion de personas; etc. Cuando esta protocolizado (estandarizado o sistematizado) se
llama Procedimiento Operativo Normal (PON).

Falso

Verdadero

286. SITUACION: Es el conjunto de circunstancias de tiempo, lugar, datos propios, del
oponente y del publico, para plantear un problema de conduccion. Esta constituida por todos
los factores que interesen al jefe para el cumplimiento.

Verdadero

Falso
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287. Mision: Tarea o responsabilidad, inherente o asignada, a una organizacion o a un
individuo.
Verdadero

Falso

288. EL ORDEN PUBLICO: Partiendo de la premisa de que la seguridad publica, puede ser
definida como aquellas circunstancias que permiten que los intereses vitales de la sociedad se
hallen a cubierto de interferencias y perturbaciones substanciales.

Verdadero

Falso

289. Orden publico es un concepto amplio que engloba las nociones de seguridad, orden en
sentido estricto, tranquilidad y sanidad publica.
Verdadero

Falso

290. Niveles de Seguridad: Existen elProvincial y Nacional, interactuando en nuestra provincia
en la actualidad.
Falso

Verdadero

291. Partiendo del Modelo Preventivo de Policia: Afirmamos que hay 3 modelos: ElI Modelo
anglosajon, el estadounidense y el francés, donde la iniciativa y el liderazgo recaen en las
comunidades locales.

Falso

Verdadero

292. El poder de policia es definido por la doctrina como una potestad reguladora del ejercicio
de los derechos y del cumplimiento de los deberes constitucionales de los habitantes.
Verdadero

Falso

293. Definimos al peligro como la posibilidad de producirse una pérdida o dano. Sus efectos
pueden neutralizarse o minimizarse.
Falso

Verdadero
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294. Amenaza: Probabilidad potencial y futura de una pérdida o dafo. Peligro futuro al que
estan expuestas las personas o los bienes. Estado de riesgo que, de producirse el siniestro
considerado, conduce a una pérdida o dano.

Verdadero

Falso

295. Riesgo: Probabilidad real e inminente de una pérdida o dafno. Dafo inminente.
Falso

Verdadero

296. Mando: Es la accién que ejerce el jefe sobre los hombres que le estan subordinados, con
el objeto de dirigirlos, persuadirlos e influir sobre ellos de tal manera de obtener su voluntaria
obediencia, confianza, respeto y leal y activa cooperacion, tanto en el desempeio de su funciéon
como en el cumplimiento de una mision.

Verdadero

Falso

297. Conduccion: Es el ejercicio de la autoridad y responsabilidad legales sobre una
organizacion policial. Es una funcion del grado y cargo que esta prescripta, regulada y limitada
taxativamente por las leyes y reglamentos policiales (autoridad legal).

Falso

Verdadero

298. COMANDO Es la aplicacion del mando a la solucién de un problema policial. Es un arte,
una actividad libre y creadora, que se apoya sobre bases cientificas.
Falso

Verdadero

299. Conduccion Politica: Sefala los objetivos a lograr. Conduccién Estratégica: Adecua los
medios para lograr los objetivos. Conduccion Tactica: Emplea los medios para obtener los
objetivos.
Verdadero

Falso
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300. El valory correcto accionar del personal puesto de manifiesto en el servicio, se refleja en

la calidad del jefe.
Verdadero

Falso

301. Objetivos de la Seguridad Publica: Preservacion de la existencia de la sociedad

(seguridad publica). Garantia del orden social (orden publico). Confianza en satisfacer las

necesidades y lograr las aspiraciones (calidad de vida). Libertad para establecer relaciones y

asociaciones (seguridad ciudadana). Busqueda de la paz (paz publica).
Verdadero

Falso

Gestion de las Organizaciones:

302. Toda Organizacion es un sistema complejo y racional de interaccion.

Verdadero

Falso

303. Son caracteristicas de las organizaciones:
La complejidad relacional y la estructura jerarquica.
La independencia de los microsistemas.

Las rutinas no patronizadas.

304. Existen distintos tipos de organizaciones segun su grado de estructura:
Formales e informales.
Rigidas y flexibles.

Definidas e indefinidas.

305. Existen distintos tipos de organizaciones segun su comportamiento emocional:

Primarias y secundarias.

De involucramiento emocional total y parcial.

De involucramiento concreto y racional.

306. Segun su disefio las organizaciones pueden ser:
Clasicas y humanisticas.

Sistemas abiertos o centralizados.
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307. El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades,
destrezas, conocimientos, doctrinas y valores.

Falso

Verdadero

308. Son teorias del aprendizaje el Conductismo, Gestaltismo y Cognitivismo.
Verdadero
Falso

309. Lateoria X y la teoria Y son dos teorias contrapuestas de direccion.
Verdadero
Falso

310. En lateoria X de direccion, los directivos consideran que los trabajadores s6lo actian
bajo amenazas.
Verdadero

Falso

311. Enlateoria Y de direccion, los directivos se basan en el principio de que la gente quiere
y necesita trabajar.
Verdadero

Falso

312. La administracién de personal se encarga de comparar el desempefio real de los
empleados en relacién al rendimiento deseado.
Falso

Verdadero

313. La seguridad sefala las condiciones de trabajo riesgosas para tomar las medidas
correctivas y de seguridad correspondientes.
Verdadero

Falso

314. El puesto de trabajo es el lugar o area que una persona ocupa dentro de una
organizacion. Verdadero

Falso
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315. La especificidad del puesto es la explicacion escrita de los requerimientos humanos
necesarios para cubrir un puesto.

Verdadero

Falso

316. La especificidad del puesto de trabajo es la explicacion escrita de los deberes, las
condiciones de trabajo y otros aspectos relevantes de un puesto especifico.

Falso

Verdadero

317. El cuestionario como método de obtencién de datos permite acceder a informacion
completa y precisa, con la uniformidad de términos desde el momento mismo en que se

obtienen los datos.Falso

Verdadero

318. La desventaja de la entrevista como método de obtencion de datos es que requiere de
mucho tiempo si es necesario analizar un gran nimero de puestos y es mas costoso que otros
métodos.

Verdadero

Falso

319. La entrevista laboral es la herramienta por excelencia en la seleccién de personas:
Para detectar al candidato mas adecuado para un puesto.

Para ahorrar dinero en la seleccién de personal.

320. Existen distintos tipos de entrevistas:
Estructurada, semiestructurada y no estructurada.
Libre y estructurada.

Cuestionario, libre y estructurada.

321. Entre los factores no permitidos en una entrevista se encuentran:
Ambas son correctas
La desatencion del candidato, prejuzgarlos por caracteristicas fisicas, reflejar superioridad.

Hablar de uno mismo, hacer preguntas de indole religiosa, politica, etc.
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322. Son niveles de evaluacion:
Reaccion, aprendizaje, aplicacion y costo beneficio.
El impacto operacional, la aplicacion y los objetivos.

Ninguna es correcta.

323. La Policia de la Provincia de Santa Fe es una institucion centralizada en lo funcional y
descentralizada en lo administrativo.
Falso

Verdadero

324. Las agrupaciones de unidad de orden publico son agrupamientos de linea para el total
cumplimiento de las operaciones generales de seguridad y judicial.

Verdadero

Falso

325. Las Unidades Regionales son grandes unidades con responsabilidad sobre aspectos
operacionales de la conducta. Se encarga del planeamiento, organizacion, ejecucion, control y
coordinacion de las tareas relacionadas a una especialidad policial determinada.

Falso

Verdadero

326. Las Direcciones Generales son grandes unidades con responsabilidad sobre aspectos
operacionales de la conducta. Se encarga del planeamiento, organizacion, ejecucion, control y
coordinacion de las tareas relacionadas a una especialidad policial determinada.

Verdadero

Falso

327. La Comisaria es una unidad de orden publico con funciones policiales de seguridad y
judicial dentro de su jurisdiccion.
Verdadero

Falso

328. Un Destacamento es una unidad de orden publico con funciones policiales y judiciales
dentro de su jurisdiccion.
Falso

Verdadero

329. La Secretaria de Coordinacion técnica, administrativa y financiera tiene por funcion asistir
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al Ministro en la coordinacion del apoyo técnico — administrativo, racionalizacién del personal,
coordinar planes y programas edilicios y tecnoldgicos; y en la formulacion del presupuesto del
Ministerio.

Verdadero

Falso

330. La Secretaria de Formacion y Desarrollo Policial tiene por funcién asistir al Ministro en la
coordinacion del apoyo técnico — administrativo, racionalizacién del personal, coordinar planes
y programas edilicios y tecnoldgicos; y en la formulacién del presupuesto del Ministerio.

Falso

Verdadero

331. Los objetivos y funciones de la Direccion Provincial Instituto de Seguridad Puablica se
encuentran plasmados en la Ley:

N° 12.333

N° 12.521

Ninguna es correcta

332. ¢A qué organismo le compete la funcion de formar el recurso humano en el area de la
seguridad publica?

Instituto de Seguridad Puablica

Ministerio de Seguridad

Ministerio de Educacion

333. El Instituto de Seguridad Publica tiene dependencia directa del Jefe de Policia de
Provincia. Falso

Verdadero

334. Las organizaciones implican personas capaces de comunicarse, dispuestas a contribuir
con acciones y con propdsitos comunes.
Verdadero

Falso

335. Entre las funciones de las organizaciones se pueden mencionar las organizaciones de
produccion; politicas; integrativas; para el mantenimiento de patrones.
Verdadero

Falso
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336. Las organizaciones formales son desestructuradas y flexibles.
Falso
Verdadero

337. Las organizaciones formales son estructuradas y rigidas.
Verdadero
Falso

338. Las organizaciones informales son desestructuradas, indefinidas y flexibles.

Verdadero

Falso

339. Las organizaciones informales son estructuradas y rigidas.
Falso
Verdadero

340. Las organizaciones son sistemas de recursos humanos.
Verdadero

Falso
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