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POLITICA PRODUCTIVA SANTAFESINA
CON PERSPECTIVA DE GENERO
anos 2020-2023

1. Contexto General de la Provincia de Santa Fe

Santa Fe y

~~Argentina

La provincia de Santa Fe, tiene una extension de 133.007 Km? de superficie v,
segln el ultimo Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas que lleva
adelante el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, una poblaciéon de
3.589.999 de habitantes, donde las mujeres representan el 52% de la misma,

manteniendo la tendencia de los relevamientos anteriores.

Del Ultimo Censo Nacional se observan dos tendencias, por un lado el creci-
miento del indice de feminidad el cual arroja un valor de 107,67, es decir que,
cada 100 varones existen casi 108 mujeres; y por otro lado, un envejecimiento
poblacional en crecimiento y feminizado. En términos generales la provincia
respecto al Censo del ano 2010 crecid un 10,7%, estando por debajo del creci-

miento nacional que aumentd su poblacion un 14,17%.



La provincia se encuentra dividida en 19 departamentos y en 365 gobiernos
locales. Las ciudades mads habitadas son la Ciudad de Santa Fe, perteneciente
al departamento La Capital; y la Ciudad de Rosario, perteneciente al departa-
mento Rosario, siendo el total de habitantes de 570.732 y 1.334.636 respectiva-
mente, concentrando en ambos departamentos el 53,8% de la poblacion total.
En estos departamentos se observa un indice mayor de feminidad con 109 para

el departamento Rosario y 110 para La Capital.

% mujeres en viviendas
particulares por departamento

indice de Feminidad

N

Fuente: INDEC

Para el Censo de Poblacion, Vivienda y Hogares realizado por INDEC en el afio
2010, la distribucién poblacional indicaba que el 83% vive en dmbitos urbanos

y el 17% en ambitos rurales.



2. Contexto Productivo y Laboral en la Provincia de Santa Fe

La provincia de Santa Fe es caracterizada como “el corazén productivo de la

Argentina”.

En el Producto Bruto Interno (PBI), Santa Fe participa para el afo 2021 en un
8,02%' ocupando el cuarto lugar del total de provincias, lo que significa unos
46.440 millones de dbdlares a valores constantes del afno 2004. Ademds, Santa Fe
es la segunda provincia del pais en cuanto a la cantidad de exportaciones para
el 2022, representando el 21,7% de las mismas con un total de 19.163 millones de

dolares.

El territorio santafesino presenta una importante y significativa infraestructura
logistica en cuanto a red de carreteras, ferrocarriles, aeropuertos y puertos.
Conforme a ello, Santa Fe es el principal complejo portuario de la Hidrovia
Parand Paraguay, con 4 puertos publicos y 29 puertos privados. Asimismo,

cuenta con 5 aduanas y 52 parques y dreas industriales.

Las actividades productivas de la provincia se ubican en orden de importancia
respecto a su aporte al producto bruto geogrdfico (PBG). En este sentido, se
encuentran: en primer lugar, la industria, con una importancia del 27,45%; en
segundo lugar, el comercio, con un 23,35%; y en tercer lugar, la agriculturag, la
ganaderia y la silvicultura 13,92%. Es importante mencionar que existe una estre-
cha relacion entre la actividad industrial y el sector primario, y que se cuenta

con uno de los complejos agroindustriales mdas importantes del pais.

Segun la informacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion en la provincia existen 51.625 unidades productivas registradas, concen-

tradas principalmente en el centro y sur del territorio provincial.

1 Fuente: Ministerio de Economia de la Nacion,Tablero interactivo con los resultados de la estimaciéon de la

desagregacion provincial del valor agregado bruto (VAB) actualizada para el periodo 2004-2021. Link:

https://www.argentina.gob.ar/produccion/cep/tableros-interactivos
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Si se observan los registros de la actividad econémica de la provincia de Santa
Fe a través del Indicador Mensual de la Actividad Econémica (IMAE) que elabora
el Instituto Provincial de Estadisticas y Censos (IPEC), la actividad econémica ha

crecido desde la gestion del Gobernador Omar Perotti, recuperando el alcance

registrado en niveles pre-pandemia.

Grafico 1: Indicador Mensual de la Actividad Econémica (IMAE)

MIE

.................. -
..........---"
LA

152,5

134,2

D o O OOTQOO0O0D DY DO OOT QOO0 O®DE DO OOTQOQOOO0D O DPDOOOT QOO0 DBE
h;h&@ug?gfﬁﬁh‘ﬁs‘ﬁaaﬁg%Eg*ﬁ‘ﬁ‘ﬁzhEEEQ%E%%EEEEEEEQ%EgﬁB9
jEEE_Q(U E;’J_JQE:!EEEB(U E%—_\OEEEEEB(U Z%—_\OEEEEEB(U E%—JOE_Q
T gaolWlyg = gwﬁwwmm§ gwﬁwwww§ gwﬁwwww§ gu):’
Ozxsl & 50335 & 5033 5033 & 5%
£a o S8 o S0 o S0 o O
(7] m m w

2019 2020 2021 2022

Fuente: IMAE -IPEC



En cuanto al mercado laboral de la provincia de Santa Fe se observa que la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), la cual se analiza a través de la tasa
de actividad relevada por la Encuesta Permanente de Hogares que lleva ade-
lante el Indec, ha crecido desde el 2019, teniendo como base el tercer trimestre
de dicho ano, en ambos aglomerados urbanos y en ambos sexos. Sin embargo,
para el tercer trimestre de 2022, la tasa de actividad de mujeres respecto a los
varones muestra una significativa diferencia de participacion: tanto en el
Gran Rosario como en el Gran Santa Fe la tasa de actividad de mujeres es 13 pp.

inferior a la de los varones.
Grafico 2: Tasa de Actividad segun sexo y aglomerado urbano-EPH IITrim
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC.

En lo que respecta a la tasa de desempleo tanto para mujeres como varones
se observa que en el tercer trimestre del 2022, segun la Encuesta Anual de Ho-
gares Urbanos que elabora el INDEC, se encuentra en menores niveles en com-
paracion a los de pre-pandemia. Sin embargo, en toda la tendencia se eviden-
cia una mayor tasa de desempleo de las mujeres respecto a varones, siendo

la brecha para el dltimo periodo de 0,9 puntos porcentuales.



Grafico 3: Tasa de desempleo segun sexo - EAHU
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Si se examina la participacion de mujeres por tipo de sector o rama producti-
va se puede analizar que las actividades mdas dindmicas o mds importantes
para la economia santafesina presentan un alto indice de masculinizacion, es

decir, quienes participan en ellas son mayoritariamente los varones.

Grafico 4: Tasa de participacion por rama productiva segun sexo - EAHU
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Si analizamos los datos del empleo registrado se observa una tendencia cre-
ciente de participacion de las mujeres desde el 2007 hasta el 2022, lo cual signi-
fica un crecimiento de mas de 3 puntos porcentuales segun el periodo analiza-

do, a partir de los datos aportados por el Ministerio de Economia de la Nacion.

Grafico 5: Participacion de las mujeres en el empleo registrado.
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Si se analiza la brecha de ingresos entre varones y mujeres, segun el informe
del INDEC que parte de los datos obtenidos de la EAHU para el tercer trimestre
del ano 2022, se observa que la media de ingresos totales individuales, que
incluye todo tipos de ingresos y no Unicamente los provenientes de las contra-
prestaciones laborales, identifica, para la provincia de Santa Fe, una brecha del

29,4%, superando el promedio nacional del 26,3%.

En este sentido, es importante senalar que, si bien la provincia tiene una brecha
significativa de ingresos entre varones y mujeres, los ingresos medios totales

para ambos sexos son maAs altos que el resto de las provincias argentinas.



Ahora bien, si se analiza la brecha de ingresos en el sector registrado entre
varones y mujeres se advierte que desciende a 21,87%, segun los datos del Minis-
terio de Trabajo de la Nacién. Lo anterior demuestra que, ante condiciones de

trabajo registrado, las brechas de ingresos entre mujeres y varones se reducen.

En relacién con la economia del cuidado se presentan dos componentes, por
un lado, aquellas personas que realizan tareas de cuidado ofreciendo sus servi-
cios en el mercado; vy, por otro lado, aquellas personas que realizan dichas
tareas en el interior del hogar o en dmbitos comunitarios y que, por el momento,

No se encuentran contabilizadas por el sistema nacional de cuentas.

El primer sector, es decir, quienes realizan las tareas ofreciendo sus servicios
en el mercado en la provincia de Santa Fe, aporta en valor agregado bruto de
233,6 millones de pesos para el 2021, a precios constantes de 2004, segun el
Ministerio de Economia de la Nacion. A su vez, segln la EAHU para el tercer
trimestre de 2022, este sector incorpora a 110 mil personas de las que el 98% son
mujeres Adn no se han equiparado los datos sobre la pérdida de puestos de
trabajo respecto del ano 2019 que permitan analizar el impacto que produjo la
pandemia Covid-19 en este sector. Cabe destacar que quienes brindan servi-

cios de cuidado en un 75% no presentan descuentos por aportes jubilatorios.

Para caracterizar al segundo sector, es decir, a quienes realizan tareas de cui-
dado hacia dentro de los hogares, es importante describir la estructura en la
cual las mujeres santafesinas se encuentran. Del total de mujeres santafesinas,
segun la EAHU para el tercer trimestre del ano 2022, el 39% pertenece a la pobla-
cidn ocupada, el 2% se considera como desocupada, el 46% como inactiva y el
12% son menores a 10 ahos. Cabe senalar que dentro del grupo de “inactivas” el
11% declararon ser amas de casa. Asimismo, si se toma el total de poblacion (va-
rones y mujeres) que se considera “inactiva” por condicion de "Ama de Casd’,
las mujeres representan el 93% dentro del total de esa poblacidon para el tercer

trimestre del afo 2022.



Por ultimo, sin tomar la condicidon de actividad de las mujeres, cuando se analiza
qué personas realizan el trabajo doméstico no remunerado, segin datos de la
Encuesta de Uso del Tiempo para el ano 2013, las mujeres realizan estas tareas
en un 88%, dedican el doble de horas diarias en comparacion con los varones
(6,3 contra 3,7). Segun las estimaciones nacionales, si estas actividades de cui-

dado fueran valoradas, el aporte implicaria casi el 16% del PBI-.

La escasez de oferta de servicios de cuidado es una de las principales causas
de las desigualdades en el acceso y permanencia de las mujeres, en compa-
racion con los varones, en el mundo del trabajo remunerado. Ademds, esto per-
mite explicar las diferencias entre mujeres y varones tanto en la tasa de activi-

dad, como en la cantidad de horas dedicadas a trabajos remunerados..

1 Fuente: Los cuidados, un sector econdmico estratégico. Medicion del aporte del Trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado al Producto n



3. Proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en la provincia
de SantaFe

El proceso de institucionalizacion de las politicas de género en el Estado Provin-
cial logré su maxima jerarquizacion en diciembre del 2019 con la gestion del
actual gobernador Omar Perotti. Se creq, en primer lugar, la Secretaria de
Estado de Igualdad y Género mediante Ley Provincial N° 13.920. En segundo
lugar, en el 2021 mediante la Ley Provincial N° 14.038, se crea el Ministerio de

Ilgualdad, Género y Diversidad.

pandemiaypost

2020

1999 2008 2011 2015 2016 2019 . 2021
Direc.cic'?n Direccién Direccion Subsecretaria Sub-s.ecretaria de Secretaria de Ministerio de
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Fuente: Elaboracion propia

El Ministerio tiene como mision la eliminaciéon de toda clase de discriminacion
de las personas por cualquier condicion, razdn o circunstancia, la formulacion y
ejecucion de politicas transversales de igualdad entre varones, mujeres y diver-
sidades, PROMOVER politicas con perspectiva de género que contribuyan a la
equidad y a la superacion de las diversas formas de violencia contra las muje-
resy personas de la diversidad sexual, asi como también, DISMINUIR las brechas

econdmicas, en la toma de decisiones y en el gjercicio de la autonomia fisica.

Los principios rectores que la provincia de Santa Fe ha adoptado para el diseno
de dichas politicas son: institucionalidad, universalidad, transversalidad, inte-
gralidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, territorialidad, enfo-
que de derechos humanos (en particular derechos civiles y politicos, y derechos

econdmicos, sociales y culturales), rendicion de cuentas y responsabilidad.



Conforme a ello, la provincia de Santa Fe deberd ejecutar politicas pdblicas que
permitan alcanzar las metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), y en lo particular con el ODS 5 de Igualdad de Género y empodera-
miento de mujeres; asi como también, mejorar los indicadores de autonomias
establecidos por la CEPAL. Es en este sentido que las acciones desarrolladas
buscan promover la transversalizacion e institucionalizacion de género en el

Sector PUblico Provincial.

Los ejes fundamentales de gestidon para poder cumplir con la mision encomen-
dada son: la institucionalidad, la transversalidad vy la territorializacion de las

acciones ministeriales.

Fortalecer el proceso de institucionalizacion del Ministerio consiste en crear las
estructuras administrativas necesarias que garanticen los procesos de los
actos publicos, la incorporacion de personal y su capacitacion, asi como tam-
bién la elaboracidon de normativa pertinente para dar respuestas a las deman-
das sociales. En cuanto a la normativa, es importante senalar que al inicio de la
gestion el marco regulatorio de trabajo se encontraba enmarcado por: 1-Ley
Provincial N° 13.348 y su Decreto Reglamentario N° 4028/2013, en adhesion a Ley
Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres en los Gmbitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales, actuando como segundo nivel de abordaje; 2- Ley Provincial N°
13.891 y su Decreto Reglamentario N° 192/2020 - en adhesion a Ley Nacional N°
27.499 - Ley Micaela - de Capacitacion Obligatoria en género para todas las

personas que integren los tres poderes del Estado provincial.



NACIONAL PROVINCIAL

Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
mujeres

Ley Provincial N° 13.348 y su Decreto Reglamentario N° 4028/2013

Creacion del Programa Proteccién Integral contra la violencia de Género Decreto
177/2015

Creacién del Programas "asistencia y proteccién de derechos para personas Igbti";
"promocién de derechos Igbti";"fortalecimiento de la sociedad civil" e "integral de
inclusién para la poblacion trans" Decreto 2332/206

vJiklp/ Creacion del Programas para la Proteccion y Fortalecimiento de las Mujeres
1785/2017

Ley Nacional N° 27.499 - Ley Micaela - Capacitacion
obligatoria en la tematica de genero y violencia
contra las mujeres

Ley Provincial N° 13.891 y su Decreto Reglamentario N° 192/2020 - en adhesién a
Ley Nacional N° 27.499 - Ley Micaela - de Capacitacién Obligatoria en género para
todas las personas que integren los tres poderes del Estado provincial.

Creacion del Programa “Masculinidades por la Igualdad” Decreto 1851/2022
Creacion del Programa “Cuidar Santa Fe" Decreto 1927/2022

Fuente: Elaboracion propia

De la infografia precedente se puede observar que desde la actual gestion se
incorporaron NUevos programas que tienen como objetivo la construccion de
una sociedad mads igualitaria y equitativa . De este modo, se creq, por un lado,
el programa “Masculinidades por la igualdad” y, por otro lado, el programa
“Cuidar Santa Fe”. Este Ultimo tiene el objetivo de construir un sistema integral de
Cuidados que permita romper con una de las principales barreras que influyen

a las mujeres y diversidades en el desarrollo de su autonomia econdmica.

Tal como se menciond anteriormente uno de los ejes centrales de la gestion es
la transversalidad, por ello una de las principales herramientas que incorporod la
actual gestion ha sido la formulacion del Plan Estratégico Provincial de Igual-
dad 2020-2030 (PEPI) que aborda lineamientos especificos para la construc-
cidn de politicas publicas que promuevan una sociedad mds igualitaria. Se han
establecido indicadores de medicion en base a cuatro ejes principales: 1- Auto-
nomia econdmicaq, trabajo y tareas de cuidado; 2- Participacion en la vida
social y politica; 3- Educacion, culturag, ciencia y tecnologia, y 4- Salud, derechos
sexuales y reproductivos. Estos ejes promueven la transversalizacion de las poli-

ticas publicas necesarias para garantizar la disminucion de brechas hacia el



ano 2030 en funcién del compromiso asumido por la provincia con los ODS.

Por otro lado, desde el ano 2021 la provincia ha institucionalizado el presupuesto
con perspectiva de género (PPG), y lleva una continuidad de aplicacion de tres
anos consecutivos. Para el ejercicio fiscal del 2023 se han identificado 48 pro-
gramas y 23 proyectos de inversion pudblica con sus correspondientes obras
vinculadas a la infraestructura de cuidado. Este ejercicio metodoldgico ha per-
mitido trabajar interministerialemente con los 13 ministerios que cuenta la
actual gestion en la identificacion de politicas publicas con perspectiva de
género, y/o realizar las modificaciones que fueran pertinentes para que se

incorpore dicha perspectiva.

Dichas acciones, que permiten la transversalizacion, han sido impulsadas técni-
cay financieramente mediante la Cooperacion Internacional que lleva adelan-
te la Provincia. Para el PEPI 2020-2030 su proceso de formulacion estuvo apoya-
do por la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y el
Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica;, mientras que para el PPG se

recibio la cooperacion de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Por ultimo, en el Eje de territorializacion de las politicas publicas con perspectiva
de género, el Ministerio ha creado por primera vez en su historia la construccion
de 40 edificios en todo el territorio provincial identificados como “Puntos Viole-
tas”. Cada uno de estos espacios nuclea una microregion y alli se trabaja con
los equipos profesionales de las Areas locales, que garantizan el primer nivel de
atencidon ante casos de violencia, y las distintas organizaciones de la sociedad
civil. Ademads, en dichos espacios se garantiza a toda la poblacion el acceso a
informacion sobre los programas, politicas publicas, capacitaciones, etc. Esta
iniciativa resulta novedosa porque no solo permite identificar espacios fisicos
de las politicas de género en el territorio, sino que también brinda espacios para
la reflexion y elaboracion de propuestas que promuevan el desarrollo territorial

desde una mirada feminista para la igualdad.



4. Politicas Productivas desde una perspectiva de género en la Provincia de
SantaFe

En este apartado se tiene como objetivo describir brevemente las diferentes
acciones gque se han impulsado desde el 2020 por medio de la transversaliza-
cion de la perspectivas de género, con el objetivo de disminuir las diferentes
brechas de género vinculadas a la autonomia econdmica descritas en el apar-

tado 2.

En el dmbito de la Ciencia y la Tecnhologia con los objetivos de impulsar la
mayor participacion de mujeres en las profesiones STEM, como asi también for-
talecer las trayectorias laborales de las mujeres y diversidades que se dedican

a la investigacion, se han llevado adelante:

*Becas de Movilidad con PG y Cuidados: consiste en una asignaciéon estimulo
para mujeres que quieran realizar estancias de movilidad interna (dentro de
Argentina) o internacional para completar o fortalecer sus proyectos de investi-
gacion de grado o posgrado, contempldndose un monto extra para los casos
que las mujeres requieran financiar el servicio de cuidados de ninos y NiNas
hasta los 6 anos.

Estas becas se fundamentan en que la participacion de las mujeres en el siste-
ma cientifico provincial presenta una base (cargos menores) feminizada vy los
cargos jerarquicos se encuentran masculinizados, siendo un aspecto de eva-
luacién para acceder a ellos las instancias de movilidad. En este sentido es que
se piensa la presente linea de accidon donde en su primer ano de aplicacion se
financiaron 80 beneficiarias, y en este ano 2023 se contempla equiparar o

superar dicha cantidad.

* Proyectos de Investigacion con PG: En funcion de fortalecer las carreras de quie-
nes dirigen proyectos de investigacion, siendo las mujeres quienes lo realizan en
menores oportunidades, se promovioé el financiamiento en dos ocasiones (ano

2020 y 2022) para proyectos de investigacion en las disciplinas estratégicas



para la provincia dirigidos por mujeres o diversidades y que su composicion de
equipo sea interdisciplinaria como asi también paritaria. Se han financiado 20

proyectos de investigacion en cada una de sus dos ediciones.

Becas para finalizacion de carreras de grado STEM para mujeres: en el 2023 se
implementa por primera vez este tipo de becas con el objetivo de fortalecer a
las mujeres y disidencias que se encuentren estudiando las carreras de inge-
nierias, con el objetivo de incrementar la participacion de esta poblacion en las
carreras STEM gue tienen un amplio dinamismo en el siglo XXI'y en lo particular
en la provincia de Santa Fe. La Economia del conocimiento es uno de los secto-
res mas dindmicos y mejores pagos en nuestro pais, donde la participacion de
mMujeres hoy se concentra en un 34% y resulta necesaria por la importancia de
que los procesos de innovacion cuenten con nuevas miradas, especialmente

desde la perspectiva de género.

Estas acciones tienen como consecuencia fortalecer las trayectorias laborales,
bajo la concepcidn de una distribucion democrdtica de los cuidados cuya
injusta distribucion es una de las explicaciones de las dificultades de acceso y
permanencia en las carreras profesionales para las mujeres; asi como también
apunta al fortalecimiento de los ingresos futuros. De esta manerag, se favorece a
la autonomia econdmica y la toma de decisiones, con el objetivo de romper

con los techos de cristal y pisos pegajosos.

En el dmbito de las organizaciones gremiales empresarias la provincia de
Santa Fe cuenta con la Red Provincial de Asociaciones y Agencias para el De-
sarrollo Regional - RePARAR, creada por con Decreto Provincial N° 254/202],
como espacio de articulacion institucional con cardcter consultivo, para la pro-
mocion del desarrollo productivo local y la concertacion de proyectos, estable-
ciendo vinculos formales de consulta, asistencia y trabajos coordinados entre
estas entidades y el Gobierno provincial, sin implicar variaciones en materia de
organizacion administrativa. En dichas Agencias participan las entidades pro-

ductivas presentes en cada uno de los territorios provinciales, es decir las gre-



miales empresarias que agrupan al sector industrial, agropecuario, comercial,
entre otras. Con motivo de que algunas de las agencias han creado formal-
mente las comisiones de género es que desde el Ministerio se comenzo un tra-
bajo de articulacion para impulsar acciones desde una perspectiva de género
de forma directa con las Agencias y Asociaciones, como también en conjunto
con el Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia a través de la Secretaria
de Desarrollo Territorial y Arraigo. En este sentido, se han desarrollado las

siguientes acciones:

e Linea de Créditos con PG: en el 2021 se llevo adelante con Agencia de Desarrollo
de Santa Fe y la Regidn la primera experiencia de una linea de créditos especifi-
ca para mujeres y disidencias. En el corriente ano se contempla renovar la
iniciativa con un mayor alcance territorial involucrando mayor nidmero de

agencias y asociaciones para el desarrollo.

e Generacion estadistica con PG Territorial: en el 2022 con motivo de generar el
primer informe sobre el acceso al crédito financiero por parte de las mujeres en
el territorio santafesino mediante las lineas que ofrecen las Agencias y Asocio-
ciones de desarrollo, se relevd con 16 de ellas las caracteristicas principales y las
brechas de acceso entre mujeres y varones. A su vez, se llevaron adelante me-
diciones sobre la participacion en las comisiones directivas. Este documento
sirve como insumo para el futuro desarrollo de politicas publicas y principal-
mente fundamentar la necesidad de profundizar en términos territoriales las

lineas de crédito desde una perspectiva de género.

« Sello Empresa Propiedad de Mujeres: desde el 2021 se lleva adelante el sello de
acceso voluntario y gratuito para todo el territorio provincial en el que pueden
inscribirse las empresas que tengan algdn porcentaje de titularidad femenina
en la unidad productiva. Hasta el afo 2022 se han registrado 96 unidades pro-
ductivas de diferentes puntos de la provincia. El principal objetivo del Sello es
reconocer y visibilizar que la produccion santafesina y la generacion de trabajo

también se encuentra liderada por mujeres.



Estas acciones tienen como objetivo principal, al igual que las precedentes, for-
talecer la Autonomia Economia y la Toma de Decisiones, por un lado, estable-
ciendo acciones concretas para el acceso al crédito a partir de diagnosticos
situados, y por otro, visibilizando que las mujeres se encuentran conduciendo
unidades productivas y generando puestos de trabajo y riqueza en el territorio
provincial como forma de romper estructuras que imponen techos de partici-

pacion.

En cuanto a las politicas industriales, siendo uno de los sectores productivos
mas importantes de la provincia, también se ha trabajado transversalmente la
perspectiva de género, el abordaje se desarrolld de forma interministerial entre
esta cartera con el Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia vy, también,
con el Ministerio de Economia. El objetivo principal, en el marco de la situacion
post-pandemia y con la mirada estratégica de que el sector industrial es quien
mejores puestos de trabajo genera en términos de ingreso y derechos labora-
les, es que se crearon dos nuevos programas, y una accion innovadora que

incorpora la perspectiva de cuidados en Parques y Areas industriales, a saber:

Régimen de Promocién Industrial Con Perspectiva de Género: el régimen de
promocién industrial normativizado por Ley Provincial N° 8478, y a partir de su
nuevo decreto reglamentario N° 1361/2022 tiene como objetivo la radicacion de
nuevas unidades productivas industriales en las zona norte y centro de nuestra
provincia, como también aquellas que incrementen su planta de personal, con-
templando casos especiales como las fabricas recuperadas, empresas que
modernicen el proceso productivo, empresas que realicen sustitucion de
importaciones, produccion sustentable y empresas estratégicas de alto impac-
to productivo. Permite a empresas industriales radicadas o a radicarse en la
Provincia de Santa Fe gestionar la exencion de los impuestos provinciales hasta
un plazo maximo de 10 anos. En este sentido, la perspectiva de género radica en
que para las empresas que respeten la perspectiva de género incluyendo mu-
jeres en la conduccioén o en niveles operativos, al menos un tercio (%) del perso-

nal empleado en relacion de dependencia sea personal femenino ademds se m



considera, para el calculo, toda la ndbmina de planta permanente, podrdn obte-
ner el beneficio de 2 anos mdas de exencion impositiva. Este régimen se encuen-
tra desde hace 8 meses en ejecucion y se espera que brevemente se puedan
emitir resultados en cuanto al uso de este beneficio extra por parte de las em-

presas.

Asistencia al Trabajo Industrial con Perspectiva de Género: este programa tiene
como principal objetivo incrementar la cantidad de personas trabajadoras en
relacion de dependencia en el sector industrial. Se les brinda como beneficio el
pago por parte del Estado provincial de retribuir un porcentaje especifico de las
contribuciones patronales por el plazo de 1 a 4 anos dependiendo el tamano de
la empresa. La perspectiva de género radica en que el porcentaje de reintegro
de las contribuciones patronales se incrementan en un 25% Mas en el caso de

que las personas incorporadas sean mujeres.

Espacios Amigos de la Lactancia en Parques y Areas Industriales: como forma
de implementar acciones que permitan una distribucion equitativa y democrd-
tica de los cuidados, y en especial brindar la infraestructura adecuada para
que las trayectorias laborales no se vean interrumpidas. En el 2022 se cred esta
linea especifica que financia, en una primera etapa, a 5 Areas industriales de la

provincia en la construccion de Espacios de Lactancia.

Estas nuevas herramientas con perspectiva de género permiten mejorar las
condiciones para que las mujeres puedan conducir las empresas industriales,
garantizando su permanencia mediante el acceso a beneficios diferenciales,
promoviendo la mayor participacion de mujeres lideres de empresas industria-
les en la economia santafesina, como asi también, la incorporacion de mujeres
al personal industrial. De este modo se mejoran los ingresos, la estabilidad labo-
raly el acceso a espacios de cuidado que garanticen los derechos de quienes
eligen procrear sin verse perjudicadas en su trayectoria laboral. En sintesis,
estas herramientas fortalecen la autonomia econémica y la toma de decisio-

nes disminuyendo las brechas existentes entre varones y mujeres.



En cuanto a acciones de politicas de inclusion laboral vinculadas principalmen-
te con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se desarrollaron dos
acciones principales con el objetivo de generar formaciones de calidad vy
acceso gratuito a rubros que son altamente costosos, como asi también imple-

mentar la normativa nacional del Cupo laboral travesti-trans. A saber:

Santa Fe Capacita en Economia del Conocimiento con Perspectiva de Género:
esta linea de trabajo se enmarca en uno de los programas centrales de forma-
cién del gobierno provincial, en este caso se desarrollé una capacitacion espe-
cifica en distintas dreas de economia de conocimiento de acceso gratuito y en
diferentes puntos de la provincia con acceso exclusivo para mujeres y disiden-
cias. Accedieron y finalizaron los cursos unas 200 personas, pudiendo certificar

su proceso de aprendizaje y fortalecer sus herramientas laborales.

Cupo Laboral Travesti-Trans: Implica la insercion y estabilidad laboral de perso-
nas travestis, transexuales y transgénero, en base a los principios de igualdad y
no discriminacion, alentando su contratacion y empleo en el sector pdblico y
privado (Ley Provincial N° 13.902). Obliga al Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo
a incorporar en su personal (entre los tres poderes del Estado) al 5% de las per-
sonas que hubieran efectuado el cambio registral.

Durante esta gestion se conformo el Consejo Consultivo, cuya funcion es aseso-
rar en los procesos de seleccion, el cual estd integrado por el Ministerio de Igual-
dad, Género y Diversidad, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la
Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica, organizaciones de la socie-
dad civil, y gremios sindicales. Desde su implementacion se ha generado el
ingreso laboral de 22 personas trans/travestis seleccionadas por cada jurisdic-

cion del Poder Ejecutivo, superando ampliomente lo estipulado por la Ley.

Estas acciones tienen una fuerte influencia en la autonomia econdmica princi-
palmente bajo el objetivo de disminuir brechas de acceso y permanencia al

mercado laboral de mujeres y diversidades.



Como accidén de formacidn y sensibilizacion de politicas productivas y labora-
les con perspectiva de género hacia dentro de las unidades productivos o a
quienes se encuentran en la cadena de formacion de trabajadores y trabajo-
doras, se cred en el 2022 de forma articulada con la Universidad Nacional de
Rafaela, la Diplomatura de pregrado en Igualdad en el Ambito Productivo la
cual ha certificado a 200 personas, teniendo como objetivo volver a implemen-

tarla en el corriente ano.

Por ultimo, y no por ello menos importante, en funcion de actualizar una de las
politicas de seguridad social que ejecuta la provincia de Santa Fe y de armoni-
zar las vulnerabilidades que se encuentran en el siglo XXI|, se modificd el marco
normativo de la Ley Provincial N°5110 que establece los pardmetros para otorgar
pensiones sociales a distintos grupos poblacionales para garantizar |la posibili-
dad de otorgar pensiones sociales a personas victimas de violencia de género,
como también, a personas del colectivo travesti-trans mayores a los 35 anos.
Este logro fue producto, por un lado, del trabajo entre poderes estatales, el Eje-
cutivo y Legislativo, y, por otro lado, del trabajo interministerial entre la cartera
de género y de trabajo del cual depende la Caja de Pensiones sociales. Este
nuevo derecho permite garantizar un minimo de ingresos para aquellas muje-

res y diversidades que asi lo requieran fortaleciendo su autonomia econdmica.

Agencias de :

Becas de Movilidad Linea de Creditos Regimen de . Santa Fe Capacita Diplomatura Pensiones no
con PGy Cuidados con PG Promocion Industrial en Economia del para la Igualdad Contributivas
Con PG Conocimiento en el Ambito para
. con PG Productivo. Personas
Proyectos de Generacion . . . Travestis -
Investigacion con PG estadistica con PG Asistencia alTrahajo Trans
Territorial Industrial con PG

Cupo Laboral

Travesti-Trans
Becas para

finalizacion de Sello Empresa Espacios Amigos de
carreras de grado Propiedad de la Lactancia en

STEM para mujeres Mujeres Parques y Areas
Industriales




Hasta aqui se han esbozado brevemente las acciones publicas mdas importan-
tes de la actual gestidon en funcidon de transversalizar la perspectiva de género
en todo el territorio provincial, con el objetivo de fortalecer la Autonomia Econd-

mica y la participacion de la toma de decisiones de las mujeres y diversidades.



5. Conclusiones

El presente documento tuvo como objetivo poder esbozar el trabajo de la ges-
tion provincial del Gobernador Omar Perotti en el proceso de transversalizacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas que lleva adelante el Poder

Ejecutivo, y en lo particular, en las acciones vinculadas al dmbito productivo.

Es en este aspecto en el que la gestidon provincial entiende que es fundamental
la articulacion con el sector privado, con iniciativas de sinergia y apoyo mutuo.
Es decir, para garantizar la mayor participacion de mujeres y disidencias en el
ambito econdmico, a través de iniciativas de empoderamiento, acompana-
miento y fortalecimiento de su autonomiaq, el Estado provincial asume un rol
activo en el disefo y planificacion de politicas pUblicas con perspectiva de
género en vinculaciéon al proyecto de desarrollo y crecimiento econdmico de la

provincia.

En efecto, la actual gestion provincial entiende que la consolidacion del dmbito
productivo provincial debe potenciarse no solamente a nivel nacional, sino que
también debe posicionar la participacion econdmica de la provincia a nivel
internacional. Para ello es necesario el mayor involucramiento de mujeres y disi-
dencias, en sintonia con las metas y las agendas de desarrollo a nivel interna-

cional hacia horizontes de mayor igualdad y oportunidades.

A su vez, el Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad cumple un papel funda-
mental en este proceso, ya que la provincia de Santa Fe cuenta con una vasta
extension territorial y con caracteristicas regionales diferentes a o largo y lo
ancho de la provincia. A través de sus diversos programas, el Ministerio se pro-
pone avanzar sobre la penetracion territorial del Poder Ejecutivo para que nin-
guna mujer y ninguna persona del colectivo LGBTIQ+ quede por fuera del creci-

miento econdmico de la provincia de Santa Fe.

Por esta razén, el interés radica en poder sentar las bases para la construccion

de un modelo productivo para la provincia de Santa Fe que, demostrando su m



recuperacion a niveles pre-pandemia, continde siendo el “corazdn productivo
del pais”, pero con una disminucion de las brechas de género y una mayor
igualdad,donde participen mdas mujeres y disidencias en condiciones de traba-

jo dignas y con mayor intervencion la toma de decisiones.

Por ello, la transversalidad de la perspectiva de género estard realizada cuando
podamos expresar que tenemos una provincia con multiples diferencias y sin
desigualdades, hasta lograr ese punto, estas serdn las bases donde continua-

remos profundizando hasta que todo sea como |10 sonamos.

Abog. Maria Florencia Marinaro

Ministra de Igualdad, Género y Diversidad



