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P _ DECRETO N° 1 1 6 6
Poder C:}““t""” SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”
’ 18 MAY 2018
VISTO:

El expediente N° 00201-0188027-3, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, en cuyas actuaciones se gestiona la modificacion de la
reglamentacion del Capitulo 5 de la Ley N°® 12521 en el marco del Concurso de Ascensos
Policiales 2017- Primer Tramo; y

CONSIDERANDO:

Que desde la implementacion del régimen de concurso de ascenso
mediante Decreto N° 423 de fecha 15 de marzo de 2013, se han sustanciado sendos procesos en
los cuales se han recabado bastas experiencias;

Que la reglamentacion en cuestion se modificé por los Decretos Nros.
1441/14, 479/15, 2485/16 y 1924/17,

Que a través de las sucesivas reformas se fueron regulando aspectos que
constituyeron cuestiones no previsibles y fueron fruto de haber atravesado cada una de las
précticas de los procesos;

Que todas ellas obedecieron particularmente a la imperiosa necesidad de
adaptar el sistema del Capitulo V a la carrera policial de escala Gnica que implementé la Ley de
Personal Policial N° 12521, como asi también a la dilatacion con la que se tramitan los

—concursos que tienen incidencia directa en la evaluacion del personal que se somete al proceso,
todo ello con el fin Gltimo de garantizar el principio de idoneidad plasmado en el Articulo 73°
de la norma;
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Que en autos, el Ministerio de Seguridad de la Provincia pone de
manifiesto los fundamentos y propuestas de modificaciones agregando anteproyecto de decreto;

Que en vistas a los concursos que se efectuaran en el corriente afio y para
el futuro, resulta conveniente unificar y ordenar las modificaciones parciales efectuadas por las
normativas de mencion, con el fin reestructurar la norma como asi también retomar el espiritu
primigenio de ciertos aspectos del régimen instaurado por el Decreto N° 423/13;

\( , Que por ello se concluyéd en la necesidad de eliminar ciertos actos
| tendientes a agilizar el proceso que s6lo resultan preparatorios del acto final del Poder
Ejecutivo que resuelve los ascensos, evitando asi, la complejizacion de un proceso que
involucra a miles de personas;

e Que en este sentido se propone la simplificacion de los mecanismos de
_,\,,4— D?\‘;“\\\\ excusacion y recusaciéon de jurados previstos en los Articulos 7° y 8° del Anexo I b)
N4 \7;Reglamento de Concurso, por otra parte propone la eliminacién de la recurribilidad del acta
\o.>final de jurado, esto es, los Articulos 14° a 17°, dejando establecido que las impugnaciones

| -procederan contra el acto del poder ejecutivo en los términos de la reglamentacion del Decreto
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N° 4174/15, quedando garantizado asi el derecho de defensa de los postulantes al final del
proceso;

Que con idéntica finalidad se estima que el dictado de la resolucién
ministerial de propuesta del personal en condiciones de ascender sélo genera dispendio
administrativo innecesario retardando el decreto de designacion de las jerarquia alcanzadas,
para el cual no se requiere estrictamente tal acto formal, pues finalmente es el Jefe de la
Administracién publica provincial quien posee la facultad de otorgar el ascenso del personal
policial segtn la prevision del Articulo 73° de la Ley N° 12521;

Que por otra parte, y en razon de la vigencia del Cédigo Procesal Penal de
la Provincia de Santa Fe es menester asimilar lo previsto en el Articulo 78°, Inciso ¢), de la Ley
N° 12521, que dispone como causal de inhabilidad “..hallarse con auto de procesamiento”, a
la figura de la audiencia imputativa del Articulo 274° de la norma Ley N° 12734;

Que en consonancia con lo manifestado precedentemente y habiendo
culminado el periodo de transicion impuesto por Decreto N° 1441/14, resulta oportuno retomar
los puntajes asignados a los items de la evaluacion de antecedentes mediante el Decreto N°
423/13;

Que a partir de la implementacion del Decreto N° 688/15 se ponen en
marcha las Escuelas Superior y de Especialidades, es decir que quienes pretendan acceder a la
préxima jerarquia deberan pasar previamente por las mismas como requisito esencial para

~progresar en la carrera, facultandose al Instituto de Seguridad Publica de la Provincia (I.Se.P.) a
evaluar la aptitud psicofisica del personal policial para participar en las condiciones que éste lo
disponga, en efecto se reglamenta por el presente el Inciso €) del Articulo 78° de la Ley N°
12521;

Imprenta Oficial - Santa Fe

Que los Anexo I y II del presente decisorio, ajustan la redaccion de cada
uno de los articulos en sentido consonante con todo lo expresado precedentemente;

Que al respecto, ha toma la correspondiente intervencion la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Seguridad mediante Dictamen N° 374/18 y
Fiscalia de Estado en su Dictamen N° 87/18, efectuando ambos organismos observaciones y
sugerencias, las que fueron receptadas en el presente, por lo que corresponde dar curso
favorable a la presente gestion;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Derégase, por las razones expuestas precedentemente, los Anexos Iy II
del Decreto N° 423 de fecha 15 de marzo de 2013 y modificatorios.
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ARTICULO 2¢ Apruebase la reglamentacion del Titulo II, Capitulo 5 de la Ley N° 12521,
que como Anexos I y II, en siete (7) y ocho (8) fojas nutiles

respectivamente, pasan a formar parte del presente decisorio.

ARTICULO 3°:  Refréndese por los sefiores Ministros de Seguridad y de Economia.

e

ARTICULO 4°:  Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Lic. MAXIVILIANG NiCOLAS PULLARO  Lie. GONRALO MIGUEL SAGLIONE

';"';:‘32 Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSQHITZ

=i _
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DECRETO N°

SANTA FE, “Cuna de la Constituciéon Nacional”
ANEXO1

ARTICULO 73°: De los Ascensos extraordinarios y post mortem:

a) Los ascensos extraordinarios seran propuestos en base a las pruebas reunidas en actuaciones
administrativas que se sustanciardn al efecto, en las que debera demostrarse acabadamente el
hecho que los motiva, las circunstancias que califican al mismo y expresarse la justificacion del
pedido, debiendo estar siempre relacionado a un acto de arrojo, en circunstancias de estar
cumpliendo funciones policiales, con grave y real riesgo sufrido por el empleado policial, en
defensa de la vida, los bienes y derechos de las personas, mostrando en su actuar condiciones
excepcionales de valor, coraje y responsabilidad, distinguiéndose notablemente en el
cumplimiento de sus deberes policiales.
b) Los ascensos post mortem podrin concederse al personal que perdiere la vida en las
circunstancias y condiciones descriptas en el inciso a) precedente.
c¢) Los ascensos extraordinarios no estaran sujetos a los requisitos generales exigidos para los
ascensos ordinarios ni pesardn sobre los mismos las causales de inhabilitacién establecidas por
el Articulo 78° de la Ley N° 12521.
d) Las actuaciones seran tratadas por un Jurado con similares caracteristicas e integracion
conforme al tramo o agrupamiento correspondiente que las que se conforman para evaluar los
ascensos ordinarios (Art. 77° Ley N° 12521). Dicho Jurado recibira, tratar4 y analizara cada
—peticion, debiendo expedir un acto fundado acerca de su procedencia en base a las constancias
de la causa y, de estimar procedente el pedido o de surgir disidencias entre las opiniones de los
integrantes de dicho cuerpo colegiado, elevar las actuaciones al sefior Ministro de Seguridad
quien propondra el ascenso al Poder Ejecutivo y finalmente resolvera a su respecto. Tanto los
ascensos extraordinarios como los post mortem se considerardn perfeccionados y tendran
efectos a partir del dictado del acto administrativo que lo disponga, que puedan tener caracter
retroactivo.
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ARTICULO 74°: De la convocatoria a los concursos:

Al fijar el nimero de vacantes por grado a cubrir, el Poder Ejecutivo establecera, en funcion de
las mismas, la cantidad de jurados a intervenir en los concursos y el lugar donde funcionara
cada uno, determinando su 4mbito territorial de actuacion. Los criterios para la determinacién
de la cantidad de jurados o sedes serdn, por Unidad Regional, por Delegaciones de Zonas o por
cantidad de inscriptos, o por el criterio que en el futuro se pueda crear por disposicién del Poder
Ejecutivo.

. El Ministro de Seguridad serd el encargado de dictar anualmente una 0 mas resoluciones
ﬁ £\ llamando a los Concursos de antecedentes y oposicion para cubrir las vacantes que disponga el
3 I\ Poder Ejecutivo, debiendo prever el inicio de las actividades de los Jurados a partir del 1° de

A

i\.geptiembre de cada afio.

1'?\:.
T4
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ARTICULO 75°: De quienes pueden participar:

a) Personal de la jerarquia inmediata anterior al objeto de la convocatoria.

b) Cumplimentar el Tiempo Minimo Cumplido previsto en el Anexo II de la Ley del Personal
Policial.

¢) Haber cumphmentado satisfactoriamente con los examenes de aptitud psicofisica,
habilitantes para participar en el concurso.

d) No encontrarse comprendido en el resto las causales de inhabilitacién previstas en el
Articulo 78° de la Ley N° 12521.

Para los supuestos de excepcionalidad sefialados en los parrafos segundo y tercero del Articulo
75° de la Ley N° 12521, la admision de la inscripcion de los mismos se producira, siempre que
existan necesidades institucionales debidamente fundadas, y luego de haber fracasado la
convocatoria ordinaria, o bien una vez resueltos los recursos que hubiesen interpuesto los
postulantes que no hubiesen aprobado.

ARTICULO 76°: De la permanencia en el grado:

El personal policial que estando en condiciones de concursar no lo hiciere o que, habiendo
concursado, no haya logrado ascender, ya sea por no haber aprobado el concurso o bien,
habiéndolo hecho, por haberse cubierto la totalidad de las vacantes con participantes que lo
precedian en el orden de mérito, tendra derecho a participar en posteriores concursos de
ascenso que se convoquen, siempre que cumpla las condiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 77°: De la integracién del jurado y del reglamento de concursos:
a) Dictado por el Poder Ejecutivo el decreto que dispone las vacantes por grado a cubrir en los
“distintos Escalafones y Subescalafones y el nimero de jurados a intervenir en los concursos, el
Ministro de Seguridad debera proveer lo conducente a la conformacion de los jurados. A tales
efectos, deberd designar un representante de dicho Ministerio que intervendrd como jurado,
cursar requerimientos a la Jefatura de Policia de la Provincia para que efectie la propuesta del
funcionario policial de direccion que integrara el jurado, asi como, al Ministerio de Educacion,
a la Corte Suprema de Justicia y al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para que
designen el representante que integrara cada jurado, notificindole la fecha limite que se
establezca para remitir el nombre de los designados.
La eleccion del representante del personal policial en actividad, se realizaré entre sus pares por
simple mayoria de votos validos emitidos mediante el sistema de voto igual, universal, secreto
y obligatorio. A tales fines, el Ministro de Seguridad dictara una resolucion estableciendo el
cronograma electoral, las condiciones a reunir para ser elector y candidato, lo conducente a la
formacion del Registro de Candidatos que se habilitara para cada jurado, el tipo de boleta, sus
recaudos formales y las demés cuestiones que sean pertinentes.

Imprenta Oficial - Santa Fe

b) Apruébase el siguiente Reglamento de los Concursos de ascenso:

} T NARTICULO 1° - De los Concursantes: La participacién del personal policial 1nscr1pto en todas
“las etapas del concurso es obligatoria; siendo causal de exclusién de los mismos la no

) “concurrencla a alguna de ellas.
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La dependencia en la que reviste el empleado policial que se presente a concurso, facilitara su
participacion en todas las etapas del mismo, adoptando las medidas conducentes a los fines de
no perjudicar el servicio, tras lo cual el empleado debera presentar las constancias pertinentes.

ARTICULO 2° - De la Convocatoria: Toda resolucién de convocatoria a concurso de ascensos
que dicte el Ministro de Seguridad contendra, como minimo, las siguientes previsiones:

a) Fecha, hora y lugar correspondiente a la sustanciacién de cada una de las etapas del
concurso, estableciendo el cronograma del mismo.

b) Los plazos, el procedimiento, las formalidades de la inscripcion y los requisitos que deben
cumplir los interesados en inscribirse.

¢) El niimero de vacantes a cubrir.

d) La integracion de los jurados intervinientes.

€) La modalidad que adoptaran las etapas de antecedentes y oposicion.

f) Los plazos y las condiciones de ejercicio de los derechos de recusar con causa a los
miembros del jurado y de interponer recursos conforme lo establecido por el articulo 6 del
presente reglamento.

g) El medio de publicacion de los resultados.

ARTICULO 3° - De la Difusién de los Concursos: El Ministerio de Seguridad tendra a su
cargo la difusion de la convocatoria a los concursos de ascenso, debiendo notificar a la Jefatura
de Policia de la Provincia. Para su publicidad, se hara conocer el contenido de la resolucién de
convocatoria a través del Portal Web del Gobierno de la Provincia de Santa Fe.

TARTICULO 4° - De los plazos de difusién: Los Ilamados a concurso se difundiran por diez
(10) dias habiles a partir del dictado de la resolucion de convocatoria.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 5° - Del Presidente y Secretario del Jurado: Se desempefiara como presidente de
cada jurado actuante el representante del Ministerio de Seguridad y como secretario el
funcionario policial de direccion designado a propuesta del Jefe de Policia de la Provincia.

ARTICULO 6° - De la recusacion con causa: Todo integrante del jurado podré ser recusado
para intervenir hasta tres (3) dias hébiles posteriores a la fecha de cierre de la inscripcion por
las causales establecidas en el art. 10 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de
Santa Fe en lo que fueran aplicables, asi como las incompatibilidades previstas en la Ley
Provincial N° 13230 de “ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA™. No es
admisible la recusacion sin expresion de causa.

ARTICULO 7° - De la excusacién: Todo integrante del jurado que se halle comprendido en
una causal de recusaciéon o incompatibilidad de las mencionadas en el articulo precedente,
debera excusarse de intervenir. La presentacion deberd efectuarse ante el Ministro de
Seguridad, acreditando debidamente la causal invocada.

) ;f".‘u,‘ ARTICULO 8° - Del tramite de la recusacién: La recusacion serd planteada por ante el
. Ministerio de Seguridad, ofreciéndose la prueba de los hechos invocados, bajo pena de rechazo
t* inlimine. Del escrito de recusacion se correra traslado al recusado por el término de dos (2)

"
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dias habiles para que manifieste lo que estime pertinente. Transcurrido dicho plazo la
recusacion debera ser resuelta, sin mas tramite, por el Ministro de Seguridad, previa produccién
de las pruebas ofrecidas dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles. En caso de hacerse lugar a la
recusacién dicho Ministerio debera proveer lo conducente para el reemplazo del recusado.

ARTICULO 9° - De las etapas del concurso y su ponderacion relativa: El proceso se
comprende de las siguientes etapas sucesivas:

a.- Evaluacion de antecedentes.

b.- Examen de oposicion

Sera requisito aprobar la primera de las instancias para pasar a la segunda. Los puntajes
correspondientes a la evaluacién de los antecedentes serdn publicados antes de la sustanciacién
a prueba de oposicion en el medio establecido en el articulo 3 del presente. La calificacién de
cada una de las etapas serd numérica, de 0 (cero) a 100 (cien) puntos y el puntaje minimo para
aprobar cada una serd de 60 puntos. Cada etapa tendra una ponderacién relativa porcentual para
la conformacién del orden de mérito de acuerdo al agrupamiento al que pertenezcan las
vacantes a cubrir. La sumatoria de la ponderacion relativa de cada etapa es igual al ciento por
ciento (100%). El puntaje global final ponderado, que determina la posicion del concursante en
el orden de mérito, resultard de la suma del puntaje bruto ponderado obtenido en cada una de
las etapas por el concursante, conforme a las siguientes reglas:

Ponderacion relativa para cada etapa:

§ Agrupamiento Antecedentes Oposicion Total
= | Ejecucién 30% 70% 100%
£ T Coordinacién y | 30% 70% 100%
2 | Supervision

£ | Direccion 40% 60% 100%

ARTICULO 10° - De la evaluacién de los antecedentes: La calificacién de los antecedentes
sera numérica de cero (0) a cien (100) puntos, de acuerdo a lo establecido en el Anexo II del
presente Reglamento. Los antecedentes se dividen en dos items principales, a saber:

a.- Estudios, capacitacion y perfeccionamiento.

b.- Antecedentes Laborales.

El item a.- “Estudios, capacitacion y perfeccionamiento” estara integrado, por los siguientes
componentes y tendra como maximo cuarenta (40) puntos:

1.- Nivel de Educacion Formal, con un méximo de veinte (20) puntos.

2.- Capacitacion especifica, con un maximo de (20) puntos. El cual se subdivide en: I) Cursos,
II) Jornadas, Seminarios y Congresos, los que deben guardar vinculacién con el cargo y/o
funcién desempefiado conforme los escalafones y subescalafones de revista de los postulantes.

’\: CE \;\ El item b.- “Antecedentes Laborales” estara integrado, por los siguientes componentes y tendra

S, ' -3, como maximo sesenta (60) puntos:

Y \1 Posicion escalafonaria: Grado que posee en la escala jerarquica policial y antigiiedad en el

. i~ grado: méximo 20 puntos.

,}2 - Desempeiio laboral: maximo 20 puntos. /
/l
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3.- Antecedentes disciplinarios y administrativos y antecedentes judiciales: maximo 5 puntos.
4.- Antigiiedad general en la Policia: maximo 5 puntos.

5.- Actos meritorios, felicitaciones, premios y distinciones: mdximo 5 puntos.

6.- Docencia e investigacion: maximo 5 puntos.

ARTICULO 11° - Del examen de Oposicién: La calificacién del mismo sers numérica de cero
(0) a cien (100) puntos. El examen de oposicion indagard con mayor profundidad el ajuste de
los aspirantes a los requerimientos de competencias y conocimientos del puesto a cubrir. Sera
elaborado teniendo como base los requerimientos de las vacantes y las necesidades del servicio.
Para los Agrupamientos Ejecucion y Coordinacién la oposicion se sustanciari en forma escrita
y/u oral, segin lo determine cada resolucién de convocatoria dictada por el Ministerio de
Seguridad. Se establece que por modalidad escrita podra interpretarse tanto escritura de pufio y
letra como la utilizacion de sistemas informaticos adecuados al efecto.

Para los concursos de los cargos de Direccion y Supervision, los postulantes deberan elaborar
un proyecto o plan de trabajo, el cual sera defendido oral y piblicamente ante los miembros del
Jurado que corresponda. Dicho plan y/o proyectos deberan ser anénimos, mediante la
utilizacién de pseudénimos que permitan la identificacion de los concursantes después de haber
sido leidos por los miembros del Jurado.

Para cada concurso de los agrupamientos mencionados en el parrafo anterior, el Ministerio de
Seguridad podra establecer como parte de la etapa de oposicién, un examen de similares
caracteristicas al previsto para los Agrupamientos Ejecucion y Coordinacion.

ARTICULO 12° - De la elaboracién del Orden de Mérito: El Jurado tendré un plazo de diez
"{10) dias habiles computados a partir de la ultima instancia de evaluacion para elaborar el
Orden de Mérito. El puntaje global final ponderado que determina la posicién del concursante
en el orden de mérito, resultara de la suma del puntaje bruto ponderado obtenido en cada una de
las etapas por el concursante. Para ello se multiplicara el puntaje bruto obtenido en cada etapa
por la ponderacion relativa establecida en el articulo 9° del presente reglamento. Acto seguido,
se sumaran los puntajes brutos ponderados resultantes y se obtendra el puntaje global final
ponderado. Este ultimo puntaje se utilizara para ubicar a cada concursante dentro del Orden de
Meérito, el cual incluird en orden decreciente a todos los concursantes con un puntaje global
final ponderado cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos.
Cuando se comprobare una situacion de empate de puntaje final global ponderado, se ordenara
por aquel que tenga el mayor puntaje en la etapa de oposicién y en caso de nuevo empate se
ordenara por el mayor puntaje de la etapa de antecedentes.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 13° - Del funcionamiento y acta final del jurado: El Jurado decidira por simple
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente valdra doble.
El acta final que el Jurado debera elaborar dentro del plazo previsto en el articulo precedente,
contendra como minimo lo siguiente:
.. L.-Lugar, fecha y firma de los integrantes del Jurado actuante.
: v 2.~ Némina de Inscriptos indicando en cada caso:
-/ *./- a. Puntaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.
7% . b. Puntaje obtenido en el Examen de Oposicion.
- |« Puntaje Global Final Ponderado.

il
¢/ i/
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d. Presentaciones desestimadas indicando la causa.

3.- La nomina confeccionada en forma decreciente con el orden de mérito segin el Puntaje
Global Final Ponderado obtenido por los concursantes.

ARTICULO 14° - De la publicacién del acta final: El presidente del Jurado, dentro de los
cinco (5) dias habiles de la fecha de elaborada el acta final respectiva y por conducto del
Ministerio de Seguridad, proveeré lo conducente para la publicacion durante al menos tres (3)
dias habiles, en los medios indicados en el Articulo 3° del presente Reglamento del acta final.
Dicha publicacién se considerard comunicacion fehaciente a los concursantes. El Acta Final
del Jurado ser4 irrecurrible. Todo aquel concursante que se considere afectado por el resultado
del concurso podra interponer los recursos establecidos en el Decreto N° 4174/15 contra el acto
del Poder Ejecutivo que resuelve los ascensos correspondientes.

ARTICULO 15° - De la elevacién de lo actuado: Las presidencias de los Jurados elevaran al
Ministro de Seguridad las actas finales con las formalidades prescriptas del Articulo 13°, las
que seran enviadas a los organismos de control a fin de verificar la existencia de causales
obstativas para la designacion. Posteriormente, el Ministro de Seguridad arbitrard lo
conducente para elevar al Poder Ejecutivo la némina del personal que esta en condiciones de
ascender conjuntamente con toda la documentacion respaldatoria con que se cuente a fin de
efectivizar las correspondientes designaciones en la nueva jerarquia.

El Poder Ejecutivo podra disponer la anulacion de oficio, de todo o parte del procedimiento, si
se advirtiera razones de ilegitimidad manifiesta, disponiendo simultineamente el curso que
haya de imprimirse a lo actuado.

ARTICULO 78:

De las inhabilidades: El Ministerio de Seguridad arbitrara lo conducente para la publicacién de
un listado del personal inhabilitado para inscribirse en el concurso, a cuyo fin debera recabar
los informes pertinentes de las reparticiones ministeriales y/o policiales.

Dicha publicacién se debera realizar por cinco (5) dias en los medios previstos en el Articulo 3°
del Reglamento de Concurso y con una antelacién minima de diez (10) dias al comienzo de la
inscripcion al Concurso.

El afectado podra interponer recurso directo ante el Poder Ejecutivo contra la declaracién de
inhabilitaciéon dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la Gltima publicacion. La
pretension debera presentarse por Mesa de Entradas del Ministerio de Seguridad sede Santa Fe
o Rosario, debiendo estar fundada con las constancias documentales respaldatorias de sus
dichos.

Toda pretensién que no cuente con la debida fundamentacioén o la documental respaldatoria,
sera rechazada in limine por el Ministerio de Seguridad. Contra la resoluciéon que rechaza la
impugnacién podra interponerse el recurso previsto en el Articulo 5° del Decreto N° 916/08.
De verificarse la existencia de una causa de inhabilitacion en un participante con posterioridad

) %, @ la inscripcién al concurso, sea por no haber sido advertida o por haberse producido

“@fectlvamen’rc con posterioridad a ello, se deberéd dar inmediata noticia al Ministro de Seguridad
para que dlsponga la 1nclu51on del mismo en el listado de inhabilitados y su exclusion del -

i
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Inciso a) sin reglamentar
Inciso b) De los cursos y exdmenes previos: La realizacion y aprobacion de los cursos de
actualizacién y/o perfeccionamiento en el dmbito del Instituto de Seguridad Publica habilitaran
a los interesados a participar de los concursos de ascenso que les corresponda.
Seran convocados y dictados por el Instituto en la forma, tiempo y lugar que determine, para lo
cual, la Direccion General del Instituto de Seguridad Publica dictara las normas de cursado
mediante resolucion a la que los cursantes deberan ajustarse. El o los participantes que
incurrieren en incumplimientos podran ser apartados del cursado regular por la autoridad que
fije la resolucion.
Finalizado el ciclo académico, el Instituto de Seguridad Publica elevara al Ministerio de
Seguridad, la némina de personal que participé de los cursos con los resultados obtenidos.
Inciso ¢) Se establece que cuando se menciona como causal de inhabilidad el hecho de hallarse
bajo sumario judicial con auto de procesamiento debera asimilarse tal estadio de la audiencia
imputativa del Articulo 274° del Codigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe Ley N°
12734.
Inciso d) De la suspensién de empleo: Se establece que el afio del concurso refiere al afio
inmediato anterior al de los ascensos que se tramitan en cada concurso. De este modo, los afios
a ser revisados y que inhabilitaran para concursar en caso de registrarse suspension de empleo,
seran los dos inmediatos anteriores al de los ascensos que se tramita en cada concurso.
Inciso €) De los exdmenes de aptitud psicofisica: Todos los interesados en participar en los
concursos de ascenso deberan acreditar aptitud fisica y psiquica mediante los examenes que a
estos fines se dispongan.
La aptitud fisica de los participantes deberd ser evaluada en el marco de los cursos de
~capacitacion a los que se refiere el inciso b) y teniendo especial consideracion de las funciones
que cumple el personal conforme el escalafon y subescalafon en el cual reviste. El personal
que se encuentre gozando de alguna licencia médica al momento de la convocatoria que le
imposibilite cumplir sus funciones de manera habitual y/o padezca alguna afeccion fisica o
psiquica que, a criterio de los médicos del Instituto de Seguridad Publica le impida realizar
actividad fisica, no podra participar de los cursos.

ARTICULO 79°: Del personal bajo sumario administrativo: El personal que se encontrare
bajo sumario administrativo no resuelto, donde se investigue su responsabilidad por la eventual
comision de faltas administrativas, podré participar del concurso pero, en su caso, el Ministerio
de Seguridad debera dictar una resolucion dejando en suspenso la propuesta de ascenso hasta la
conclusion del mismo. Resuelto el sumario administrativo por absolucioén, sobreseimiento o
archivo de las actuaciones, podra el interesado solicitar se deje sin efecto la suspension de su
ascenso. Lo mismo ocurrird cuando el sumario concluya con la aplicacion de una sanci6n
correctiva -reconvencion o apercibimiento-, 0 una suspension provisional por falta leve. De
haberse resuelto el sumario con la aplicacion de una sancion de suspension de empleo por falta
grave o una destitucion no correspondera el ascenso.

Esta solicitud sera considerada y resuelta por el Ministerio de Seguridad, previo dictamen de la

~ .asesoria juridica competente y, si hubiera correspondido su ascenso, propondra el mismo al

'<~.:.,_-J'Roder Ejecutivo, efectivizandose el ascenso a partir de la fecha del dictado del acto
1" administrativo pertinente, no pudiendo tener efecto retroactivo.

"

I
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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”
ANEXO II

A.1: Nivel de educacién formal: Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

NIVEL DE EDUCACION FORMAL 20 Mix.
Universitario o terciario con planes de estudio de hasta 4 afios o mis 20
Técnico Superior en Seguridad Publica 18
Universitarios, terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afios 16
Augxiliar en Seguridad Publica 14
Secundario con planes de estudios de mas 5 afios 12

E Secundario con planes de estudios de 5 afios 10

5 | | Primario 9

5

E

~  A2.1: Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 17 puntos. El curso de
actualizacion y perfeccionamiento, dictado por el 1.Se.P. -Instituto de Seguridad Publica de la
Provincia-, tendrd un valor de doce (12.00) puntos para el Agrupamiento Ejecucion, diez
(10.00) para Coordinacion, ocho (8.00) para Supervision y seis (6.00) para Direccion, dentro de
los 17 previstos para este item.
El resto de los cursos que cada postulante aportare para ser evaluados, se puntuara hasta un
total del maximo expresado, los que se calcularan de la siguiente manera: 0,05 puntos por cada
hora de actividad, a cada certificacion presentada. Cuando dichas certificaciones no registren la
carga horaria de la actividad desarrollada, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia
de duracion. Cuando no registre fecha de duracion se considerara un dia.
A.2.2: Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 3
puntos. La valoracion de los mismos consistird en otorgar 0,25 puntos por dia de actividad, a
cada certificacion presentada. Cuando la certificacién no consigne la cantidad de dias se

et considera un dia.
PN
7 1‘3'),‘ B.1 Posicion escalafonaria: Se valorara el grado que ostenta en la escala jerarquica policial, y la

AL
\“{’f_‘x}z antigiiedad en el grado hasta un maximo 20 puntos, divididos de la siguiente manera:

n
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B.1.1: Grado que detenta en la escala jerarquica: hasta un maximo de 15 puntos:
Grado que detenta en la escala jerarquica Puntaje
Grados del Agrupamiento Direccioén 15 puntos
Grados del Agrupamiento Supervision 13 puntos
Grados del Agrupamiento Coordinacion 11 puntos
Grados del Agrupamiento Ejecucion 9 puntos

B.1.2: Antigiiedad en el grado: se valorara con un maximo de 5 puntos, los que corresponderan
a quienes ostenten el tiempo de permanencia en el grado minimo imprescindible para poder
concursar el grado inmediato superior. Por cada afio adicional de permanencia en el grado se
restara 0,25 puntos.

B.2.2: Desempefio laboral:

a) Se valorara con un maximo de 20 puntos, que surgira del siguiente Analisis de Desempefio:
El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de Desempefio y
Competencias actitudinales y luego entre las resultantes de ambos.

La Planilla de Desempefio debera ser evaluada por el Jefe directo actual del empleado policial o
en su defecto por el Jefe de la Agrupacion a la cual pertenece.

Previamente a la evaluacién, la Division de Personal debera completar la situacion de revista en

£ la que se encontrd el agente durante el periodo examinado. No se considera servicio efectivo, a
5 los efectos de la evaluacion del desempefio, si el agente se encontrd al menos en un 25% del
= _ periodo en situacion de: tareas diferentes, licencias de larga duracién (a excepcion de las
Q . . . « . . .
§ licencias por maternidad y por razones de servicios enfermedades o accidentes profesionales) y
2  disponibilidad.
g Las competencias actitudinales 3, 4 y 5 solo serdn evaluadas para el grado de Supervision y
Direccion.
Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempeiio o competencia con un espacio
exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la calificacion.
Escala de puntuacion para el Andlisis de Desempeiio Puntaje
Nivel Bajo 0 puntos
Nivel Regular S puntos
Nivel Bueno 10 puntos
Nivel Muy Bueno 15 puntos
Nivel Excelente 20 puntos
Diccionario de Factores de Desempefio y Competencias actitudinales.
_____ Factores de Desempeiio:
,/"’\i’éf*\\\\ 1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de tiempo. Proporcion

7

™ g'freahzado Grado de perfeccionamiento que demuestra en el trabajo. Cumple con lo solicitado y

del tiempo dedicado al trabajo exclusivamente.
.2) Exactitud y calidad de trabajo: Correlacion entre el trabajo solicitado y el efectivamente

1
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ademas es de buena calidad.

3) Grado de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas necesarias para
desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento-de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de las normas,
procedimientos y politicas existentes.

Todo aquel agente que durante el periodo examinado se encontré prestando tareas diferentes,
con carpeta médica de larga duracion (excepto maternidad, enfermedades o accidentes
profesionales) o en disponibilidad conforme lo tildado en tabla “Situacién de Revista” podra
recibir en este item hasta un miximo de diez (10) puntos.

Competencias Actitudinales:
1) Iniciativa: Saber ser emprendedor y proactivo, sin solicitaciones o estimulos, dirigiendo
autonomamente la propia actividad en términos de metas y prioridades. Saber anticipar e influir
preventivamente los eventos y la emergencia de momentos criticos, mds que reaccionar a
posteriori.
2) Colaboracion e integracion: Crear, promover y multiplicar activamente las ocasiones de
integracién, cooperacién y compaifierismo, implicando a los demads en tal sentido. Difundir y
compartir las informaciones de modo transparente, estimulando la cohesién emotiva y el
espiritu de equipo.
3) Coordinacién*: Saber dirigir simultineamente actividades / estructuras / procesos
articulados, dinamicos, heterogéneos, orientando los resultados en una légica de conjunto y en
coherencia estrategias, politicas y objetivos del area. Saber controlar las desviaciones,
redefiniendo mente direcciones, planes y modalidades operativas, respetando tiempos y
“tesultados.
4) Delegacion*: Saber descentralizar actividades y responsabilidades a los recursos humanos en
funcion de sus competencias y potencialidades, con el objetivo de hacer mas veloz y eficiente
el funcionamiento organizativo, de favorecer el crecimiento profesional y la plena cobertura de
su rol. Monitorear el estado del progreso y el nivel de calidad de las areas de resultado
confiadas, dando lugar y confianza a las personas, otorgando constructivamente devoluciones y
eventuales correctivos.
5) Liderazgo*: Saber asumir rapidamente y de manera estable un rol de referencia, de guia y
responsabilidad de otros, logrando reunir el consenso de personas o grupos aiin en situaciones
diversificadas o0 poco conocidas. Disponer de una buena autoridad tanto personal como
profesional. Saber utilizar estilos de liderazgo diferenciados segin las caracteristicas
profesionales y personales de los interlocutores y del contexto de referencia.

*S6lo seran evaluadas para el grado de Supervisién y Direccion.

"
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MINISTERIO DE SEGURIDAD CONCURSO DE ASCENSO POLICIAL

PLANILLA DE ANALISIS DE DESEMPERO DEL AGRUPAMIENTO COORDINACION Y EJECUCION - ORIGINAL (va dentro del sobre)
AGENTES QUE CONCURSAN PARA: SUBCOMISARIO / INSPECTOR Y SUBINSPECTOR | OFICIAL

Apelhdo y Nombre o e e .
’PDNI. B TNI'. . 'Jerarqula Actual
‘Destino: L o o . B lFev:ha de Evaluacxﬁn

’Esmtahla debe ser letad por fa Di de li’ersnri&fprev'i’ér;lé evaluacion.
iLa Divisién de Personal deberd compietar la Situacién de Revista en la que se encontr6 el agente durante et perfodo examinado (01/01/2015 a 31/12/2016, 730
[dms) No se considera servicio efectivo, a los efectos de ésta evaluacion, si el agente se encontr al menos en un 25% (que equivale al menes a 182,5 dias) en |

situacion de: tareas diferentes, licencias de larga duracién (a excepcién de las licencias por maternidad y por razones de servicios enfermedades o accxdemes
‘profesmnales) y zﬁspan/b;l/dad
Situacion de Revista: o ) B T { T -
[Cantidad de Dias: o .
‘Ohscwaaones aclarar cangdad de dias en que elagente esnnm enla smamon de RBVIsm Inmzmana
L|cenC|a.s Médicas - ar. 83 inc a) de la iey 12.521 fica del I del Ré de Li i delani3al
art 17. Marcar con una X el rango de dias por tipo de patologla _ _ o
par tpo o [P, —
I A B | c_ ; MIXTA J
1 { i
Dessasoghs T f o |
‘De913135dlas o o . ;
'De 136 a 160 dias L . . !
|De 181 dias en adel — i i B
rMarcar i ef rango de dias det éalic No se fas
i por y por razones de servicios (ente o accidentes profes - v Selo Dvisin Personal =
La tabla A y B debe ser completada por el Ry ble Directo: o . o o N
& A - DESEMPENO; taneF én cuenta |as 1ablas “Siuacion de Revista y Licencids !
© |Médicas”. Aque! agente con Situacién de Revista diferente a “Servicio Efectivo”, calificacién | Comentarios
€ 1no se lo podra calificar con un puntaje mayor a 10. e S o
S 11) Rendimiento en la tarea e | I —
- 2) Exactitud y calidad de trabajo o . (. 1 o . . .
85 3) Grado de conocimiento técnico § | : ) e I
= — S
O to de los dimientos existentes B i ) o o
o] - O — —— g e
€ Promedlo Lineal (1+2+3+4)/4 . i
g ~
a
E
et e -— . I — — ,
. iB- ompmncms ACTITUDINALES o ) | celificacién 71 Comentarios R
T T - R — — - } o . ‘ e — —
2) C°|abﬂfa0"5" ?'“&97’39‘_‘5_’1”“,, e N | _ - ——
(PromedioLineal (1+2)2 e b , .
1 Factores { Calificacion Final
U i
EA - Desempefio L o o
S ;
|B- Competencias _ _
Total (A+B)12 o
[ s ey ———— ; B PSS
1 ! |
i ; |
1 ;
| ] ;
! i
‘ |
i
I i |
| l
! ; ’ 1
1
Fimay adnmcxon del Respan, Oirecio i l Fimma y aclaracién de! Eva'uado i Eejq 'Dmsi@ Persenal
' del Respan. Oweco 4 _ . Fomaya

/!
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b) Para el Agrupamiento Direccién y Supervision, el puntaje maximo a obtener en este item es
de 20 puntos, el que surgird promedio lineal entre los factores: “Funcién”, “Desempefio” y
“Competencias actitudinales” en forma individual, y luego entre las resultantes de ambos.

En la Planilla que se utilizard para estos Agrupamientos, se debera evaluar los factores
“Desempefio” y “Competencias Actitudinales™ utilizando el diccionario en idéntico sentido al
vertido precedentemente para resto de los Agrupamientos. Ademas el evaluador debers tildar
la Funcién que revista el evaluado, la que tendra una puntuacién preestablecida en la misma
planilla.

El promedio de los tres factores a evaluar, brindard una calificacién final de la Planilla de
Analisis de Desempefio.

"
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LINISTE RO DF SEGURIDAD CONCURSO DE ASCENSO

PLANILLA DE ANALISIS DE DESEMPERNO DEL AGRUPAMIENTO DIRECCION — ORIGINAL {va dento de! sobre)
AGENTES QUE CONCURSAN PARA: DIRECTOR GENERAL ! DIRECTOR / SUBDIRECTOR

Apelidoy Nombre: i o .
DNI: ) ° SN o Jerarquia Actual: ]

'Destino: . B Fecha de Evatuacion:

Estn tabla debe ser eompletada porla Divisién de Personal previo a la evaluacién.
'La Division de Personal debera completar la Situacién de Revista en la que se encontro ef agente durante el periodo examinado (01/01/2014 al 31/12/2015, 730 !
dias). No se cons:dera servicio efectivo, a los efectos de ésla evaluacion. $: el agente se encontrd al menas en un 25% (que equivate al menos a 182,5 duas) en
situacién de: raleas d/l‘erentes. licencias de larga duracién (a excepcion de [as Leencias por malerndad y por razornes de servicios enfarmedades o accidentes

|ipre ) y dispo)

Situaciﬂh de Revista:

Cantidad de Dias: _ _ .

Qbservacnes, aclarar canfiad de das en cue e! uuem: esano en la Stuamdn dc Revista infarmana

Licencias Médicas - ar 83 inc a) dela :ey 12,521 ifica det del
art 17. Marcar con ura X e rango de d° as portipo d e paitiog'a

Rango

cgimen de Licentias Polciales de’ art 13 al |

) 8 c MIXTA
De 0 a 45 dias '
De 46 2 90 dias
.De9ta 135 dias
36a 180 dlas ; N R i
81 dias en adelante - ’ ) P i

“Marcar ei rango de dias de licencias médicas usufructuadas en elperfodn de evaluscién corre 7 No se 7 ) fas
#eencias por maternidad y por razones de s Si . Sefio Dwisién Personal '

Latabla A, 8ycC debe ser complelada porelf el Respcrnsab!e D.'rec(o

Méd’ icas", Aguel agente con Situacién de Revista diferente a "Servicio Etfectivo™. Calificacién : Comentarios
\no se fa podra calificar con un DUH'B]Q mayor a 10.

'1) Rendimiento en la tarea

2) Exacntud  y cal dad de trabaxo

3) Grado de conoamxento técnico
4) Curnpfi to de los PrC edi timi
Promed:o Lmeal (1+2+3+4)14

|8 - COMPETENCIAS ACTITUDINALES catificacién Comontarlos
1) Iniciativa ) )
2) Colaboracion e integracion
'3) Coordinacién ’ - o ) )
4) Delegacion . ) ) |
5) Liderazgo ' )
— Promedio Lineal (1+2+3+4+5)15

- [ - , -
- FUNCION: oK conuma xis, Puntaje l
Jefe de D " de Plana na Mayer dela Pohcla (DL — DZ D3 - 04 DS5) de JPP N
Jofe de Dirccciones Generales (por ejemplo: “Administracién — Segundad Rural — Poiic’'a de mvesuga:mrcs Medicina Legal t

Servicios Seciales - PAT - Comunitana) de JPP o R - i 20

Imprenta Oficial - Santa Fe
I
|
|

Jete de Unidad Reglonal - £ i de Poh:la de .
Jele de Ayudantia — Sccretaria General ~ ASGsoria Letradg Gral - Dpto. Re:aciones Palic.ales — Un dad Esp Casa de Gobiesno ! ﬁ

TOE - Pol Scg. Vial de JPP - Director de Escuelas 1.Se.P.
Sub.refe de Uridac Regional

,SubJete ¢e Departamento de Plana M'aym ue la Pu cia (Di 02~ D3 - D4 - DY) de JPP

‘SubJete de Dreccones Generales (por ejemplo’ Adminisiracién — Segurittag Rure! - O rectores de Pohicia de Irvesngaciones —

{Medicing Legat ~ Senvic:os Saciales de 3PP} ~ . - 16 '
Sumefe de Ayudanti; etaria General - Asesoric Letrada Gral, - Dpto. Reiac ones Policiales - Unidad Esp Casa de Gobiemo
- TOE ~ Pel, Seg v-ame JPP

Jc!cde Agrupacién - Jefe Dpto Policla de [nvestigacones 3 . . ) B 14
‘dete de Divsion - Delegacion - Jete Divisiones PDI o e L
‘Je’e de Zona : . o
SubJefe e Divisidn ~ Delegacign - Agrupncnﬁn . . . 8
lEncargadu de Seccign-Owos . I . - 6
xNumemnn Espera des nauén de f\mcones e 3 3 R i R o
‘:EE'-'B de Inicio do fa Furn Cant de Persoral a Corgo.

e - 4 -

18

| T _Factores = Calificacion Final i
|A Desempeﬁo 1
‘8- Competencias .
C - Funcion ~ |
‘ w_'l"otal {A+B4C)3

i
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MINISTERIO DE SEGURIDAD CONCURSO DE ASCENSO

PLANILLA DE ANALISIS DE DESEMPENQ DEL AGRUPAMIENTO SUPERVISION ~ ORIGINAL (vadentra del sabre)
AGENTES QUE CONCURSAN PARA: COMISARIO SUPERVISOR / COMISARIO

{Apeliido y Nombre: o "
oNE
Destlno

'7 Jerarqura Actual:
Fecha de Eva!uacxén

Esta tabla debe Ser complemda por a Dw:suin de Personal prevm ala evaluac:on
La Divisidn de Personal debera completar la Situacién de Revista en la que se enconts6 el agente durante el perfodo examinado (01/01/2014 al 31/12/2015, 730
dias). No se considera servicio efectivo, a los efectos de ésta evaluacion, si el agente se encontrdai menos en un 25% (que equ;vale al menos a 182,5 dias) en
situacién de: tareas diferentes, licencias de larga duracién (a excepceion de las licencias por maternidad y por razones de servicios enfermedades o accidentes
profesionales) y drspombmdad

‘Sntuamdn de Revista:
{

{Cantidad de Dias: . _
‘ohse ciones, aclamar r:amdad de dlasen nue el aueme es:uvu enia Sl(uaﬂﬁn d- Revnsra lnformadn
’Llcencms Médicas - an, 83 inc a) delaley 12521 e del R det Régimen de t Paliciales def art 13 al
art17, Marcar con una X el rango de dias por tipo de patdlagia - e -
Rango . A . ! B o [ef _MiXTA
DeOassaws T T T T T o
De 46 2 90 dias . H . .
Deolalssdias L
De 132@189 dias _ N _ _ _
De 181 dias en adelame | i
Marcar el fango de dias de itencias méd; fuadas en ef period de evaluacién correspondiente. No se consideran fas )
s por maternidad y por 2 - de servicios (enfermedades o accidantes profesionajes). _ Sello Divisién Persona)

La tabla A, By C debe ser completada por el Responsable Directo:
|A- DESEMPENO tener en cuenta fas tablas “Situacién de Revista y Licencias

iMédicas™. Aquel agente con Situacién de Revista diferente a "Servicio Efectivo”, Calificacién Comentarios

no se lo podra calificar con un puntaje mayora10. i

1) Rendimiento en 1a tarea o R ’ T

2) Exactltud y cahdad detrabajo n - ) ) . [
3) Grado de con_gg:l_migntn técnico

4) Cumpllmnemode losprocedlmjentose)astentes - - , ' o ) B o |
Promedio Lineal (1+2+3+4)/4

[B-COMPETENCIAS ACTITUDINALES Calificagion c i

‘2) Cotaboracidn e |ntegraclén . o . 5 .
3) Coordinacién T e . e . !
4) Detegacien B - - ‘
5) Liderazgo T i ]
Promedlo Lineal (1+2+3+4+5)15

iC - FUNCION: IY .;&Téﬁ?nﬁ::p’ma Puntaje

i . I - - . R
i Directores o Jefes de: Dllecaones Generales y Provmuales Jele de Tropa Operacmnes Especuales -Agrupacxones de

1Orden Pliblico - Agrupaciones Cuerpos en Unidades Regionales — Subdirectores Escuelas |.Se.P. - Directores Palicia de 20
|Invesllgat:lones .

|Jefes de Departamentos (PD1) - Jefes de Depanamentos k. Se P.- Detegac:ones Agenmas y DIVISIDneS Ayudantias .]PP 1
'y SJPP - Subjefes de Agrupaciones de Orden Piiblico y Agrupaciones Cuerpos - Jefes de Zona de Inspeccidn -Jefes de 18 {
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B.2.3: Antecedentes disciplinarios y administrativos: se otorgara €l méaximo de 5 puntos a
quienes no posean en su foja de servicio antecedentes disciplinarios tanto administrativos como
judiciales. Por cada antecedente que se registre por faltas disciplinarias leves se restara 0,25
puntos, por cada-antecedente correspondiente a faltas disciplinarias graves se restara 0,50
puntos. Se valoraran los antecedentes correspondientes al periodo temporal requerido para cada
ascenso.

B.2.4: Antigiiedad general en la Policia: Se valoraran los afios de servicio del postulante,
reconocidos para la percepcion del suplemento salarial correspondiente. Se otorgaran 0,25
puntos por cada afio de antigiiedad por el cual percibe el correspondiente suplemento, hasta un
maximo de 5 puntos.

B.2.5: Actos meritorios, felicitaciones, premios y distinciones: se otorgara 1 punto por cada
acto meritorio, felicitacion, premio o distincion que acredite el postulante hasta un méximo 5
puntos.

B.2.6: Docencia, investigacion y participacion como Jurado Representante Policial elegido por
sus pares: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de las funciones que se concursan,
relativos a experiencia docente, terciaria o secundaria, dictado de cursos, participacién como
panelista o expositor en seminarios, jornadas, congresos, trabajos de investigaciéon y
publicaciones. Se considera especialmente el dictado de clases en el 1.Se.P, como asi también
haberse desempefiado en los procesos de concurso como Jurado Representante del personal en
actividad elegido por sus pares, que hayan cumplimentado efectivamente con la actividad que

conlleva dicha funcion. El puntaje maximo a otorgar es de 5 puntos.

Profesor universitario 3 puntes
Profesor terciario o secundario ' 2 puntos
Profesor del 1.Se. P 2 puntos
Doctorado, Maestria o Especializacion 2 puntos
Jurado Representante Palicial en actividad elegido por los pares 2 puntos
Panelista, expositor en seminarios, congresos, dictaido de cursaes 1 punto

Publicaciones o trabajos de investigacion 1 punto

“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
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GUIA DE ESTUDIO - CONCURSAN PARA TODOS LOS GRADOS HABILITADOS,
ESCALAFONES Y AGRUPAMIENTOS - DECRETO N° 1166/2018

1. Para poder participar de un concurso de ascenso policial, el personal policial debe
estar habilitado.
Verdadero
Falso

2. Para poder participar de un concurso de ascenso policial, el personal policial no
debe estar inhabilitado.
Verdadero
Falso

3. Pablo quedara inhabilitado para el Concurso de Ascenso 2022 por no cumplimentar
el articulo 78 inc. e), es decir; no acreditar aptitud fisica y psiquica mediante los
examenes que a estos fines se dispongan.

Verdadero
Falso

4. EIl personal que se publica en el Listado de INHABILITADOS podra participar del
concurso de ascenso policial.
Verdadero
Falso

5. El personal que se publica en el Listado de INHABILITADOS no podra participar del
concurso de ascenso policial.
Verdadero
Falso

6. El personal que se publica en el Listado de HABILITADOS con una observacion
pueden participar del concurso de ascenso policial.
Verdadero
Falso

7. La participacion del personal policial inscripto es, en todas las etapas del concurso,
obligatoria; siendo causal de exclusion de los mismos la no concurrencia a alguna de
ellas.

Verdadero
Falso

8. EIl Poder Ejecutivo, por Decreto, establecera el numero de vacantes por grado a
cubrir, y la cantidad de jurados a intervenir en los concursos.
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Verdadero
Falso

9. El Ministro de Justicia y Seguridad, por Resolucién Ministerial, establecera el nimero
de vacantes por grado a cubrir, y la cantidad de jurados a intervenir en los
CONCUrsos.

Verdadero
Falso

10. Martin ascendié al grado de Oficial de Policia del Escalafén General, Subescalafén
Seguridad, al 01/01/2018, cumple el tiempo minimo de permanencia en el grado
para participar en la convocatoria para el:

Concurso de Ascenso 2021, ya que el tiempo minimo de permanencia en el grado es de 3
afnos.
Concurso de Ascenso 2022, ya que el tiempo minimo de permanencia en el grado es de 4
afos.
Concurso de Ascenso 2023, ya que el tiempo minimo de permanencia en el grado es de 5
anos.

11. Silvina ascendié al grado de Director General de Policia del Escalafon Profesional,
Subescalafén Profesional Juridico, al 01/01/2020, cumple el tiempo minimo de
permanencia en el grado para participar en la convocatoria para el:

Concurso de Ascenso 2022, ya que el tiempo minimo de permanencia en el grado es de 2
afos.

Concurso de Ascenso 2023, ya que el tiempo minimo de permanencia en el grado es de 3
afnos.

Ninguna de las opciones es correcta.

12. Maria salié publicada en el listado de Habilitados pero con una observacién
"ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN TRAMITE", esto implica que:
Si aprueba todas las instancias del concurso de ascenso, sera designada.
No le trae ninguna consecuencia.
Si aprueba todas las instancias del concurso de ascenso, y queda en el orden de mérito
dentro de las vacantes, no sera designada hasta tanto resuelva su situacion de manera
favorable.

13. Tener suspension de empleo en el periodo analizado para el Concurso de Ascenso
Policial, es una de las causales para quedar inhabilitado.
Verdadero
Falso

14. Tener suspension de empleo en el periodo posterior al analizado para el Concurso
de Ascenso Policial, es una de las causales para quedar inhabilitado.
Verdadero
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Falso

15. Tener suspension de empleo en el periodo posterior al analizado para el Concurso
de Ascenso Policial, es una de las causales para no ser designado.
Verdadero
Falso

16. ¢ Cual es el medio de comunicacion fehaciente de todas las instancias del proceso
del Concurso de Ascenso Policial?
El sitio web del Instituto de Seguridad Publica.
El Portal Web de la Provincia de Santa Fe.
Todas las opciones son correctas.

17. Los ascensos por Concursos se haran efectivos mediante:
Un Decreto, que designa a jerarquia inmediata superior.
Una Disposicién Provincial, que designa a jerarquia inmediata superior.
Una Resolucion Ministerial, que designa a jerarquia inmediata superior.

18. Todos aquellos que aprueben el Concurso de Ascenso Policial 2022 y estén
comprendidos en las vacantes y no tengan un dictamen “en suspenso” o “sin efecto”,
seran ascendidos por decreto que designa al grado inmediato superior.

Verdadero
Falso

19. Sélo aquellos participantes que hayan aprobado la Etapa de Antecedentes y también
la Etapa de Oposicion, con un puntaje igual o mayor a 70 puntos, en cada una de las
ellas, tendran por APROBADO el Concurso de Ascenso Policial 2022.
Verdadero
Falso

20. Renata participd y aprobd el Concurso de Ascenso 2020 quedando comprendida
dentro de las vacantes para el Agrupamiento Supervision. Fue designada al grado
de Comisario al 01 de enero de 2020. ;Puede Renata participar para el Concurso de
Ascenso 20227

No, ya que Renata no cumple con el tiempo minimo de permanencia en el grado.
Si, Renata podra concursar a Subdirector.
Ninguna de las opciones es correcta.

21. El Decreto N° 1166/18 establece que contra el Acta Final del Concurso de Ascenso
Policial procede la etapa recursiva, dentro de un plazo de 3 (tres) dias habiles
siguientes a la fecha de la ultima publicaciéon de la misma, y se pueden realizar
Vistas, Aclaratorias y/o Recursos Directos.

Verdadero
Falso
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22. El Decreto N° 1166/18 establece que Acta Final del Concurso de Ascenso Policial
sera irrecurrible. Todo aquel concursante que se considere afectado por el resultado
del concurso podra interponer los recursos establecidos en el Decreto N° 4174/15
contra el acto del Poder Ejecutivo que resuelve los ascensos correspondientes.
Verdadero
Falso

23. Raul concursa para Subdirector de Policia, la Planilla de Analisis de Desempefio que
debe completar es:
la del Agrupamiento Direccién.
la del Agrupamiento Supervision.
la del Agrupamiento Coordinacion y Agrupamiento Ejecucion.

24. Juan concursa para Comisario Supervisor, la Planilla de Analisis de Desempefio que
debe completar es:
la del Agrupamiento Direccion.
la del Agrupamiento Supervision.
la del Agrupamiento Coordinacién y Agrupamiento Ejecucion.

25. Oscar concursa para Subinspector, la Planilla de Analisis de Desempefio que debe
completar es:
la del Agrupamiento Direccion.
la del Agrupamiento Supervision.
la del Agrupamiento Coordinacién y Agrupamiento Ejecucion.

26. Si Roberto concursa para el grado Inspector, participa para el Agrupamiento
Supervision:
Verdadero
Falso

27.Si Abel concursa para el grado de Subinspector, participa para el Agrupamiento
Ejecucién:
Verdadero
Falso

28.Si el grado actual de Alejandro es Subcomisario y concursa para el grado de
Comisario, entonces participa para el Agrupamiento Supervision:
Verdadero
Falso

29. Si el grado actual de Roberta es Comisario y concursa para el grado de Comisario
Supervisor, entonces participa para el Agrupamiento Supervisién y debera presentar
un Proyecto afin para la Etapa de Oposicion:
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Verdadero
Falso

30. Si el grado actual de Héctor es Oficial de Policia y concursa para el grado de
Subinspector, entonces participa para el Agrupamiento Ejecucion y debera presentar
un Proyecto afin para la Etapa de Oposicion:

Verdadero
Falso

31. Para que la “Planilla de Analisis de Desempefo” tenga validez en la Etapa de
Antecedentes del Concurso de Ascenso Policial, debera contener: los datos del
Evaluado, la fecha de realizacion, la Situacién de Revista, la firma y aclaracién del
Evaluado, firma y aclaracion del Evaluador, Sellos de la Division de Personal, y las
calificaciones pertinentes en los casilleros que correspondan.

Verdadero
Falso

32. El Instituto de Seguridad Publica es el organismo que dicta los Cursos de
actualizacién y/o perfeccionamiento que habilitaran a los interesados a participar de
los Concursos de Ascensos.

Verdadero
Falso

33. La Etapa de Antecedentes del Concurso de Ascenso Policial, se aprueba con un
puntaje igual o mayor a 70 puntos.
Verdadero
Falso

34. La Etapa de Oposicién del Concurso de Ascenso Policial, se aprueba con un puntaje
igual o mayor a 60 puntos.
Verdadero
Falso

35. Para aprobar las Etapas de Antecedentes y Oposicion del Concurso de Ascenso
Policial, se debe obtener:
Un puntaje igual o mayor a 60 puntos en cada una de las etapas.
Un puntaje igual o mayor a 30 puntos en Antecedentes y un puntaje igual o mayor a 70
puntos en Oposicion.
Todas las opciones son correctas.

36. Para la Etapa de Oposicion del Concurso de Ascenso Policial, para los
Agrupamientos Direccion y Supervisién los postulantes deberan elaborar un
proyecto o plan de trabajo, que debera ser andénimo, mediante la utilizacién de
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pseudénimos, y para cada concurso, el Ministerio de Seguridad podra establecer
como parte de la etapa de oposicion, un examen escrito.

Verdadero

Falso

37. Leonardo no aprobé el Curso de Perfeccionamiento Ciclo 2022, esto implica que
para el Concurso de Ascenso 2022 quedara inhabilitado por no cumplimentar el
articulo 78 inc. b).

Verdadero
Falso

38. El personal que se publica en el Listado de HABILITADOS con una observacion no
pueden participar del concurso de ascenso policial.
Verdadero
Falso
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