
 

Curso ABC de la Agilidad 

En un mundo en constante cambio, es fundamental aprender, 

innovar y adaptarse rápidamente. La agilidad ofrece las 

herramientas necesarias para lograr estos objetivos y convertirse en 

equipos de alto rendimiento.  

Este curso busca proporcionar los conocimientos y habilidades 

necesarias para enfrentar los desafíos actuales y potenciar el 

desarrollo profesional. 

 

Objetivo general 

Brindar herramientas a los participantes que permitan revisar, 

aprender e innovar en el día a día de sus trabajos, encontrando 

oportunidades de mejoras y que al mismo tiempo fortalezcan sus 

capacidades digitales. 

 

Contribución Esperada 

Que los participantes adquieran la capacidad de: 

●​ Comprender los fundamentos y propósitos de la agilidad, a fin 

de ser exitosos al implementar nuevas metodologías que les 

permitan adaptarse y beneficiarse de los nuevos contextos. 

●​ Desarrollar habilidades para cumplir los objetivos y proyectos 

de manera asertiva. 

 

 

 

 

 



 
Contenidos 

●​ Conceptos y paradigmas sobre agilidad. 

●​ Claves de la Agilidad. 

●​ Principios de la Agilidad. 

●​ Mentalidad Ágil. 

 

 

¿Cómo pensamos el recorrido de este espacio formativo? 

 

 1- Ingresá al aula virtual de la provincia por medio del link 

disponible en la cartelera de formación.  

2- Accedé a los materiales que están en cada uno de los módulos.  

3- Completá cada chequeo de lectura al finalizar un módulo. de esa 

manera podrás acceder al siguiente contenido. 

4- Al finalizar todos los materiales, tenés que completar la 

evaluación y luego la encuesta de valoración.  

5- ¿Querés certificar tu participación? Luego de la encuesta vas a 

encontrar un link al sitio de la Dirección de Formación de Recursos 

Humanos, te inscribís y en el lapso de 15 días vas a poder ver el 

certificado en tu historial de capacitaciones. Ésto aplica sólo a 

agentes que trabajan en la Administración Pública Provincial.  

 

Modalidad ​

Esta propuesta de capacitación está pensada en cápsulas 

formativas o microlearning. El acceso es abierto, es decir que 

ingresás directamente al aula, te automatriculás y tenés acceso a 

 

 



 
los contenidos. El material estará disponible allí para que lo 

consultes las veces que necesites. Si el contenido requiere 

actualizarse o se agregan nuevos recursos, será informado por el 

foro de novedades.  

 

Organiza 

●​ Subsecretaría de Innovación Pública, Secretaría de Gestión 

Pública, Ministerio de Gobierno e Innovación Pública. 

●​ Dirección General de Formación de Recursos Humanos, 

Secretaría de Recursos Humanos y Función Pública, Ministerio 

de Economía. 
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