PROVINCIA D SANTA FE
Ministerio de Salud

PROTOCOLO
Y

RECOMENDACIONES PARA LA REINCORPORACION DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD A LA ACTIVIDAD LABORAL DE LOS
TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION
(Ley 26.816Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad).
En el Marco del Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio por la Pandemia de
COVID19

Visto:

La necesidad de flexibilizar la Reincorporacion de los trabajadores con discapacidad a sus

espacios laborales, en particular los Talleres Protegidos de Produccion, comprendidos en la Ley
26.816 Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad

Considerando:

QUE el Decreto 0489/20 del Gobierno Provincial establece precisiones a esta nueva etapa de
“distanciamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesta por Decreto No 0487/20 mediante el
cual la Provincia adhiriera al Decreto DNU No 520/20

QUE las recomendaciones generales dispuestas en la Circular de Flexibilizacion De fecha
25/05/2020 de la Subsecretaria de Inclusion Para Personas con Discapacidad del Ministerio de Salud
de la Provincia de Santa Fe establecen la FLEXIBILIZACION DE TRATAMIENTOS DE REHABILITACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la necesidad de retomar y/o comenzar los procesos de
rehabilitacion de manera presencial de las personas con discapacidad, ya que se consideran
importantes para mantener y/o mejorar su funcionalidad, calidad de vida y prevenir posibles
complicaciones futuras, siempre bajo implementacion estricta del Protocolo

QUE la propuesta de flexibilizacion elaborada por la Red de Talleres Protegidos de
Produccion de la Provincia de Santa Fe expresa: “la necesidad de reactivar los puestos de trabajo
en los cuales se desempenian las PCD, no s6lo para mantener su empleabilidad, su identidad
ocupacional y calidad de vida sino también para garantizar que dichos Talleres Protegidos de
Produccion, tengan continuidad en la produccion de bienes y/o servicios ya que en la actualidad son
espacios reales de trabajo que brindan respuesta a la inclusion laboral de las personas con
discapacidad”.
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PROVINCIA D SANTA FE
Ministerio de Salud

El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa Fe y la Subsecretaria de Inclusion para Personas
con Discapacidad Resuelven implementar este:

PROTOCOLO Y RECOMENDACIONES

para la Reincorporacion de los trabajadores con discapacidad a la actividad laboral de

Talleres Protegidos de Produccion de la Provincia de Santa Fe.

Quedan exceptuadas de la Reincorporacion a la actividad laboral las personas del plantel del
TPP que pertenezcan al grupos de riesgo definidos para esta pandemia COVID-19:

» Personas que tengan sintomas compatibles con COVD-19 (fiebre, dolor de garganta,
Tos, dificultad respiratoria, pérdida de gusto y olfato);

» Personas que presentan insuficiencia respiratoria cronica, enfermedad pulmonar
obstructiva, enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis
quistica, asma moderado o severo y neumonias a repeticion. Enfermedad respiratoria
asociada a otra patologia.

» Personas con enfermedades cardiacas con repercusion respiratoria, insuficiencia
cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatias y cardiopatias congénitas;

» Personas inmunodeprimidas.

» Personas con diabetes, insuficiencia renal cronica en didlisis o predidlisis.

» Personas con otras patologias de riesgo certificadas por su médico tratante.

Para que la Reincorporacion de las personas con discapacidad a la actividad laboral sea
progresiva y con la debida planificacion anticipada, los equipos técnicos de los TPP podran
implementar 3 FASES a través de las cuales organizar y establecer las medidas preventivas y
de bioseguridad necesarias para que los trabajadores con discapacidad se incorporen a sus
procesos de trabajo con la preparacion y el entrenamiento adecuado para actuar en el contexto
COVID-19. A continuacidn se detallan las 3 fases:

1. FASE DE RELEVAMIENTO: Se deberan relevar las condiciones del lugar de
trabajo, la situacion de los trabajadores y la organizacion de recursos necesarios. Esta
fase no implica contacto directo con los trabajadores, puede hacerse en la semana
previa a la de INICIO DE ACTIVIDAD, con modalidad virtual. En cuanto a las
condiciones del lugar de trabajo se deberdn asegurar la presencia de delimitadores o
sefializadores fisicos para garantizar la distancia entre personas (sea en superficies o
en el suelo); rociadores de alcohol diluido al 70% y expendedores de Alcohol en gel;
adecuada ventilacion cruzada natural de los espacios con apertura de puertas y
ventanas; ventilacion artificial con el uso de aires acondicionados en modo ventilacion
(con limpieza diaria de filtros); abastecimiento y prevision de stock de insumos
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(barbijos, mamelucos/delantales, desinfectantes, termometros, etc.); sectores de
trabajo sefalizados con carteleria adecuada de lavado de manos y distancia social;
trapos de piso humedecidos con lavandina en puertas; condiciones de higiene previa
adecuadas. Respecto a la situacion de los trabajadores se relevaran los siguientes
aspectos: estado de salud actual del trabajador y su grupo conviviente (Anexo DJ), las
posibilidades y medios de traslado, la autorizacion de circulacion y documentacion
respaldatoria. De este relevamiento los equipos técnicos podran tomar decisiones
adecuadas para garantizarlas condiciones de trabajo y la organizacion institucional en
los procesos de trabajo; pudiendo revisar y adecuar los procesos productivos, tiempos
y espacios de descanso, organizar turnos de trabajo, distribucion de tareas, cantidad de
trabajadores por turno o areas, personal a cargo del control del protocolo, siempre
respetando al méximo los criterios de distanciamiento social, la higiene personal y de
las superficies de trabajo de tal manera de garantizar las medidas de prevencion
recomendadas durante toda la jornada de trabajo.

2. FASE DE CAPACITACION: Teniendo en cuenta el relevamiento realizado el
equipo técnico asegurard una jornada de CAPACITACION en la que entrenard a los
trabajadores en el distanciamiento social, higiene personal, la higiene de los espacios
y superficies durante la jornada de trabajo. Esta fase es de capital importancia para
que TODOS los que participan del contexto del TPP sean conscientes de la
implementacion estricta del protocolo que asegura la prevencion de circulacion del
virus y garantiza el cuidado de todos.

El TPP brindara a los trabajadores los apoyos que considere necesarios, anticipando
las acciones concretas y necesarias ANTES, DURANTE y AL FINALIZAR el
proceso de trabajo.

Es recomendable incluir en la capacitacion los nuevos modos de vinculacion, de
relacion y contacto social en el marco de COVID 19, para que el clima emocional sea
positivo y asegure e respeto evitando mensajes de alerta o temor. Se pueden establecer
o acordar los saludos, los modos de reencuentro y brindar siempre seguridad,
tranquilidad, calma; ya que los estados emocionales presentardn alta variabilidad
luego de la cuarentena.

3. FASE DE INICIO DE ACTIVIDAD: AL INICIAR Ila actividad el equipo técnico
deberd brindar los apoyos necesarios para que los trabajadores mantengan las
condiciones de trabajo,

AL INGRESO

e Tal como lo indica el Decreto Provincial N° 347, todas las personas que
ingresen deberan utilizar elementos de cobertura de nariz, boca y menton.
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e Presentar DECLARACION JURADA que se anexa a la presente y en la cual
constara su estado actual de salud.

e Tomar la temperatura antes de ingresar y registrar. En caso de detectar fiebre y/
o sintomas compatibles con COVID-19 dar aviso a familiares para su retiro y
hacer seguimiento del caso.

e Rociar con alcohol diluido las manos del trabajador y corroborar que se limpie
la superficie del calzado en trapo de piso himedo con lavandina.

e Sefalizar e indicar previamente el PUESTO DE TRABAJO, las senalizaciones
de distanciamiento y carteleria recordatoria de la tos y/o estornudo y lavado de
manos.

e Realizar limpieza y desinfeccion del espacio de trabajo.

DURANTE EL PROCESO DE TRABAJO:

e Evitar cualquier contacto fisico.

e Disponer de personal que controle los accesos y evitar aglomeraciones de
personas en los locales.

e Sefializar los lugares de espera para mantener una distancia de 1,5 metros entre
empleado-cliente y entre clientes.

e Contar con dispensadores de alcohol en gel o alcohol al 70% para la higiene de
manos, asi como jabon liquido y toallas descartables en los bafos.

e NO compartir elementos personales (vaso, cubiertos, mate), bebidas y
elementos de higiene.

e Solicitar frecuentemente y respetando el distanciamiento social el LAVADO
DE MANOS, el cual debe ser durante 60 segundos con agua y jabdn y secarse
con toallas de papel individuales, que deberan ser descartadas posteriormente a
un basurero. Antes y después de iniciar las actividades y después de ir al bafio.

e DESINFECTAR SUPERFICIES, ELEMENTOS DE TRABAJO y BANOS.
Repasar las superficies de contacto frecuente como picaportes, llaves de luz,
mesas, escritorios, materiales usados y toda superficie de apoyo (mesas, sillas,
etc.). Se recomienda la limpieza himeda, utilizando rociador y papel con
productos de limpieza como alcohol al70%, lavandina, etc. El lavado de pisos
y paredes se puede complementar tirando lavandina diluida (100 ml en un
balde de 10 L) antes de cepillar y escurrir.

e Fortalecer los sistemas de ventas on-line, por teléfono, redes sociales.

e Establecer turnos para entrega de los pedidos o facilitar entregas a domicilio.

e Fomentar el pago con medios electronicos, transferencias.

e Usar mamparas que aseguren la proteccion de empleado personal
administrativo/cliente.
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AL FINALIZAR EL PROCESO DE TRABAJO
e Sanitizar con profundidad todos los espacios y materiales de trabajo.

* En caso de ser necesario la institucion contara con un Plan de Contingencia a los efectos de
anticiparse a posibles situaciones de riesgo, de manera que si estas llegan a producirse, el
impacto negativo sea el menor posible.

RECOMENDACIONES GENERALES

v' Si hay personas con algin tipo de sintoma (respiratorios o fiebre) quedarse en casa
(aislamiento domiciliario), informar a su responsable directo y autoaislarse en su domicilio
durante dos semanas o hasta su completa recuperacion.

v Si se tienen dudas, tomarse la temperatura y si es superior a 37° C quedarse en casa,
abstenerse de ir al trabajo. Informar a la empresa seglin lo definido en el punto anterior.

v’ Ante una situacion de ser caso confirmado o sospechoso (investigado) de COVID-19, debe
abstenerse de asistir al trabajo hasta que se confirmen resultados negativos o hasta que las
autoridades sanitarias den por resuelta la infeccion, segun el caso. El establecimiento debe:

a. Disponer de los medios econdémicos y estratégicos suficientes para desarrollar todas las
medidas de prevencion recomendadas por las autoridades sanitarias.

b. Registros de acciones que se implementen.

c. Aumento de la frecuencia de limpieza y desinfeccion de las instalaciones comunes, de
transito y uso personal.

PROCEDIMIENTOS FRENTE A LA ENFERMEDAD

v En el caso de la presencia de uno o varios empleados con sintomas COVID-19 (fiebre, tos,
dolor de garganta, falta de aire) y/o que evidencien factores de riesgo (antecedentes de viaje
al exterior o a zonas de transmision local de COVID-19 en Argentina), se recomienda
proceder a:

Tres Niveles:

1. Empleados: Informar telefonicamente a la autoridad de salud y servicio médico. Se
deberd aislar de forma inmediata a la/s persona/s del resto del personal. La/s persona/s
queda/n bajo la responsabilidad del médico actuante, quien efectuard el diagndstico
correspondiente si lo considera necesario. Si es negativo, el personal podrd retomar su
trabajo. Si es positivo, se aislara/n la/s personas y el servicio médico definira los pasos a
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seguir con el o los enfermo/s. Los médicos y autoridad sanitaria evaluaran la situacion del
resto del personal e informaran a éstos el estado de situacion.

2. Externos: A todo personal externo (visitantes, clientes, proveedores, contratistas, etc.)
que deba ingresara las instalaciones del establecimiento se le requerird una Declaracion
Jurada asociada al estado de salud, posible contacto con personas contaminadas o haber
estado en paises de riesgo. Se sometera de forma obligatoria al control de temperatura
corporal. De cumplir con estas restricciones, su ingreso y permanencia deberd estar
supeditado a los siguientes procedimientos:

% Se le indicara el uso de mascarillas y/o guantes. Se le prohibira abandonar su
vehiculo hasta no ser recibido por personal de la empresa.

% El acceso a todos y cada uno de los sectores del establecimiento esta prohibido en
ausencia de autorizacion expresa del personal de recepcion del sitio.

% En caso de transportes provenientes de terceros paises importadores, la empresa
deberd entregar documentacion vigente acerca de los protocolos nacionales,
provinciales y municipales para el caso de permanencia en la localidad.

3. Instalaciones

Es posible que el SARS-CoV-2 pueda persistir en superficies o en objetos utilizados por
personas infectadas, por este motivo es fundamental seguir las indicaciones para realizar el
procedimiento de limpieza y desinfeccion:

v" Ejecutar un proceso de limpieza de superficies, mediante la remocion de materia
organica e inorganica, usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes,
enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre, previo
a la desinfeccion.

v Una vez efectuado el proceso de limpieza, realizar la desinfeccion de superficies
ya limpias, con la aplicaciéon de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra, trapeadores, u otros métodos. Los
sanitizantes o desinfectantes recomendados para controlar el SARS-CoV-2, son
los que se emplean con frecuencia, entre ellos, soluciones de hipoclorito de sodio,
amonios cuaternarios, peroxido de hidrégeno y los fenoles.

v’ Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar una concentracion de etanol al 70%.
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ANEXO

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADORES DEL TPP

Marque con una X lo que corresponda:

e ;Presenta usted enfermedades pre-existentes?

ANANENEN

hipertension arterial

patologias respiratorias,

oncoldgicas,

otras que afecten al sistema inmunologico. En

e ;Ha viajado durante este afio? SI — NO. En caso afirmativo indique

afirmativo

CAUAONAE? ..ottt ettt et e et e bt ettt e e ht e e bt e nte e bt e eateenbeennteenbeenneeen
B G133 T [0 USSR

e ; Actualmente usted presenta alguno de estos sintomas? SI - NO.
Marque con una X lo que corresponda:

v
v
v
v
v

Fiebre

Dolor de Garganta

Tos

Problemas para respirar

e ;Ha perdido el gusto y/o el olfato? SI - NO

e ;En su familia hubo personas que han tenido algunos de estos sintomas en estos tltimos

14 dias? SI - NO

FIRMA y ACLARACION
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