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' “\? 20 b A .... De la norma ISO 50001:2018
N |

Especificar los requisitos para establecer,
aplicar, mantener y mejorar un sistema de
gestion de la energia (SGEn).

.... De esta actividad

* Proporcionar informacion y una vision general de los requisitos de la norma (ISO 50001:2018/Amd:2024).

e Aprovechar esta instancia de intercambio para analizar aplicaciones especificas
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MARCO DE LA GESTION ENERGETICA

C.1.2. OBJETIVO - SISTEMATIZACION
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EFICIENCIA ENERGETICA vs. SISTEMA DE GESTION DE
LA ENERGIA

Costos

5% 7Q\ TN GESTION ENERGETICA —

SISTEMATIZACION

-5% - Costos

| EFICIENCIA ENERGETICA — Acciones
2 sin sistematizar o
- 0 tiempo

O compromiso con 13 Inversion ( por ). compra de Inversion (por ej. mejoras tiempo

S’STEMA aplicacion de un SGE maquinaria mas eficiente técnicas de 1as plantas)

Conjunto estructurado de elementos que tienen

un objetivo Com(]n’ y que no |0 pueden cumplir Aumento del Drsmn_uc:én de cos®os ) Ahorro mayor cebaqo 3 El ahorro ene‘rgéxo.se
cONsSuUmMo energescos medianie apicacidon Ia promocidn de pracicas conviere en "cuktura” de
cada uno por separado energéico  de medidas sencilas de ahorro  de ebaiencia energésca la empresa
de energia
:$= santa Fe Ministerio de ' — Energia
= 1] BROVIKGIA Desarrollo Productivo — mas
Andrea AFRANCHI eficiente




NORMA ISO 50001

Objetivo

“Establecer, implementar, mantener vy
mejorar un SGEn para la mejora continua
del DE (Desempeno Energético) de la
organizacion.”

=
I1SO 50001

Energy management
systems
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GESTION DE LA ENERGIA - EVOLUCIONAR

La Gestion Uso YN
Zat Para qué utilizo J_L_J_
Energetica la energfa

Busca la mejora del

\ Desempeno Eficiencia Q
8 energético —> energética

pasar deld Resultados medibles Capacidad de lograr el
o ciad la reladisradios Con mismo servicio con el
ef|c|en S menor uso de recurso
”gesuon posible
nergétlca Consumo @
€ Cantidad de =

energia utilizada

V Fuente: Energy Performance
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¢QUE SISTEMATIZAR?

La Gestién Uso J/a\
Zo. Para qué utilizo _L_J_

Energética la energfa

Busca la mejora del
\ Desempeiio Eficiencia Q
energético —> energética
Resultados medibl Capacidad de lograr el
; i servicio
so de

LO QUE AGREGA VALOR

LO QUE MEJORA LAS CUENTAS DE RESULTADOS DE
MANERA SUSTENTABLE
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¢POR QUE GESTIONAR LA ENERGIA?

C.1.3. DRIVERS PARA LA IMPLEMENTACION

Ministerio de

Desarrollo Productivo __I_e Fn%%rgla
Andrea AFRANCH]I eficiente

<= SantaFe

- PROVINCIA




IMPACTO DEL AUMENTO DE TARIFAS

Margen Bruto = S Productos - S Materia Prima

l@argen @: Margen Bruto @s Operatith

Personal

Mantenimiento
—— ‘/_-- Otros gastos variables
o $ | Gastos fijos

——- 11 ENERGIA
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IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS

* Industria ENERGOINTENSIVA

v'Personal 15-20%
v'Mantenimiento 15-20%
v'Otros gastos variables 5-8%
v'Otros gastos fijos 5-8%
v'ENERGIA 40-60%

Aun cuando la energia tenga menor peso porcentual, el aumento de

tarifas A costos operativos y Vel Margen Neto.
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GESTION DE COSTOS ENERGETICOS

Costos Energéticos = Cantidad (Q) * Tarifa (P)

Opciones para bajar el consumo

OLla actividad X

© La eficiencia energética ‘/

’- . . . [ E s
Z= SantaFe | Ministerio de L _I_e Energfa
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BENEFICIOS

e Sustentabilidad
* Reducciéon de emisiones de GEI

e Reduccidon de impactos ambientales

locales ; .
] « _The first five years of
* Mayor eficiencia en el uso de recursos P IR 1SO 50001 have consistently
* Imagen ol delivered savings of between

5% and 30 % of current

* Tecnologia
energy costs.

- . .</;
* Empleos de calidad i '
— / / . v .’ / - 1
” % ,

I
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BENEFICIOS

Un SGEn contribuye en el cumplimiento de los ODS

SUSTAINABLE S ALS
DEVELOPMENT T
This standard contributes to the following Sustainable Development Goals:

7 ]11[12]13)

AFFORDABLE AND

1 1 SUSTAINABLE CITIES
CLEAN ENERGY

12 RESPONSIBLE
AND COMMUNITIES

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

13 soion

3@:

71\

atiés | CO

https://www.iso.org/standard/69426.html

https://www.ar.undp.org/content/argentina/es/home/ourwork/hiv_aids/overview.html
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https://www.iso.org/standard/69426.html

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PUBLICAS

SN  pOLiTICA EUROPEA

e Directiva de Eficiencia Energética (UE) 2023/1791

eDesde 2014 EXIGE la presentacion de auditorias e informes anuales (Directriz 2012/27/EU )
*0 la certificacion de un SGEn

SEEE ACCIONES EN LA REGION

e Programas piloto - financian la implementacion de SGEn // Estrategias de generacion de capacidades locales

¢ Redes de Aprendizaje en SGEn

e CHILE: Ley 21.305 de Eficiencia Energética*. Exige a los grandes consumidores implementar un Sistema de Gestion de la Energia. Los
Consumidores con Capacidad de Gestidén de Energia (CCGE) deben reportar desempefio energético.

e ECUADOR: Ley Organica de Eficiencia Energética (LOEE)*. Promueve la implementacién de Sistemas de Gestidn de la Energia en
grandes consumidores publicos y privados

mmmm ARGENTINA

e PREMIO ARGENTINA EFICIENTE reconocimiento a empresas que certificaron la ISO 50001

* Planes de formacidn de profesionales (sector industrial) — Programas piloto
e Redes de Aprendizaje en SGEn

* http://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00385.pdf
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http://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00385.pdf
http://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00385.pdf
http://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00385.pdf

SGEnN es “LA ESTRATEGIA” para ALCANZAR la
CARBONO NEUTRALIDAD

. , 2° Fuentes mas 3° Mitigacion
limpias compensacion
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ESTRUCTURA DE LA NORMA

C.1.4. GENERALIDADES Y CONTENIDO
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NORMAS DE GESTION - GENERALIDADES

Las normas ISO son un conjunto de estandares (con reconocimiento internacional)
creados con el objeto de ayudar a las organizaciones a establecer claros niveles de
homogeneidad en relacion con la gestion, prestacion de servicios y/o desarrollo de

productos.

Estos estandares nos dicen QUE hay que hacer (a través de los requisitos)

El COMO lo define cada organizacion (en funcion de sus caracteristicas)

— . )
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SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA

Foco en lo
importante

Alcance y Limite

Asignacion de recurso

Definiciones Situacién
Actual

éPara qué usamos energia?
éCuanta energia usamos?
¢En qué equipos / sistemas?

Nuevas
mejoras

5: SantaFe Ministerio u<
’.

PROVINCIA

Desarrollo Productivo

LIDERAZGO

Marca el rumbo

Andrea AFRANCHI

Implementar

mejoras

* Modo de hacer las cosas

* Mantenimiento

* Cambios de tecnologia

* Integracion en las actividades
existentes

Medir y aprender de

lo hecho

_l_e Energia
— mas
eficiente




ESTRUCTURA DEL SGEn

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

F___—_—__-—__—

ALCANCE DEL SGEn

PROBLEMAS

INTERNOS Y ) pLANPm!Eﬁ
EXTERNOS

5. LIDERAZGO

1

NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE

LAS PARTES
INTERESADAS
e Ministerio de
5' Sa“!gvfc,? Desarrollo Productivo

Andrea AFRANCHI

DO

7. APOYO I

8. OPERACION

R

RESULTADOS
PREVISTOS
DEL SGEn

—

CHECK

9. EVALUACION DE
DESEMPENO
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ESTRUCTURA DE LOS REQUISITOS DEL SGEn

PLANEAR

¢ 4. Contexto de la organizacion

*4.1. Comprension de la organizaciony su contexto
*4.2. Comprension de las necesidadesy expectativas de las partes interesadas
¢ 4.3. Determinacion del alcance del Sistema de Gestion de la Energia

¢ 5. Liderazgo

¢5.1. Liderazgo y compromiso
¢ 5.2. Politica Energética

*5.3. Roles de la organlzacmn responsabllldades ya autoridades
|| ] || ] | | || | | | ] \

/£ 6. Planificacién

*6.1. Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades

* 6.2. Objetivos y metas energéticas, planificacion para lograrlos
* 6.3. Revision energética

*6.4. IDEn

*6.5. LBEn

¢ 6.6. Planificacion para la recopilacion de datos de la energia

Z=SantaFe
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’____—

] Requisitos I
| Particulares |

_____J

\___
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ESTRUCTURA DE LOS REQUISITOS DEL SGEn

¢ 7. Apoyo S mm Em o o
¢ 7.1.Recursos .. I
¢ 7.2. Competencias I RGC]UISItOS
*7.3. Toma de conciencia l Particulares I
¢ 7.4. Comunicacidn

_____J

¢ 7.5. Informacion documentada
’ | ’ | | [ ] [ | | | | [ ] [ | | || [ ] Ny
* 8. Operacion

I * 8.1. Planificacidony control operativo I
¢ 8.2. Disefio I
I * 8.3. Adquisicion

—————————————ﬂ

VERIFICAR

¢ 9. Evaluacion de desempeio I
* 9.1, Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempeiio energético del SGEn
<
o 91_2 E\Erua(%'n de| cum_piimmtom Io?eqLTsitos-EgaEy c?os Euisi_tos -

¢ 9.2, Auditoria Interna

ACTUAR

¢ 10. Mejora
*10.1. No conformidades y acciones correctivas
¢ 10.2. Mejora continua
|
Z=SantaFe
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CLAUSULAS Y REQUISITOS

C.1.5. ASPECTOS PRINCIPALES
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4. CONTEXTO
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL SGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACION

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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RESULTADOS
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4. CONTEXTO
PARA LA NORMA ¢ QUE ES CONTEXTO?

\

e Cuestiones (hternas y
externas, relevantes
para el propésito de (4
organizacion, y que
afectan a sy
e (e capacidad de alcanzar
los resultados
Previstos de su SGen y
de mejora de|
desemperio energético

N\
.

organizacion

6
Q
O
O
=)
X
Q
)
C
O
@
ql

Alcance y Limites del
SGEn
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4. CONTEXTO

¢QUE INFLUYE EN EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION?

Algunas herramientas

PESTEL

s i
eEstabilidad politica eTendencias
ePoliticas econdmicas

gubernamentales «Ciclos econédmicos y
eIniciativas, bonos, de productos
incentivos ePoliticas de

innovacion

eDemografia
eEstilos de vida
eActitudes opiniones
eImagen corporativa
eAspectos éticos

eAcceso tecnolégico ePoliticas
eTecnologias medioambientales
emergentes eConciencia social
eInvestigacion sobre el cambio
eInfraestructura fisica climatico

y tecnoldgica

i

Tecnologia E[E]E Ecologia

Ministerio de

Z=SantaFe

PROVINCIA
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eReglamentacion
nacional
eMetodologias
gubernamentales
eDerecho
Internacional

~

L@

FOCO en aguellos factores de afectan la capacidad de la organizacion de lograr la mejora del DE

Desarrollo Productivo

Andrea AFRANCHI

V é

ANALISIS DE LA

y 4

ORGANIZACION

Factor Internos

Cultura
Valores

Recursos

Conocimientos

Politicas x normas

Etc.

&
&
&
O
O
&
&
O
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I 4. CONTEXTO
L ANALISIS DE CONTEXTO

Ejemplos

CUESTIONES INTERNAS

« Existencia de objetivos nacionales o del * Objetivos y estrategias del negocio principal

CUESTIONES EXTERNAS

sector requisitos o normas Planes de gestidn activos
Recursos financieros
Madurez y cultura de la gestion de la energia

Planes de contingencia para la interrupcion

 Limitaciones para la provision de energia,
seguridad fisica y fiabilidad

e Costo de la energia o disponibilidad de los

tipos de energia de suministros de energia
* Efectos del clima y cambio climatico * Riesgos operacionales y consideraciones de
* Emisiones de GEI responsabilidad

* Madurez de la tecnologia existente

Ministerio de —

Desarrollo Productivo _ +e Energia
Andrea AFRANCHI eficiente
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4. CONTEXTO
PARTES INTERESADAS

Persona u organizacién
que puede afectar, ser
afectado o percibirse

como afectado por una
decision o actividad

éCualquier PI?

Aquellas relevantes
para el DE y/o para
el SGEn

\

/

INTERNA EXTERNA

NECESIDAD/EXPECTATIVA

Ministerio de
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ﬁiﬁ 4. CONTEXTO
sstédé PARTES INTERESADAS

Ejemplo

PPIl EXTERNAS

* Clientes con requerimientos ESG
* Vecinos. Comunidades locales

* Entes reguladores

* Proveedores

* Sindicatos

PPII INTERNAS

e Alta direccion

* Directorio de la organizacion
* Personal en general
» Casa matriz / corporacion

* Medios de comunicacion
* Bancos e inversionistas
* Organismos certificadores

Ministerio de —
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4. CONTEXTO
E' REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y
U OTROS REQUISITOS

Identificar y tener acceso a los requisitos legales aplicables y otros requisitos, a
los que la organizacion suscriba de manera voluntario, relacionados con el DE.

Determinar la implicancia, afectacion al DE.

Los requisitos legales y otros requisitos deben revisarse a intervalos definidos

Ministerio de —

Desarrollo Productivo | _l_e rEn%esrgla
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4. CONTEXTO
MATRIZ DE RRLL Y OTROS REQUISITOS

éﬁﬂ Generalmente ya existentes en las organizaciones (por otros SG).

/ Hay que asegurarse un buen relevamiento de las normas asociadas a la energia
y una adecuada actualizacion (suelen seguir la metodologia de los otros SG).

Deben incluir los “Otros Requisitos”, es aconsejable que la matriz permita el
rapido acceso a los contratos de energia y otros requisitos.

e Los resultados de la matriz deben retroalimentar a la PE (politica energética) y
deben ser tenidos en cuenta la planificacion energética.

Ministerio de — c ,
Desarrollo Productivo | I_e Energia
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4. CONTEXTO
ALCANCE & LIMITE DEL SGEn

Alcance del SGEn

Actividades que una

organizacion, alcanzadas | fisico u organizacionales
por el SGEn

un sitio o multisitios, bajo
el control de la
organizacion

No se debe excluir ningun tipo de energia que esté dentro del
alcancey los limites

Ministerio de
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4. CONTEXTO
ALCANCE & LIMITE DEL SGEn - EJEMPLO

El sistema es de aplicacion a todas las actividades y procesos que se realizan en el complejo
industrial XXX por personal propio o que realiza tareas en nombre del complejo, asi como a aquellos
aspectos indirectos relacionados con su actividad, que puedan impactar en el cumplimiento de la
Politica, el Programa y los Objetivos y Metas Energéticos.

ALCANCE Actividades asociadas a los procesos industriales y de apoyo a la produccion:
acondicionamiento de MMPP, produccidon de XXX, terminado y servicios auxiliares

y actividades de apoyo.

LIMITE
Planta industrial ubicada en XXXX (suele incluirse la direccidn)
o = sa Ministerio de — ‘
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5. LIDERAZGO
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL sGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACION

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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RESULTADOS
PREVISTOS DEL SGEn
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5. LIDERAZGO

REQUISITOS DEL LIDERAZGO

Compromiso

Politica energética

o
a0
N
(©
-
]
2
—
LN

Roles, responsabilidades y
autoridades

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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MARCA EL RUMBO

REFLEJA COMPROMISO

TOMA DECISIONES

GENERA COMPROMISO
INTEGRA RECURSOS Y ACCIONES
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5. LIDERAZGO
POLITICA ENERGETICA

Es el marco para establecer
y revisar los objetivos.

Debe asegurar la
disponibilidad de
informacion y recursos para
alcanzar los objetivos y
metas.

Apoyar la compra de
productos y servicios
energéticamente eficientes

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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Debe incluir explicitamente
el Compromiso con la
mejora continua del
desempeno energético.

Compromiso para cumplir
con los Requisitos Legales y
otros requisitos.

Apoyar las actividades de
disefo que contemplan la
mejora del desempefio
energético

1
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5. LIDERAZGO
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Asignar y Comunicar a la organizacion: roles, autoridad y
responsabilidades.
* Asegurar que el SGEn es conforme y mejora de manera continua.
e Establecer (criterios y métodos)
* Implementar (planes de accion)
* Informar (sobre el SGEn y el DE). @

®e®
Tl
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6. PLANIFICACION
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL SGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACION

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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6. PLANIFICACION
6.3 REVISION ENERGETICA

La Revision Energética sirve para determinar el Desempeno Energético de la

organizacion.
Revision energética
INPUTS

Determinacion de los USEs (usos

ANALISIS significativos de la energia)

* Tipos de energias
actuales

* Usos de la energia,
pasados y actuales

* Consumos de la
energia, pasados y
actuales

Para los USEs, determinar:

* Variables relevantes
. DE actual OUTPUTS ...

e personal

Determinar y priorizar oportunidades
de mejora del DE.
VSRl Usos y consumos de energia futuros -

Energia
Desarrollo Pr - .|_e A
eficiente
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6. PLANIFICACION
6.3 REVISION ENERGETICA

Analisis de la eficiencia energética, el uso y consumo de la energia, con base en datos
y otra informacion, orientada a la identificacion de los usos significativos de la
energia y de las oportunidades de mejora del desempeno energeético.

La metodologia y el criterio utilizados para desarrollar |la revision energética deben
estar documentados. Ademas, sus resultados se deben documentar también.

Debe actualizarse a intervalos de tiempo definidos y también cuando se hayan
producidos cambios importantes.
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ALGUNAS DEFINICIONES

aplicacion de la energia.

USO DE LA ENERGIA Ejemplos: procesos, calefaccion, refrigeracion, transporte, ventilacion,
iluminacion, etc.

USO SIGNIFICATIVO DE LA uso de la energia que representa un consumo de energia sustancial y/o que

ENERGIA

DESEMPENO ENERGETICO

gy -
Z=Sa

ntaFe

PROVINCIA

ofrece un potencial considerable para la mejora del desempeio.

resultados medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso y
consumo de la energia.

Ministerio de — - ,
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6.3 REVISION ENERGETICA
CONSUMOS ENERGETICOS - USEs

PASADO (HISTORIA) Y PRESENTE (representativo de la operacion normal)

Proceso Operacion (h/d) | Energia Potencia Factor de
/Complejo 6 (h/m) (kWh/m) (kw) carga (%)

Proceso A Horno Calor a
procesos

Motor Al Bombeo de

Agua Del andlisis de esta informacion suelen surgir los }
Lampara lluminacion Y
Proceso B
1° CRITERIO - USEs

Incluir TODOS los tipos de energia.

Llevar todo a unidades energéticas equivalentes

Ministerio de
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6.3 REVISION ENERGETICA
ANALISIS DE LA INFORMACION

RECOMENDACION: hacer un chequeo o andlisis de consistencia. Relevar por un lado

los consumos energéticos y luego cruzar dicha informacion con facturas de provision
de servicios energéticos o mediciones generales de consumos

TIPOS DE ENERGIAS (ejemplos)

e

Desarrollo Productivo | _l_e rEn%esrgla

5: SantaFe Ministerio de
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PROVINCIA

Andrea AFRANCHI eficiente




6.3 REVISION ENERGETICA
USEs - 1° Criterio: PARETO

12

10

L
0
Uso de la Energia B Uso de la Energia D Uso de la Energia F
Uso de la Energia A Uso de la Energia C Uso de la Energia E
5: SantaFe Ministerio de _
L] ——— Desarrollo Productivo

Andrea AFRANCHI

100%
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6.3 REVISION ENERGETICA
USEs - 1° Criterio (consumo)

Uso dela Potencia Fact. Carga | Consumo Variable Uso Slgnlflcatlvo
energia (kW) (%) de Energia | que afecta

CONSIDERACIONES

Variables relevantes
y (ejemplos)
Pensarlo para la documentacion

Se pueden incluir comentarios

i Estacionalidad de MMPP
Fecha y fuente del dato de consumo de energia Calidad de la MMPP

Clima
Restricciones Energéticas
Ciclos Operativos

Ministerio de
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ALGUNOS TIPS

Y — Diagramas de Flujos

Inventario de Equipos

Agrupar equipos y procesos de
manera légica

Datos de caracteristicas y operacion
de equipos

Mediciones
Auditorias energéticas previas

Ensayos de equipos

Ministerio de —
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6.3 REVISION ENERGETICA
OM - 2° Criterio (mejora)

Forma parte de la revision energética, la determinacion y priorizacion de las OM
(Oportunidades de Mejora) del DE.

Consumo de Energia

Criterios de priorizacion

(ejemplos)

N
Priorizacion
Ahorro Potencial
’: SantaFe Ministerio de
> BROVIKEIA Desarrollo Productivo

Andrea AFRANCHI

Costo x Unidad de Energia Ahorrada

g
" |
/ !
7 I
Alto Costo - Potencial Bajo o Medio / I
N 1
/ ,f”';
Costo Medio - Potencial Medio ,r P
) 4
Bajo Costo - Alto Potencial eV j:
AN a\ r
P f—'—_'_:
4
D S

i

Unidades de Energia Ahorradas
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PARA COMPLETAR LA PLANIFICACION OUTPUTS

/ Revisidn energética \

Determinacién de los USEs (usos
significativos de la energia)

INPUTS OUTPUTS ...

Tendencias en el uso y
consumo de la
energia

Uso y consumo de la
energia futuro

IDEn

LBEn

Objetivos y metas

ANALISIS

* Tipos de energias
actuales

* Usos de la energia,
pasados y actuales

* Consumos de la
energia, pasados y
actuales

Para los USEs, determinar:
Variables relevantes
DE actual
personal

energéticas y planes
de accion

Planes de recopilacion
de datos de la energia

Determinar y priorizar
oportunidades de mejora del DE.

os y consumos de energia futu

;: SantaFe Ministerio de
"

PROVINGIA Desarrollo Productivo
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6.4 INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO

Es una medida o unidad del DE.

Se puede expresar como: una métrica simple, una relacion o un modelo.

La organizacion debe determinar los IDEn apropiados para realizar el seguimiento y |la medicion de
su DE. Estos deben permitir demostrar la mejora del DE.

La metodologia para determinar y actualizar los IDEn debe documentarse y revisarse
regularmente.

e Los IDEn deben revisarse y compararse con la LBEn.
e Los IDEn deben actualizarse en caso de que dejen de ser representativos.

Ministerio de

Desarrollo Productivo | _I_e rEn%(-i'sfgla »
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6.4 INDICADORES DE DESEMPENO

O ] LBEn
— (Linea de Base Energética)
o g IMDEn
e E (%)
R —] .§ Mejora Incumplimiento
JENEE i
o 2 Cumplimiento
? — a — IIE 2020
D= IR AR
3 — R %: o2 2-‘3 0,70
= |3z | & £ 8|
g ] 'E u%’ gﬂg ;u:'§ ?3 0,50 -
g - 58 28 g8 8 || om-
= - - 0,30 -
0,20 -
0,10 -
0,00 - . . . . . . . . . .
<<,°é° @5} & \Sb(bo ?\3& V‘@\o \‘)6\0 \'\{}\o ?9‘?%@ i)zéo& 05\@0 ‘3\0"(\& .ba&d&
g N N
|| E, Indice MALO = IIE, Indice REGULAR  mmm IIE, Indice BUENQ s
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6.5 LINEA DE BASE ENERGETICA

La organizacion debe establecer una o varias LBEn utilizando la informacion de la
revision energética inicial, tomando en cuenta un periodo de tiempo adecuado.

Si las variables relevantes afectan al DE, se debe normalizar los IDEn y las
correspondientes LBEn

La LBEn debe revisar cuando se den una o mas de las siguientes situaciones:

e Los IDEn ya no reflejan el DE
e Haya existido cambios importantes en los factores estaticos

e Asilo establece un método predeterminado.

Conservar informacion documentada de las LBEn y sus modificaciones, asi como de las variables
relevantes.

Ministerio de ' c ,
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Referencia cuantitativa que proporciona la base para la comparacion del desempeio

LINEA DE BASE ENERGETICA .
energetlco

Factor cuantificable que impacta en forma significativa en el desempefio energético y

VARIABLE RELEVANTE i .
cambia de forma rutinaria

Factor identificado que impacta en forma significativa en el desempeno energético y

FACTOR ESTATICO : L
gue no cambia de forma rutinaria

Modificacion de los datos para tomar en cuenta los cambios del DE en condiciones

NORMALIZACION :
equivalentes

MAS DEFINICIONES

Ministerio de —
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6.5 LBEn
MIDE LA MEJORA DEL DE

Seguimientoy Verificacion de Ahorros

30000000 250,000
- P
25000000 . 7%“@‘-? NAW i / _—
~N s | 200000
20000000
Energia de toda la planta 2019 Real 2020 Real 1500 §
= 15000.000 2
z :
Seguimiento y Verificacion de Ahorros
10.000.000 3.000.000 1.400
\ 2.500.000 F 1200
5.000.000
- e /\ L 1.000
2 L 800 g
0 T %1.500.000 1 §
I T T T T T T H £
&'» ‘,\e‘?» 6@"» p"\, & .é‘;» Q\\/ ﬁ%o'» o,QN 06‘ 2019 Real 2020 Real + 600 2
M N 1.000.000 +—
- 400
500.000 +— , , . 200
Energia del area asociada a los USE
. o T T T T T T T T T T T T T T T T T
El modelo debe servir para demos NI O NN TN S
. I T T S AN S SO o
la mejora del DE
W Energia Proyectada/mes (kWh)  C—JParasitic Load kWh  ====m3/h
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PLANIFICACION ENERGETICA
Niveles: Estratégico (6.1) y Tactico (6.2)

ENTRADAS PLANIFICACION SALIDAS
- ESTRATEGICAS

Temas inlernos y externos
Necesidades y expeclalivas
de parles interesadas

ldentificacion de riesgos

y oporfunidades

Acciones dirigidas a riesgos
‘ y oportunidades

™

TACTICAS
ENTRADAS REVISION SALIDAS
ANALIZAR EL USD
USO Y CONSUMO DE Y CONSUMO
LA ENERGIA DE LA ENERGIA 1. LINEA BASE ENERGETICA
PASADO Y PRESENTE
2. ENPIs (Indicadores de
desemnaha energélico)
IDENTIFICAR LAS AREAS
VARIABLES RELEVANTES DE USO SIGNIFICATIVO DE 3. OBJETIVOS Y METAS
QUE AFECTAN AL USO LA ENERGIA Y DE CONSUMO 4. PLANES DE ACCION
SIGNIFICATIVO
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES LOS DATOS DE LA ENERGI?
- S TReE PARA LA MEJORA DEL .
— SantaFe ; DESEMPERO ENERGETICO _l_e Energia
™ PROVINCIA — mas
eficiente




6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RR&OO
SE BASA EN EL CONTEXTO

¢A QUE NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS
DE RIESGO?

La norma define riesgo como efecto de la
incertidumbre. El efecto seria un desvio, positivo o

negativo, y la incertidumbre tiene que ver con
probabilidad de ocurrencia.

¢Riesgo de que?

Un buen analisis del contexto implica esta en la . L.
De no alcanzar el objetivo deseado.

busqueda constante de informacidn, pero, sobre . o
todo, traducir esa informacion en escenarios De Afectar del desempefio energético

probables y tomar acciones preventivas

Ministerio de ' c ,
Desarrollo Productivo | _|_e Energia
Andrea AFRANCHI eficiente
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6.1 ACCIONES PARA ABORDAR LOS
RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificacion del

contexto

/ Alcanzar @

11 sGENY 8¢ OF

Ministerio de
Desarrollo Productivo

/— = SantaFe

PROVINCIA

Analisis del

contexto

—

Andrea AFRANCHI

Determinacion de

RR&OO

PLANIFICAR las acciones, implementarlas
(segun las necesidades) y evaluar su
eficacia

1
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mas
eficiente



6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RR&0OO

El resultado de este analisis es la determinacion de los riesgos y oportunidades

gue es necesario abordar con el fin de:

e Garantizar que el SGEn alcanzara los resultados previstos (mejora del desempefio energético).
e Prevenir o reducir efectos no deseados
e Lograr la mejora continua del SGEn y del DE.

Por ello hay que PLANIFICAR las acciones para abordar los riesgos y

oportunidades:

e Integrar e implementar acciones.
e Evaluar la eficacia de estas acciones

Ministerio de —

Desarrollo Productivo __I_e Fn%%rgla
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ALGUNAS DEFINICIONES

Resultado a alcanzar.

Puede ser tactico, estratégico u operativo.

Se puede expresar de otras formas: resultado deseado, propdsito, criterio,
etc.

OBJETIVO

Obijetivo cuantificable de la mejora del DE.

META ENERGETICA L ey
Puede estar incluida en un objetivo

Mejora de los resultados medibles de la eficiencia energética, o del consumo

MEJORA DEL DESEMPENO , . , ;
de energia relacionada con el uso de la energia, comparada con la linea de

ENERGETICO "
base energética
z=Sa Ministerio de . *
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6.2 PLANIFICACION PARA LOGRAR LOS O&M

Energéticas

La organizacion debe establecer y mantener planes de accion; ademas deben conservarse como

informacion documentada.

Los planes de accion deben incluir:

Los medios (recursos) y los
plazos previstos para
lograrlos;

La designacion de
responsabilidades;

\ & RN &
» F f ' ! A
\ / ¥ \ A \
\ i Y, - . )
e IS e } y Y R ' =B i
\ - 4 |, EwR & L )
R v . - v \l' g
& £ ’ % =7
A Q- P
e . s S e

SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE

ESPECIFICO MEDIBLE ALCANZABLE
Z=SantaFe | Mnisteriode  puTER WETTOE ERCITON
L e Desarrollo Productivo B SN
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Método para verificar la
mejora del DE;

REALISTIC
REALISTA

"J00N QUE?

Método para evaluar los
resultados.
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6.6 PLANIFICACION PARA LA RECOPILACION DE DATOS

El plan de recopilacion de datos de energia debe controlar las
caracteristicas clave que afectan al DE y establecer como y con qué
frecuencia se recopilaran y retendran los datos.

Los datos recopilados deben incluir:

Digitalizacion y sistemas de

e las variables relevantes para los USEs monitoreo energético
e consumo de energia relacionado con USEs y con la
organizacién * EMS
e criterios operativos relacionados con los USEs e SCADA
* factores estdticos, si corresponde * loT
e datos especificados en los planes de accion. e Medicion inteligente

SEGUIMIENTO Y ANALISIS

Ministerio de
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7. APOYO
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL sGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACIO

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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Hay que mejorar el desempeno
energético a través de...

ecursos

se necesitan ’

pard establecer,
mantenery

. ,emental’,

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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Las personas son las que:

e Toman la decisidon de implementar un sistema de gestion
 |Invierten capital humano y recursos financieros

e Deciden adaptar tecnologias

e Deciden comparar ciertos equipos u otros equipos

e Mantienen los sistemas y en general ...

e CONSIDERAN LAS IMPLICACIONES DE SUS ACTIVIDADES EN EL
DESEMPENO ENERGETICO

Ministerio de —
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7. APOYO

Ademas de la participacion de diversas dreas, es importante
“informar” y asegurarse que el personal esta preparado para las
tareas que se le requiere.

Por ello la norma aborda de manera especifica los siguientes items:

e Competenciay toma de conciencia
e Comunicacion
¢ Informacién documentada

Ministerio de —

Desarrollo Productivo | _l_e rEn%esrgla
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7.2 COMPETENCIA — 7.3 TOMA DE CONCIENCIA
7.4 COMUNICACION

COMPETENCIA

 PERSONAL QUE AFECTE AL DESEMPENO ENERGETICO Y AL SGEn
e DETERMINAR COMPETENCIAS, NECESIDADES Y UN PLAN PARA ALCANZARLAS
TOMA DE CONCIENCIA

e POLITICA ENERGETICA
e BENEFICIOS DE LAS MEJORAS (OBJ.& METAS ENERGETICAS) — CONTRIBUCION /IMPACTO
e IMPACTO DE SUS ACTIVIDADES SOBRE EL DESEMPENO ENERGETICO

COMUNICACION

e INTERNA Y EXTERNA
e iQUE? i CUANDO? ¢{COMO? i QUIEN? ¢ A QUIEN?
e CANAL DE SUGERENCIAS

Ministerio de —
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7.5 CARACTERISTICAS DE LA DOCUMENTACION

 Describe los elementos basicos de un SG. )

* Le da soporte al SG; plasma las formas de
operar de la organizacion y concentra la
informacion que permite el desarrollo de los
procesos de manera adecuada y facilita la
toma de decisiones.

REQUISITOS DE ID DE A
1S050001:2018

v Alrededor de 20
documentos

v Diferenciar entré ID a

* INFORMACION DOCUMENTADA requerida conservar e ID a mantener
por la normay la que la organizacion defina
COMO necesaria.

Ministerio de —
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7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

Es muy probable que |la organizacion ya disponga de una
metodologia de control de documentos, en tal caso es recomendable
su integracion.

TENER EN CUENTA que: el control de la informacion documentada a
conservar no debe ser dificil de manejar, debe estar claro el
responsable y definir la cantidad apropiada (no excesiva) de
autorizaciones para liberar un documento

La informacion de origen externo necesaria para el SGEn se debe

identificar y controlar.

~=SantaFe

PROVINCIA
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8. OPERACION
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL sGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACIO

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

’-
Z= Sa

ntaFe

PROVINCIA

Ministerio de
Desarrollo Productivo

Los controles operacionales son
herramientas claves del SGEn porque

permiten conseguir ahorros de manera
rapida y con baja inversion.
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8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

La organizacion debe planificar, implementar y controlar los

procesos relacionados con sus USE, mediante:

e e| establecimiento y definicion de criterios para la eficaz operacion y
mantenimiento en los casos de USE

e |a comunicacion apropiada de los criterios al personal

e |a implementacion las actividades de operacion y mantenimiento de
acuerdo con los criterios operacionales (tanto para las instalaciones como
para los procesos, sistemas y equipos).

e el mantenimiento de la ID que garantice que los procesos se han
implementado segun lo planificado

Z=SantaFe

PROVINCIA
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8.1 CONTROL OPERACIONAL
HERRAMIENTAS

Muchas organizaciones, sobre todo medianas y grandes, ya cuenta
con herramientas que sirven para el control operacional:

v

X N X

Sistemas de control y automatizacion de las instalaciones.
Medidores criticos, por contratos (gas y electricidad), etc.
Programas de mantenimiento.

Programa de funcionamiento de las instalaciones.

Check list, hojas de ruta, etc. para realizar chequeos.

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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actividades/ equipos que
impacten en los USEs
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8.2 DISENO

Si la organizacion ya dispone de un proceso de diseno, revisarlo para evaluar
la posibilidad de incluir los requisitos de la norma.

No se centra en el diseno de productos o servicios ...

Este requisito aplica a instalaciones nuevas, modificadas o renovadas, de
equipos, de sistemas y procesos que pueden impactar significativamente
en el desempeiio energético.

Ministerio de —
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8.2 DISENO & 8.3 ADQUISICIONES

Busca definir criterios de eficiencia energética, uso y consumo
energético a contemplar en el desarrollo de nuevos proyectos,

actividades o instalaciones.

La norma obliga a tener consideraciones energéticas en aquellas
adquisiciones que puedan suponer un impacto significativo en el DE,
pero NO obliga a llevarlas a cabo.

La definicion final dependera de las posibilidad y recursos de la

organizacion.

Z=SantaFe
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9. EVALUACION DE DESEMPENO
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

I 4.3 ALCANCE DEL sGEn
PLAN HACER

6. PLANIFICACION 7. APOYO
8. OPERACION

4.1 CUESTIONES
INTERNAS Y EXTERNAS
Q FESULTADGS
PREVISTOS DEL SGEn

4.2 NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS

ACTUAR VERIFICAR

9. EVALUACION DEL

10. MEJORA DESEMPENO
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9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DE
Y SGEn

Seguimiento

e Actividad periddica

e Lecturay registro de datos

e Uso de los datos (estudio/observacion)

e En base al analisis, se llega a una conclusidn y se toman decisiones

Ministerio de ' —
Desarrollo Productivo | .I_e
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9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DE Y SGEn

La organizacion debe asegurar que las
caracteristicas clave de sus operaciones que
determinan el DE se sigan, se midan y se
analicen a intervalos planificados.

Desarrollo Productivo mas
eficiente
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9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DE Y SGEn

Evaluar la mejora del DE, comparando los IDEn con sus correspondientes LBEn, y la
eficacia del SGEn.

CC minimas a considerar: Planes de accion

(Obj&Metas) — IDEn — LBEn — consumo real vs.
esperado

== Conservarlos como informacion documentada

Seguimiento y medicion de las caracteristicas
claves. QUE

Métodos para el seguimiento, medicion, analisis
y evaluacion. COMO

— Periodicidad. CUANDO se llevan a cabo.

Z= SantaFe

PROVINCIA

Para el SGEn como para el DE
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9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DE Y SGEn

Evaluar la mejora del DE, comparando los IDEn con sus correspondientes LBEn, y la eficacia
del SGEn.

Establecer los criterios para /
considerar a una desviacion

como “significativa” Frente a

desviaciones
significativas

Conservar ID de los resultados de
la investigaciony respuesta
Ministerio de

Desarrollo Productivo | _I_e Energia
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9.1.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE RRLL Y OORR

La organizacion debe evaluar, a intervalos planificados, el cumplimiento
de los requisitos legales y otros requisitos que suscriba relacionados con
su eficiencia energética, el uso y consumo de la energia y el SGEn

Se debe conservar |a ID de las evaluaciones de cumplimiento y acciones
tomadas.

Si la organizacion ya dispone de otros sistemas de gestion, es probable que disponga de una herramienta
para cumplir con este requisito. Se recomienda evaluar de manera comparativa lo existente con lo que
pide la norma, de manera de adaptarlo e integrar el SGEn.

PROVINCIA 81

eficiente
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9.2 AUDITORIA INTERNA

P{

NO es una auditoria energética, se busca evaluar el Sistema de
Gestion de la Energia

A

Auditorias internas, se realizan a intervalos planificados

para proporcionar informacion del SGEn:

Si cumple con los requisitos de

la normay los propios de la Si esta eficazmente

Si se mejora el DE.

organizacion (PE, O&M implementado y mantenido

energéticos)

Ministerio de —

Desarrollo Productivo | _|_e rEn%esrgla .
Andrea AFRANCHI eficiente
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[ FASES DE UNA AUDITORIA ]

9.2 AUDITORIA INTERNA
RECOMENDACIONES

Si la organizacion cuenta con otro sistema de gestion, se recomienda utilizar las herramientas y
procedimientos existente.

Es recomendable que, durante los primeros afos, se realice una auditoria completa, ya sea por
bloques o en una sola instancia, de todos los procesos del SGEn y de todos los requisitos de |a
norma (sin integrar con otras auditorias).

Ministerio de —

Desarrollo Productivo _+e Fn%%rgla .
Andrea AFRANCHI eficiente
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9.3 REVISION POR LA DIRECCION

- La alta direccion debe revisar, a intervalos planificados, el SGEn de la
organizacion para asegurarse de su idoneidad, adecuacion, eficacia y

alineacion con la direccion estratégica de la organizacion.

- Deben conservar la informacion documentada de esta actividad.

Z= SantaFe
.’ PROVINCIA
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Estado de las

9.3 REVISION POR LA DIRECCION stadosde \ Crones G mbios en las

los planes cuestiones

INFORMACION DE ENTRADA S el

NCy
acciones
correctiv

as

Ademas de la Alta Direccidn Revision Resultados de
L. por la seguimientos
suelen participar: direccion y mediciones
responsables de unidades,
equipo de energia, etc. Grado de

cumplimiento
de objetivosy
WEES

Politica Evaluacion de
Energética Oportunidades cumplimiento de

de mejora, requisitos legalesy
incluyendo otros

competencias

Ministerio de

Desarrollo Productivo __l_e Energia
Andrea AFRANCHI eficiente
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9.3 REVISION POR LA DIRECCION
SALIDAS

Es importante que la alta direccion
no solo comunique los cambios
resultantes del proceso de revision,
se recomienda el reconocimiento de
los logros. Esto mantiene la
motivacion y reafirma la
participacion e involucramiento del

personal.
o™ sa Ministerio de
‘- n!gvfc,eA Desarrollo Productivo

Competencia,
toma de
conciencia y
comunicacion

Asignacion de
recursos

Andrea AFRANCHI

Oportunidades
de mejora de
DE

Politica
energeética

Revision
por la
direccion

Objetivos &
metas y planes
de accion
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10. MEJORA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

[ 4.3 ALCANCE DEL SGEn

DESEMPENO

| |

4.1 CUESTIONES | PLAN HACER |
INTERNAS Y EXTERNAS | ornneder & OPERACION I

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

4.2 NECESIDADES Y ] :
EXPECTATIVAS DE LAS I/ ACTUAR VERIFICAR
PARTES INTERESADAS 10. MEJORA 9. EVALUACION DEL I

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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RESULTADOS
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10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECCTIVA

Accidn para controlar/
corregir el desvio

Reaccion (inmediata)
Ocuparse de las
consecuencias

Revision de la NC

Acciones para eliminar las
causas

e Determinacion de causas

Antecedentes (NC similares,
etc.)

== Implementar las acciones —

©
©
S
£
S
(@)
(Pt
o
(@)
o
o
2

Revisar la eficacia de las
acciones

Se debe conservar como ID las NC, las acciones y sus

Si corresponde, realizar

| > resultados
cambios en el SGEn
g Sa Ministerio ae — .
—n “Egvfc.e,\ Desarrollo Productivo - _l_e rEn%es_rgla
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10.2 MEJORA CONTINUA

Hay que demostrar la mejora

continua del desempeno

energético.

Se debe mejorar de manera

continua la idoneidad, _
adecuacion y eficacia del SGEn  gyneerico

SISTEMA DE
GESTION
ENERGETICA

TIEMPO

Z=SantaFe

PROVINCIA
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OTRAS NORMAS ISO

C.1.6. NORMAS DE APOYO & HERRAMIENTAS

Ministerio de

Desarrollo Productivo __l_e Fn%%rgla
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FAMILIA ISO 50000

Normas de apoyo para la gestion de la energia

ISO 50001:2018 + Amd.1:2024
Sistema de Gestion de la Energia (Requisitos)

(DE: Desempeiio Energético)
AUDITORIA Y CERTIFICACION |l MEDICION Y VERIFICACION DEL DE'

IMPLEMENTACION DEL SGEn

S ——
ISO 50004 ISO 50002 1S5S0 50006
Implementacion Auditorias ~ EnPlyEnB
ISO 50015
ISO 50005 ISO 50003
Implementacion Certificacion __M&VdelDE
por etapas de SGEn © 1S050047
1 Determinacion
OTRAS NORMAS Y HERRAMIENTAS __deahorros |
1Is050007 ) [ ) [ 1so17742 ) 1SO 17743
Costos y /{ﬁgrjr‘gz ‘E‘é Calculode () Reportede
ahorros | | } ahorros ahorros
- Ministerio d — :
— sa“tpgvfg Delaglg;[reglllcc)) Peroductivo - .|_e Energia
Andrea AFRANCHI eficiente




GUIAS DE IMPLEMENTACION DE UN SGEn

Hay muchas iniciativas que alientan el desarrollo e
implementacion de SGEn en las organizaciones.

Y para facilitar su aplicacién han desarrollado guias de
implementacion.

CASOS DE EXITO

Ministerio de ' c ,
Desarrollo Productivo | _l_e Energia
Andrea AFRANCHI eficiente
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CASOS DE EXITO

CEM Energy Management Leadership Awards
Congratulations to the 2021 Award Recipients!
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CASOS DE EXITO DE ARGENTINA

GENELBA (2016)

http://www.cleanenergyministerial.org/initiative-clean-energy-ministerial/energy-management-leadership-awards

Leadership
Awards

ABB SA AESA FCA Automoviles Compaiiia Grupo Libertad Curtiembre Roca Argentlna
Grupo Newsan Mastellone SA Arg SA MEGA SA L'Oréal Ar'El SA b .
Argentina SA YPF SA Grupo L| erta
Mastellone SA MONDINO SRL Mastellone SA Lubricantes g Refinerta LC p' :
Oleoductos del . - ) Verallia Avellanada SAU erineria L'Oréal
ampa Energia i
Valle > SA ¢ Argentina-Rayen YPF Luz (EI TR S
EPRE et lec R Cura SAIC Bracho)
erminales Rio
SIN PAR SA de LP YPF Luz YPF Luz (Loma
3 Campana)
YPF (Torre Y-TEC
Madero)
YPF

(Petroquimica)

PREMIO ARGENTINA EFICIENTE

Santa Fe | Ministerio de . — ——
PROVINCIA Desarrollo Productivo | _I_e e
Andrea AFRANCHI eficiente
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CASOS DE EXITO DE ARGENTINA

aﬁ

PROYECTOS
IMPLEMENTADOS

*Control y automatizacion de
variables operativas
*Modificacion de seteos de
valores objetivos
Capacitacion del personal
*Cambio de material aislante
*Cambio en el sistema de
encendido de combustion

*Incorporacion de variadores de

velocidad
eCambio de iluminacion LED

Z=SantaFe

PROVINCIA

LECCIONES APRENDIDAS

*Utilizando elementos
(procedimientos, procesos
y registros) existentes se
acortaron los plazos de
implementacion

*No fueron necesarios
demasiados documentos
nuevos

*Se pudo desarrollar con los
técnicos de la organizacidon

Ministerio de
Desarrollo Productivo

[ PN
P.ﬂ
FACTORES DE EXITO

eCompromiso de la Alta
Direccion

*Involucramiento de toda la
Organizacion

*Buen diagnostico inicial

*Definir IDEn adecuadosy
representativos

*Quienes mejor conocen las
instalaciones son quienes
pueden identificar mejores
oportunidades de ahorro

Integrar el SGEn a otros
sistemas existentes

Andrea AFRANCHI

alux Management
Leadership

Awards

—+

HE N
COBENEFICIOS

*Mejora de imagen
positiva de la
Organizacion

Liderazgo en el sector o
a nivel corporativo

eCambio cultural dentro y
fuera de la Organizacion

*Energia disponible para
otros usos

[ | e Energia
e mas
eficiente




CIERRE DEL ENCUENTRO

C.1.7. RECOMENDACIONES Y REFLEXIONES

P . . -
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RECOMENDACIONES

Hay que medir, registrar y documentar.

Partir de buenos diagndstico inicial. Primero un buen andlisis de GAP y luego, cuando se defina la
implementacion, una buena revision energética.

Contemplar todos los tipos de energias.

Orientar la gestion energética hacia los grandes consumos energéticos y |las oportunidades de mejora
del DE, independientemente de la fuente de suministro.

Establecer prioridades.

Construir un sistema simple (no simplista) y prdctico.

PROVINGIA Desarrollo Productivo Ene:

eficiente
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BENEFICIOS

Fuente: CEM — Clean Energy Ministerial
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Chart: Preliminary analysis of energy savings resulting from EnMS activities in
demonstration facilities in the U5 program.

Ministerio de
Desarrollo Productivo

Q2

="l +11

+0I3

Quarter

Andrea AFRANCHI

+13

+034

+015

13.7% +05 to +06
Average Quarlerty [
Energy Savinags
Parcantage
10.1%: Attribuzabla H

ta SEP

+036

1

Energia
mas
eficiente



20%
18%
16%
14%
12%
10%
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4%
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0%

Energy Performance Improvement (%)

BENEFICIOS CON y SIN CERTIFICACION

ISO 50001 and SEP Certified Plants Outperform Peers

19%

3M and Schneider Electric SEP and I1SO 50001 certified facilities
show greater energy savings than non-certified facilities

2011

Data analysis conducted by
3M and Schneider Electric

i
Zz= Sa

2012

- =-Schneider Electric: 150 50001 and SEP Certified 3M: 150 50001 and SEP Certified
=f-Schneider Electric: Not 150 50001 or SEP Certified —d—3M: Not IS0 50001 or SEP Certified

ntaFe

PROVINCIA

2013 2014 2015

Cumulative Energy Savings

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

— SO 50001 Sites = = Non-1SO 50001 Sites

3M analysis of 79 North American sites: 34 1ISO 50001 certified and 45 non-1SO
50001 certified

FUENTE: US DOE, Energy Management Leadership Awards (Clean Energy Ministerial)
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TESTIMONIOS EN PRIMERA PERSONA

“The implementation of the system not only
generated changes and good habits in the
organization, but also changed our daily
behavior in our home”

— Federico Luchetti, Laboratory Supervisor.

“Implementing an EnMS in Argentina was a
particular challenge. For many years energy
costs were too low to generate consciousness

about it.”

—Ing. Walter Lirussi, EnM

Ministerio de
Desarrollo Productivo
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“The success in the implementation of the
EnMS system was directly related to the
incorporation of energy efficiency into the
culture of the organization”

—Silvana Bertuzzi, EnMS Implementation Leader

“We started to know the impact of our
activities in energy costs and how to save
resources at the same time.”

—Norberto Mondino, CEO

__l_e Energia
_ 10Mas
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REFLEXIONES

Existe un alto potencial de mejora del desempeno energético
en la mayoria de las organizaciones.

Toda accidon de eficiencia y gestion de la energia contribuye
con el desarrollo sostenible... Pero si se enmarcan en un SGEn
se logran mayores beneficios, en menor plazo y sobre todo
son permanentes en el tiempo.

Z=SantaFe
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Hoy el aumento de tarifas es la motivacion
que nos impulsa a reducir nuestros consumos
energeticos,

pero un SGEn es el hdbito que nos
permite mejorar el desempefio energeético de
manera continua.

k@{ andrea.afranchi@energyperf.com

m (5) Andrea Afranchi | LinkedIn

= Santae | Ministerio de -
S ' C e

,,,,,,,,, Desarrollo Productivo



mailto:andrea.afranchi@energyperf.com
https://www.linkedin.com/in/andrea-afranchi/

Gracias por su atencion.

eficiencia@santafe.gov.ar

Secretaria de Energia
Subsecretaria de Energias Renovables y Eficiencia Energética

Ministerio de
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