
Política de HSE

LA VISIÓN DE SHAWCOR 
ES UN LUGAR DE TRABAJO 
LIBRE DE INCIDENTES 
Y LESIONES, SIN DAÑO 
A LA GENTE MIENTRAS 
SE PROTEGE AL MEDIO 
AMBIENTE.

POLÍTICA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y ECOLOGÍA 
(HSE)

SHAWCOR LTD. Y SUS SUBSIDIARIAS (LA COMPAÑÍA) ESTÁ 
COMPROMETIDA A PROPORCIONAR UN LUGAR DE TRABAJO 
SEGURO Y SALUDABLE Y A LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES 
DEL NEGOCIO DE MANERA TAL QUE SE PROTEJA AL MEDIO 
AMBIENTE. PARA ALCANZAR ESTAS METAS, TODOS LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE LA COMPAÑÍA DEBEN ADHERIRSE A 
LOS PRINCIPIOS SIGUIENTES:

• Identificación y evaluación de todos los peligros o aspectos de HSE y 
la administración de esos riesgos para reducir sus impactos a niveles 
aceptables

• Cumplimiento con toda la legislación aplicable de HSE

• Prevención de incidentes, lesiones y contaminación

• Intolerancia de las condiciones y conductas que contribuyan a los incidentes 
y lesiones

• Reducción de desechos y conservación de recursos

• Registro y comunicación del desempeño en HSE a través de la organización

• Mejora continua del desempeño en HSE

El Presidente y la alta gerencia, visiblemente, mantendrán estos principios a 
través de la Compañía y los integrarán dentro de la Política y el Sistema de 
Administración de HSE de la Compañía. La Mesa Directiva de la Compañía 
revisará con regularidad el desempeño en HSE.

La gerencia y el personal supervisor en cada división y ubicación serán 
responsables de implementar y mantener la Política y el Sistema de 
Administración de HSE de la Compañía. Los Contratistas y Subcontratistas 
deberán trabajar de acuerdo con la Política HSE de la Compañía y cumplir con 
la legislación en HSE aplicable. Se deberán realizar auditorias periódicas para 
determinar su conformidad con el Sistema de Administración de HSE.

Todo empleado, cuya labor pudiera ocasionar un impacto significativo de HSE, 
deberá ser capacitado y responsabilizado de cumplir con la Política de HSE 
de la Compañía y con los procedimientos, prácticas, instrucciones y reglas 
afines. Trabajar en forma segura y de manera ambientalmente apropiada 
son condiciones de empleo. Cada empleado tiene el deber de reportar las 
condiciones o prácticas, en el área de trabajo, que representen un riesgo de 
seguridad o de amenaza al medio ambiente y de tomar acciones razonables para 
aliviar tales riesgos. 

Todos son responsables de reconocer que al arriesgarse a un incidente o lesión, 
se pone en riesgo lo que valoran y a aquellos por los que se preocupan.
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