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poder, materializado mediante amenaza, intimidacién

inequidad salarial
maltrato ffsico, psicolégico y/o social
u ofensa que atente contra la dignidad, integridad ffsica,
y/o social del trabajador o trabajadora.

fundada en razones de género, acoso
.

sexual, psicol6gica
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puede ser presentada por la trabajadora ante la Subsecretarfa en un plazo
maximo de 72 horas.

Articulo 6: En caso de que la trabajadora no acompafie la certificacién
correspondiente, las licencias deberdn ser registradas como licencias por
enfermedad de corta duracién, contempladas en el articulo 13 del Dec.
0549/81 si fueran asi justificadas; de lo contrario se descontardn los dias
inasistidos.

Articulo 7: La Subdireccién de Politicas de Género deberd llevar un
registro de las licencias otorgadas, dividido por Unidades.

Articulo 8: Las licencias no deberdn quedar registradas en el legajo de la ~
agente y la Institucién deberd preservar el derecho a la intimidad de la -
trabajadora en situacién de violencia. )

Articulo 9: La Subdireccién de Politicas de Género deberd adoptar las
medidas necesarias para el acompafiamiento a la trabajadora victima de
violencia de género. -

Articulo 10: Todo personal que tome conocimiento de situaciones de
violencia de género, deberd comunicarse directamente con la Subdireccién de
Politicas de Género a fin de que ésta brinde la atencién necesaria a la victima,
cuando la misma fuera agente del Servicio Penitenciario de Santa Fe.

Articulo 11: Cuando la violencia de género se presentare entre dos agentes -
del Servicio Penitenciario, cada area correspondiente debera adoptar las

medidas necesarias para resguardar a la victima.
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Direcclén General de Recurses Humanas
SanJer8almo 1170 (3000) Santa Fe
Teléfono/Fax (0347) 4573028

ANEXO 1

Protocolo de Intervencién para el goce de licencias por Violencia de Género

Artfculo 1: Las licencias por la causal violencia de género serén otorgadas

POr un plazo de tres dfas habiles con goce de sueldo, sin considerar la
gravedad del caso.

Articulo 2: Para el goce de las mismas, la trabajadora debera solicitarlas
telefénicamente a la Subdireccién de Politicas de Género (Teléfono 0342 154

055 703), quien se haré4 cargo de comunicar de inmediato dichas licencias al

Director de la Unidad a fin de cubrir las funciones que estuviere realizando la

misma.

Articulo 3: La Subdireccién de Politicas de Género brindar4 su atencién
para contener y acompafiar a la trabajadora o le ofrecer asistir a algtn centro
de salud con competencia especifica para la atencién y asistencia a las mujeres
en situacién de violenc:_ia, cercano al domicilio de la agente.

Articulo 4: La trabajadora deber4 acompaiiar a la Subdireccién de Politicas
de Género, en el término de 48 horas, la certificacién de la atencién efectuada
por el centro de salud al que haya asistido. En caso de que la asistencia la

hubiera efectuado la Subdireccién, ésta debera expedir el correspondiente
certificado. La constancia puede ser enviada por foto al teléfono anteriormente

indicado o por e-mail al correo areaviolenciadegenerosp@hotmail.com.

Articulo 5: En un plazo de 24 horas la Subdireccién de Politicas de Género
deberd notificar por escrito, soporte papel’o electrénico, a la Subsecretarfa de

Politicas de Género, toda licencia laboral .por violencia de género, constando
nombre completo de la trabajadora, documento nacional de identidad,

domicilio, teléfono de contacto y copia-de la certificacion expedida. Esta tltima
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Que en consecuencia se procede al dictado de la norma administrativa
pertinente que asf lo reglamente;

El Subsecretario de Asuntos Penitenciarios a cargo de la Direccién Provincial

del Servicio Penitenciario Resuelve:

Articulo 1°: APROBAR el “Protocolo de Intervencién para el goce de

licencias por Violencia de Género”

; descripto en el ANEXO I, que forma parte
integral de la presente.

Articulo 2% Que la totalidad de las Direcciones que componen la Plana

Mayor de este Servicio Penitenciario Provincial, como asi también la totalidad

de las Direcciones de Unidades y Organismos Jurisdiccionales dependientes,

tomen conocimiento e intervencién de 1a presente, brindando amplia difusién

entre el personal del contenido.

Articulo 3° Registrese, comuniquese, notifiquese, cumpliméntese y

archivese.
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V. B. Sergio Oscar ACOSTA
INS GRL (CG)
Director General de Astwags

Distribuidor:
Direcciones Plana Mayor
M.M. - Archivo -UUDD
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u ofensa que atente contra la dignidad, integridad ffsica, sexual, psicologica

y/ o social del trabajador o trabajadora.
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Direcci8n Gensral de Recursas Humanos
S1n JerSnims 1170 3000) Santa Fe
Te!é?ono/Fax (0342) 4573028

Resolucién N° 0847 .-

Santa Fe, 07 de mayo de 2.018.
Visto:

La Ley provincial N° 13.696 que crea la causal de licencia laboral
“Violencia de Género” para las trabajadores del Estado Provincial en sus tres
Poderes, Organismos Autdrquicos, Descentralizados y Empresas del Estado;
incluyendo aquellas que acrediten la rectificacién registral del sexo conforme

\ ley nacional 26.743;

Y Considerando:

Que dicha legislacién debera ser implementada en el Servicio Penitenciario
de la Provincia de Santa Fe a fin de promover y garantizar derechos en el
ambito laboral para la trabajadora en situacién de Violencia, entendiendo
violencia contra la mujer toda conducta, accién u omisién, que de manera
directa o indirecta, tanto en el &mbito ptublico como en el privado, basada en
una relacién desigual de poder, afecte .Mé :‘}ida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también la
seguridad personal de la mujer. Quedan comprendidas las perpetradas desde

el Estado o por sus agentes.

Que para instrumentar la aplicacién de la ley mencionada es necesario
establecer los mecanismos y procedimientos a seguir para el otorgamiento de

dichas licencias.

Escaneado con CamScanner



