Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos
Provincia de Santa Fe

Resolucién N° Aq OS .-

7

SantaFe, 73 de agosto de 2021.-
Visto:
Las Actuaciones N° 1140-S-2021 de registro interno de la Direccion General del

Servicio Penitenciario.

Y Considerando:

QUE en el marco de la situacidn actual de Pandemia por COVID-19, la
Direccién de Capacitacién del Servicio Penitenciario lleva a cabo una propuesta de
capacitacién, con objetivo de brindar alternativas educativas para contribuir a la
profesionalizacién del personal, mediante una formacién permanente, contintia y dindmica en
el tiempo; posibilitando asi, la adquisicién de aprendizajes transferibles a su ambito laboral
acorde a las exigencias vigentes;

QUE por medio de las actuaciones referenciadas, la Direccién de
Capacitacion de esta Sede Central, eleva a conocimiento y consideracion el “PLAN ANUAL
DE CAPACITACION DEL PERSONAL PENITENCIARIO — ANO 2021-”, para los

agentes que se encuentren en condiciones de Ascenso al grado superior inmediato a partir del

01 de enero de 2022, consistiendo el mismo en dos propuestas definidas:
A). “PLAN DE CAPACITACION OBLIGATORIO PARA EL
PERSONAL PENITENCIARIO PROPUESTO PARA EL ASCENSO -ANO LECTIVO 2021-

” Comprende las modalidades presencial y virtual, en instalaciones de la Escuela Penitenciaria,

y en las Aulas Virtuales habilitadas oportunamente.
B). “PLAN  ESPECIALIZACION ¥ ACTUALIZACION
PENITENCIARIO — ANO 2021-"Con el propésito de ofrecer y difundir propuestas, asi como
relevar necesidades de capacitaciones internas, a los fines de optimizar el proyecto 2022;
QUE a fin de poner en practica el plan de capacitacién anual, se establecen
modalidades de cursado del “PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL
PENITENCIARIO - ANO 2021-”, siendo oportunamente rnotificado el Personal Superior,
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de los distintos escalafones, de las fechas y presencialidad de los Cursos, asi como también

notificado _el _ Personal _Subalterno Cuerpo _General (CG) del periodo de

AUTOMATRICULACION, por lo que en forma personal deberé acceder al correspondiente
Link.

QUE atento a lo expuesto corresponde regular los planes de Capacitacion
pertinentes y otorgar validez a los disefios curriculares, segtn se consigna en los ANEXOS que
forman parte de la presente;

QUE en consecuencia, se estima apropiado dictar la norma administrativa

de rigor que oficialmente autorice el desarrollo del Plan de Capacitacién Anual 2021;

EL SUBSECRETARIO DE ASUNTOS PENALES Y PENITENCIARIOS

B U S N AR A A e e, e, ———  — —  ————————

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR en el 4mbito del Servicio Penitenciario el “PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DEL PERSONAL PENITENCIARIO -ANO 2021-7,
consistiendo el mismo en dos propuestas definidas para el personal: A). “PLAN DE
CAPACITACION OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL PENITENCIARIO
PROPUESTO PARA EL ASCENSO -ANO LECTIVO 2021-“, y B). “PLAN
ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION PENITENCIARIO - ANO 2021-”,

conforme Planes Curriculares adjuntos.

Articulo 2°: °: ORDENAR la apertura del cursado para Personal Superior, de los distintos
escalafones, al “PLAN DE CAPACITACION OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL
PENITENCIARIO PROPUESTO PARA EL ASCENSO -ANO LECTIVO 2021-", con

modalidad presencial en la Escuela Penitenciaria (U7) en las fechas y horarios oportunamente

establecidos.

Articulo 3°: ORDENAR la apertura de la AUTOMATRICULACION para Personal
Subalterno Cuerpo General (CG), al “PLAN DE CAPACITACION OBLIGATORIO PARA
EL PERSONAL PENITENCIARIO PROPUESTO PARA EL ASCENSO -ANO LECTIVO
2021-"; debiendo AUTOMATRICULARSE, en el periodo comprendido desde el 25 DE
AGOSTO AL 05 DE SETIEMBRE 2021, mediante LINK

https://sites.google.com/view/matriculacionsp, a los fines de iniciar el CURSADO EN
PLATAFORMA VIRTUAL a partir 06 de SETIEMBRE DE 2021.
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Articulo 4°: DISPONER dar amplia difusién de la presente norma a todo el personal

numerario del Servicio Penitenciario de la Provincia, conforme los Planes Curriculares de

ANEXOTI, Il y III ; los cuales forman parte integral de la presente.

Articulo S DETERMINAR que el personal que contribuya en caracter d¢ CAPACITADOR
durante el presente afio 2021, sean consideradas su condicién en forma equivalente al cursado

y aprobado de los espacios académicos en los que participen.

Articulo 6°: Que las Direcciones de esta Sede Central y la totalidad de las Unidades y

Organismos tomen conocimiento y la intervencién que en cada caso

corresponda, con las notificaciones fehacientes y registro de rigor.

Articulo 7°: Registrese, comuniquese, cumpliméntese y archivese.-

e

\ o
Dr. JORGE |ANDRES BORTOL
Subsecrtetirio de Asunto
i;:lna.le ¥ Penitenciarios
finistariol de Gobi,
Justicia y |pe; echos Hi':;gjno

Distribuidor:
Direcciones Plana Mayor ’
U.U.DD.- M.M.
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ANEXO 1

“PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL PENITENCIARIO -
ANO 2021-?

La planificacién propuesta para el afio 2021 se realiza en el marco de la
situacion de excepcién ocasionada a raiz de la pandemia por Covid 19.
Asi mismo esta se fundamenta en las siguientes premisas consideradas

centrales desde esta Direccion:
- la obligacion de proveer herramientas formativas al personal

penitenciario para atender a la Misién institucional citada en el Art.
1° de la Ley 8183/78 en el marco de la profesionalizacién de las
préacticas.
- la adhesion a los Derechos Humanos como marco normativo que
regula las practicas penitenciarias y el ejercicio de la funcién publica.
- la necesidad de dar respuesta al contexto de trabajo actual de
acuerdo a los lineamientos politicos vigentes.

El Plan de Capacitacién Anual del personal Penitenciario estd conformado
por dos propuestas:
1) “Plan de Capacitacién Obligatorio para el personal penitenciario

propuesto para el Ascenso 2021”: tendiente a garantizar la instancia
obligatoria para el ascenso conforme a los Art. 51, 52 y 53 inciso c)
de la Ley 8183.

2) “Plan de Especializacién y Actualizaciéon Penitenciario”: atendiendo
a los requerimientos de actualizacién de las diferentes Secciones,
acorde a la multiplicidad de tareas y al contexto social dindmico en
el que se desarrollan.

La modalidad presencial y/o virtual de cursada, se desarrollard teniendo
en cuenta el contexto situacional/epidemiol6gico en consonancia con la
tematica de cada curso. Para ello se contard con la locacién de la Escuela
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Penitenciaria U7 y la asistencia técnica de la Direccion de Informatica de
la Direccién General.

La tematica, los contenidos y capacitadores de cada Curso serdn
determinados por las distintas Secciones del Servicio Penitenciario, de
acuerdo a sus necesidades de formacion.

Las personas a cargo de cada capacitacion podréan ser internas o externas
al Servicio Penitenciario. Quienes capaciten, debido a la importancia de su
rol, seran afectados de acuerdo a su idoneidad y expertiz en el tema a
desarrollar. La Direccién de Capacitacién ofrecerd asesoria y apoyo para
lograr el ajuste a los Lineamientos Generales de Planificacion situada de
los Cursos (ver Anexo).

El Plan de Capacitacién 2021 se dara a conocer mediante una Resolucién
emanada de la DGSP, solicitando a las Secretarias de las Unidades la
fehaciente notificacién al personal

La Direccion de Capacitaciéon coordinaré la informacién de inscripcion,
cursado y condicién de aprobado/no aprobado. En cada caso, los datos

seran remitidos a quien corresponda.

1- Plan de Capacitacién Obligatorio para el Ascenso 2021:

Este plan esté dirigido a todo el personal penitenciario encuadrado en el
tiempo minimo de permanencia en el grado, al 31 de diciembre de 2021, y
deban ser considerados para el ascenso por las respectivas Juntas de
Calificaciones.

Esta propuesta se fundamenta en el hecho de que conocer el contexto legal
y orgénico en el que se trabaja -y ejecutar acciones sujetas a derecho-,
resguarda la actividad, la fuente laboral y la persona preservando de
cualquier perjuicio al equipo de trabajo y a la misma institucion.

El presente periodo de formacién estd organizado segtn los diferentes
cuadros de la escala jerarquica, divididos en dos grandes grupos: Oficiales
y Suboficiales.

Propuesta para Oficiales:

Los cursos se realizaran de manera presencial -respetando las medidas
sanitarias establecidas frente a la pandemia de Covid 19-, en instalaciones
de la Escuela Penitenciaria de la Provincia, Unidad 7.
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Se habilitaran seis cursos diferentes, conforme a la escala jerarquicay a
los escalafones:

Curso “Gestion Administrativa en el Servicio Penitenciario”:
destinado a Oficiales Superiores y Oficiales Jefes, del escalafén
Cuerpo General, y a Oficiales del Escalafén Administrativo.

Curso “Régimen Penal” destinado a Oficiales del Escalafén
Profesional, de los subescalafones Criminologia, Servicio Social y
Juridico. Ademdés se incluird a profesionales Terapistas
ocupacionales del Subescalafén Sanidad.

Curso “Gestiones Administrativas de Sanidad y nociones de RCP
(M.R.)”: destinado a Oficiales del Escalafén Profesional, del
subescalafon de Sanidad. Ademas se incluird a personal Subalterno
del subescalafén Subprofesional, ya que los temas a tratar son afines
a esta especialidad.

Curso “Abordaje constructivo de conflictos y liderazgo”.
destinado a Oficiales Subalternos, del escalafén Cuerpo General.

Curso “Seguridad en el Trabajo”: destinado a Oficiales del
Escalafén Profesional del subescalafén Trabajo y Construccion.

Curso “Educacién fisica y salud en el dmbito Penitenciario”:
destinado a Oficiales del Escalafén Profesional, del escalafén
Docente.

Todos los cursos consistirdn en encuentros presenciales de al menos 6
horas reloj de cursado, y una evaluacién final integradora. Las fechas de:
inicio, realizacién y evaluacién, serdn propuestas por los capacitadores,
acordadas con la Direccién de Capacitacién y la Escuela Penitenciaria, y
oportunamente notificadas al personal convocado a ftravés de las
Secretarias de las Unidades.

Servicio Penitenciario de la Provincia
San Jer6nimo N° 1170 - Santa Fe
Tel. Fax +54 (0342) 4573021 - 4572999
Personal direccion general@gmail.com




Los docentes-capacitadores afectados serdn notificados oportunamente
mediante la norma administrativa pertinente y contardn con el
acompafiamiento de esta Direccién a los fines de facilitar y optimizar la
tarea formativa.

Se solicitard a cada capacitador (o equipo capacitador) la presentacién de:

- plan general de la capacitacién (Anexo Lineamientos Generales de
Planificacion situada de los Cursos )

- listados de asistencia a los encuentros pactados.

- listado de las notas obtenidas en la instancia de evaluacion final.

La aprobacion del curso de Ascenso es una instancia obligatoria conforme
al Art. 52 y 53 inc. de la Ley 8183/78. No aprobar algunas de las instancias
propuestas (cursado, trabajo practico y/o evaluacién final integradora),
significard la exclusion para ser tratado por la Junta de Calificacién. La
etapa de evaluacién final integradora contara con la posibilidad de un
examen recuperatorio, en las fechas oportunamente establecidas.

La instancia de TRABAJO PRACTICO-TP- (en el caso de ser solicitado un
TP por un docente) contard con una MESA EXAMINADORA, en la cual
se defendera dicho trabajo, en las fechas oportunamente establecidas.

Asi mismo, quienes cumplan con esta tarea, y se encuentren encuadrados
en tiempo minimo para ser considerados para el ascenso, seran
considerados como aprobados

Este plan se daré a conocer mediante una resolucién emanada de la DGSP,
solicitando a las secretarias de cada unidad la fehaciente notificacién al
personal alcanzado por dicha Resolucién. En dicha notificacién se
comunicara el curso a realizar y las fechas indicadas. Desde la Direcciéon
de Capacitacién se brindard la asistencia directa a las Unidades
Penitenciarias, a fin de informar el Plan propuesto.

Propuesta para Suboficiales:

Los cursos se realizaran de manera virtual, en la Plataforma de Aula
Virtual del Gobierno de la Provincia, en Aulas especialmente habilitadas
y gestionadas por la Direccién de Informatica del Servicio Penitenciario.

Los agentes encuadrados en tiempo minimo para el Ascenso seran
notificados a través de las Secretarias de las Unidades sobre la fecha de
inicio del curso correspondiente, realizando la matriculacién (de manera
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personal) en dicha Plataforma mediante el siguiente link:
https://sites.google.com/view/matriculacionsp, en las fechas
oportunamente indicadas.

Se habilitaran dos cursos diferentes, conforme a la escala jerdrquica y a los
escalafones:
- Curso destinado a Personal Subalterno, Suboficiales Superiores y
Suboficiales Subalternos.

- Curso destinado a Personal Subalterno de Tropa.

En ambos cursos la duracion sera de cuatro semanas, y los contenidos
conceptuales estaran dispuestos en moddulos seleccionados por los
capacitadores designados oportunamente. Los mismos se comunicaran
una vez aprobada la presente propuesta.

Los docentes-capacitadores afectados serdn designados oportunamente
mediante la norma administrativa pertinente, y contardn con el
acompafiamiento de esta Direccién y de la Direccién de Informatica a los
fines de facilitar y optimizar la tarea formativa.

Se solicitara a cada capacitador la presentacién de:
- plan general de la capacitacion.

- listado de las notas obtenidas en la instancia de evaluacién final.

La aprobacion del curso de Ascenso es una instancia obligatoria conforme
al Art. 52 y 53 inc. de la Ley 8183/78. No aprobar algunas de las instancias
propuestas (cursado y evaluacién final integradora), significard la
exclusién para ser tratado por la Junta de Calificacién. La etapa de
evaluacion final integradora contard con la posibilidad de un examen
recuperatorio, en las fechas oportunamente establecidas. Asi mismo,
quienes cumplan con esta tarea, y se encuentren encuadrados en tiempo
minimo para ser considerados para el ascenso, serdn considerados como
aprobados.
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Este plan se daré a conocer mediante una resolucién emanada de la DGSP,
solicitando a las secretarias de cada unidad la fehaciente notificacién al
personal alcanzado por dicha Resolucién. Desde la Direccion de
Capacitacién se brindard la asistencia directa a las Unidades
Penitenciarias, a fin de informar el Plan propuesto.

2) Plan de Especializacién y Actualizacion Penitenciario:

Este plan esta dirigido a enriquecer el perfil profesional de todos los
agentes penitenciarios.

Atento a las particularidades que ha impuesto la situaciéon de pandemia,
durante este afio, se realizard un relevamiento de las necesidades de
capacitacion, a los fines de optimizar la propuesta de especializacién para
el afio 2022.

Dicho relevamiento se enmarca entendiendo que la Especializacién tiene
como fin profundizar en el dominio de un tema o 4rea determinada dentro
del campo profesional, y la Actualizacién, por su parte, permite acceder
a los avances del conocimiento, obtener nuevos enfoques y aplicar los
saberes al contexto vigente.

La planificacion de cada capacitacién -fecha, duracién, modalidad,
evaluacién, etc)- se realizara teniendo en cuenta las especificidades del
drea del conocimiento a abordar respetando las medidas sanitarias
establecidas frente a la pandemia de Covid 19.

Oportunamente, cada curso, taller o charla a efectuarse se dara a conocer
a través de un Memorandum, asegurando la difusiéon pertinente.

Ademés, se incluye en este apartado la comunicacién al personal de
aquellas propuestas de capacitacién de otras instituciones, que puedan ser
adecuadas para el crecimiento profesional.

Asi mismo se trabajard, junto a las demds Direcciones del Servicio
Penitenciario, en la propuesta de elaboracién del proyecto que permita la
profesionalizacién del titulo.
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ANEXO II

Lineamientos Generales de Planificacion situada de los Cursos:

Para los cursos de Oficiales:

El Plan general de cada curso serd elaborado por los capacitadores a cargo,
y debera ser presentado en la fecha que se acuerde oportunamente.

El mismo deberd contener:

1- Nombre del curso.

2- Nombre de los capacitadores.

3- Duracién: se detallardn los dias, horarios y duracién total del curso
(minimo de 6 horas reloj).

4- Destinatarios: segtin la agrupacién anteriormente descripta

5- Fundamentacion: estard enmarcada en la fundamentacién de la
propuesta general de capacitacion 2021, agregando los motivos
particulares por los que se propone formar al personal en los temas
propuestos. jPor qué y para qué ensefiar estos contenidos?

6- Objetivos: especificando cuales son las expectativas de logro del curso.
7- Contenidos tedricos-conceptuales.

8- Actividades précticas.

9- Evaluacion: especificando modalidad, fecha y posible recuperatorio.
10- Requisitos de aprobacion: Para aprobar los cursos serd necesario
registrar una asistencia minima del 80% y aprobar con un minimo de 6

(seis) de 10 (diez) la evaluacién propuesta. Cada docente decidira si ofrece
una instancia de recuperatorio para quienes no logren cumplir con los
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requisitos propuestos. En todos los casos, la misma debera realizarse en
un plazo maximo de 7 dias posteriores a la comunicacion de las notas
obtenidas.

Ademas se solicitard completar un cuestionario anénimo de valoracién de
la capacitacién, a los fines de mejorar la propuesta en futuros cursos.

Para los cursos de Suboficiales:

El Plan general de cada curso serd elaborado por los capacitadores a cargo,
y debera ser presentado en la fecha que se acuerde oportunamente.
Ademas, el mismo serd publicado en el Aula Virtual correspondiente y
debera contener:

1- Nombre del curso.

2- Nombre de los capacitadores.

2- Fechas de publicaciéon de los médulos.
3- Destinatarios.

4- Fundamentacién: estarda enmarcada en la fundamentacién de la
propuesta general de capacitacién 2021, detallando los motivos
particulares por los que se propone formar al personal en los temas
propuestos. ;Por qué y para qué ensefiar estos contenidos?

5- Objetivos: especificando cuales son las expectativas de logro del curso.
6- Duracién: se detallardn los dias, horarios y duracién total del curso.

7- Requisitos de aprobacion: para aprobar los cursos serd necesario
aprobar con un minimo de 6 (seis) de 10 (diez) la evaluacién propuesta.
Cada docente decidird si ofrece una instancia de recuperatorio para
quienes no logren cumplir con los requisitos propuestos. En todos los
casos, la misma deberd realizarse en un plazo maximo de 7 dias
posteriores a la comunicacién de las notas obtenidas.

Ademis se solicitarad completar un cuestionario anénimo de valoracién de
la capacitacién, a los fines de mejorar la propuesta en futuros cursos.

8- Contenidos tedricos-conceptuales.
9- Actividades précticas: los capacitadores decidiran su posible inclusion.

10- Evaluacién: especificando modalidad, fecha y posible recuperatorio.
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ANEXO III

Calendario

1- Plan de Capacitacién Obligatorio para el Ascenso 2021:

Propuesta para Oficiales: Cursos presenciales desde el 31 de agosto hasta
el 8 de octubre de 2021.

Propuesta para Suboficiales: Cursos virtuales:
- fecha de automatriculacién: desde el 25 de agosto al 5 de septiembre

de 2021.
- fecha del cursado, evaluacién y recuperatorio: desde el 6 de
septiembre al 8 de octubre de 2021.

2) Plan de Especializacién v Actualizacién Penitenciario:
Durante el mes de noviembre de 2021 se realizaré el relevamiento de
necesidades de capacitacién.
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