ANEXO | DEL DECRETO N°

NORMAS ESPEC IALES PARA EL PERSONAL DE SUPERVISION, DIRECTIVO, DOCENTE Y

AUXI1LIAR DOCENTE DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

PRIMARIA Y PRE-ESCOLAR

CAPITULO | - DE LA INSCRIPCION

Articulo 1°) - Durante los cinco (5) Gltimos dfas hdabiles de la primera quin

ArtTculo 2°) -

cena del mes de febrero, se habilitard en cada establecimien-
to un registro de aspirantes a suplenciaé, el que serd clausu
rado el Gltimo dia a las 17 hs. en las escuelas diurnas y a
las 21 hs. en las escuelas nocturnas.

Se labrar3 acta que firmard el director, los aspirantes y los

miembros titulares del personal que se hallaren presentes.

El formulario especial de declaracidn jurada que cada aspiran
te presentard, segiin lo previsto en el Articulo 9° - Normas

Generales, incluird los siguientes datos:

. DATOS PERSONALES:

. Apellido y nombres (Apellido de soltera y casada, en ese

orden, si asi correspondiere)

Domicilio, localidad y teléfono

. Documento de identidad, tipo y nimero

Estado Civil

. Lugar y fecha de nacimiento
. Cargo, en el que se inscribe

. Otros establecimientos en los que se inscribe (Tipo, nime

ro y localidad)

. NGmero de carpeta médica, si la posee

. Declaracidn de cargos y horas de cadtedra que desempefia a

la fecha de la inscripcién.



Articulo 3°)

Articulo 4°)

Artfculo 5°)

. TITULOS:

. Denominacidn completa
. Establecimiento que lo expidié y fecha
.. NGmero de registro otorgado por la Divisién Titulas
y Legalizaciones del Ministerio de Educacidn y Cul-
tura
Competencia otorgada por la jurisdiccidn de origen
Promedio de practica de la ensefianza

Promedio general de titulo.

OTROS ANTECEDENTES:

. Puntaje obtenido en el @ltimo concurso vigente del

cargo y/o especié]idad en que se inscribe
.. Ultima calificacidén vigente obtenida en el cargo

y/o especialidad en que se inscribe

. Certificacidon de residencia

. Antigledad en la docencia computada en afios, meses
y dias

. Lugar, fecha y firma del interesado o de su repre-

sentante debidamente autorizado.

Los titulos y antecedentes presentados por los aspiran-
tes, serdn controlados y devueltos en el momento de la
inscripcidn, juntamente con el duplicado de declaracion

jurada,

La Direccidn Provincial de Educacidén Primaria y Pre-Esco
lar tipificard el formulario de inscripcidon a utilizarse

en su jurisdiccion.

CAPITULO |1 - DE LOS ESCALAFONES

Los escalafones se confeccionaran dentro de los tres (3)
dfas habiles siguientes a la clausura del registro de as
pirantes a suplencias y se expondrdn durante dos (2)

dias habiles, en un lugar visible del establecimiento.

El orden obtenido en el escalafdn podrad ser recurrido



Articulo 6°) -

fundadamente en revocatoria ante la direccién del estableci~
miento dentro de los tres (3) dfas habiles posteriores al
plazo de exposicidn. El director del establecimiento se expe
dird dentro de los tres (3) dias habiles, posteriores a la
presentacidn del recurso. A partir de la notificacidn de la
denegatoria y dentro de los tres (3) dfas habiles posterio -
res, podrd recurrirse en apelacidn ante el supervisor corres
pondiente. La resolucidn de este Gltimo serd inapelable. El
aspirante no podrd agregar en estas instancias documentacidn

de antecedentes no presentados en el perfodo de inscripcidn.

Los aspirantes que se inscriban segiin lo establecido en el
Articulo 7° -Normas Generales-, seran incorporados al final
del escalafdn que corresponda, por orden de presentacién. En
caso de simultaneidad en la presentacidn de dos o mas aspi -
rantes, se determinard el orden en el escalafén correspon -
diente mediante la aplicacidon de las normas establecidas pa-

ra cada cargo y especialidad.

CAPITULO I11 - DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 7°) -

ArtTculo 8°) -

Artfculo 9°) -

Las suplencias seran acordadas por orden de escalafén. En ca
so de existir mas de un escalafén para un mismo cargo o espe
cialidad, se comenzard el siguiente sdlo cuando no haya mis

aspirantes en el anterior o anteriores.

Para la asignacidn de las suplencias se dard prioridad a los
aspirantes inscriptos que no originen turnos contiguos de de
sempefio, en el mismo establecimiento o en otro, cualquiera

fuere la jurisdiccion.

Ante la imposibilidad de conseguir suplentes por los medios
que establece el presente reglamento, podréd designarse para
actuar en turpo contiguo a docentes no inscriptos del esta~-
blecimiento, por orden de escalafén interno. No aceptando
éstos, se recurrird a docentes titulares o suplentes de otros
establecimientos, en ese orden, aplicandose escalafén de ti-

tulares o suplentes, segiin corresponda.



Artfculo 10°) -

Cuando un suplente hubiere cumplido una actuacidén minima

de veinte (20) dfas continuados en el cargo, y el titular
se reintegrare sdlo por un lapso de uno (1) a treinta (30)
dfas corridos, aquél tendr3 derecho a continuar en la mis

ma suplencia, siempre que no se hallare desempefiando otra.

CAPITULO IV - DE LAS SUPLENCIAS DE SUPERVISORES

ArtTculo 11°) -

ArtTculo 12°) -

ArtTculo 13°) -

Los aspirantes a suplencias de supervisores deben reunir,
ademas de las condiciones del Artfculo 2° -Normas Genera-

les-, los siguientes requisitos:

11.1.- Revistar en el nivel y modalidad, en el servicio ac

tivo desempeiiando sus funciones especificas; no en-
contrarse en uso de licencia que exceda los diez

(10) dfas corridos.

11.2.- Cumplir los requisitos del Reglamento de Supervi -
sion.

Los supervisores suplentes serdn designados por la Direc-

cidén Provincial, cuando la suplencia exceda los treinta

(30) dfas.
La cobertura de la suplencia se realizara:

13.1.- Para cargos de supervisor de Educacidn Preescolar,
de Escuelas Primarias Diurnas, de Adultos, de Doble
Jornada, de Educacidn Especial y de Educacién Manual,

por:

13.1.1.- Escalafén de concurso de ascenso al cargo
de supervisor respectivo, mientras se ha-

lle vigente.

13.1.2.- Escalafdén Gnico de directores titulares de
Tra. y 2da. categoria, con concepto profe-
sional sobresaliente obtenido en la Gltima
calificacidn vigente, con excepcidn del
personal que se desempefia en funciones de

vicedirectores.



13.2.- Para cargo de supervisor de las especialidades Ac-
tividades Précticas, Educacidn Musical y Dibujo,

por

13.2.1.- Escalafdén de concurso de ascenso al car-
go respectivo de Supervisor de cada espe-
cialidad, mientras el mismo se halle vi -

gente.

13.2.2.- Escalafén de maestros titulares de la es-
pecialidad correspondiente que reunan los

siguientes requisitos:

- Calificacidn vigente: sobresaliente

- Antigledad minima: 15 afos.

Articulo 14°) - Los escalafones indicados en el Articulo 13°%, incisos
13.1.2 y 13.2.2, seran confeccionados por la Direccion Ge
neral correspondiente con intervencidn de la Direccidn de
Personal, teniendo en cuenta la suma de los Ttems siguien
tes:

a) Puntaje de la Gltima calificacidn vigente en la catego

ria, modalidad y/o especialidad correspondiente.

b) Bonificacién de un (1) punto por cada concepto sobresa
liente que haya obtenido en los Gltimos (5) afios ante-
riores al de la calificacidn vigente. Para el caso de
directores se tendran en cuenta, Gnicamente, los con -

ceptos obtenidos en lra. y 2da. categoria.

c) Bonificacién de servicios prestados como supervisor su
plente a razdn de un (1) punto por afio de servicio o

fraccién mayor de seis (6) meses al 31 de diciembre.

En caso de empate:

Para los escalafones de los incisos 13.1.2 el orden se de
terminard teniendo en cuenta:

1°) Puntaje de la dltima calificacidn vigente.

2°) Antigliedad en la funcidn directiva

3°) Antiguedad en la dccencia

Para los escalafones indicados en el inciso 13.2.2 se ten-



dr3 en cuenta:

1°) Puntaje de la Glitima calificacion vigente
2°) Antigiiedad en la docencia
Dichos escalafones seran exhibidos permanentemente para

conocimiento de los interesados.

CAPITULO V - DE LAS SUPLENCIAS DE CARGOS DIRECTIVOS

Artfculo 15°) -

ArtfTculo 16°) -

ArtTculo 17°) -

Articulo 18°) -

Artfculo 19°) -

Para cubrir las suplencias de director, salvo los casos

previstos en el Articulo 21°, se procedera:

15.1.- Por derecho de escalafdn interno de vicedirectores

titulares, interinos o reemplazantes, en ese orden.

15.2.~- Por derecho de escalafdén interno de maestros titu-
lares, interinos, o reemplazantes, en ese orden,
cuando el establecimiento no cuente con cargo de

vicedirector.

Las suplencias en los cargos de vicedirector seran desem-
pefiados por derecho de escalafdn interno de maestros de

grado titulares, interinos, reemplazantes, en ese orden.

Los directores y vicedirectores de un mismo establecimien
to se reemplazardn mutuamente hasta un término de quince
(15) dfas corridos. Si la ausencia abarcare un perTodo ma
yor de quince (15) dias, deberd cubrirse con suplente des
de el primer dia. Cuando se produzca la prdrroga de una
licencia de personal directivo, que sumada a la anterior
supere los quince (15) dias corridos, corresponderd cubrir

se con suplente desde el comienzo de la prérroga.

En los establecimientos donde no se cuente con vicedirec-
tor, las suplencias de director seran cubiertas con suplen

tes desde el primer dia.

Si se produjere la ocupacidn de un cargo directivo (direc-
tor o vicedirector) por un titular, corresponderd el cese

del personal suplente del tramo directivo menor escalafona
do, aunque el mismo se hallare en uso de licencia o rele-

vado. Cuando se produjere el reintegro al cargo directivo



Articulo 20°) -

Articulo 21°) -

del titular o suplente que hubiere hecho uso de licencia,
el agente que lo suplia se reintegrard a su cargo anterior,
desplazando en consecuencia a quien a su vez lo suplia,
continudndose con los desplazamientos y reintegros en ese

orden, si los hubiere.

Cuando al producirse una suplencia en cargo directivo, el
personal que tuviere derecho a cubrirla no se encontrara en
ejercicio efectivo del cargo, perderd su derecho, con ex-
clusidn de licencias que no excedan los diez (10) dias co-

rridos.

Para cubrir las suplencias de directores de escuelas de
Lta. categorfa de personal Gnico, se procederd de la siguien

te manera:

a) Para licencias de hasta quince (15) dfas corridos: la de
signacidn de suplentes estard a cargo del director del es
tablecimiento, quien deberd recurrir a personal inscrip-
to en escalafones de escuelas del distrito, informando

al Supervisor respectivo.

b) Para licencias que superen los quince (15) dTas, la desig
nacién de suplentes estard a cargo del Supervisor Seccio-
nal respectivo, quien procederd a habilitar registros de
aspirantes en las escuelas sede y subsedes del circujto,
en el perfodo establecido por este regiamento.

Los aspirantes inscriptos serdn escalafonados de la si-
gﬁiente manera:
PRIMER ESCALAFON: Maestros de grado titulares.

El orden se establecerd teniendo en cuenta el puntaje de

la Gltima calificacidén vigente. En caso de empate se de-
finird por antigiliedad en la docencia computada en afios,

meses y dfas.

La designacién de estos agentes serd competencia del Su-
pervisor Seccional, quien informard en todos los casos

a la Jefatura de Supervisién Escolar y a la Direccidn de

Personal.

SEGUNDO ESCALAFON: Maestros de grado suplentes.

E1 orden se establecerd de acuerdo con las normas indica




das en el Articulo 26° incisos 26.1 y 26.2.

Articulo 22°) - Por razones excepcionales y de conveniencia escolar, a propues
ta del Supervisor y siempre que medie conformidad expresa de
los interesados, la Direccién General respectiva designard a
docentes titulares, con comunicacidén a la Direccidn Provincial,

como directores suplentes en los .casos que se detallan:

22.1.- Personal titular para desempefiarse como suplente en la

direccidn de otro establecimiento del mismo tipo:

22.1.1.-Cuando la totalidad del personal docente de es-
te establecimiento esté constituido por suplen-
tes.

22.1.2,- Cuando habiendo personal titular, no pueda fun-
dadamente asumir la direccibn, o existan situa-

ciones conflictivas debidamente documentadas.

22.2.- Personal directivo o docente titular cuando se trate de
organizar un establecimiento de reciente creacién, siem
pre que la calificacion del personal propuesto no sea

inferior a Muy Bueno.

Articulo 23°) - El desempefio del personal designado de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo anterior se prolongard hasta que hayan de-
saparecido las causas que motivaron su designacion.

Anualmente la Direccidn General respectiva procederd a evaluar
la situacidn para determinar fundadamente la continuidad o ce-

se de dicho personal.

CAPITULO VI - DE LAS SUPLENCIAS DE LOS CARGOS DQOCENTES Y AUXI -
LIARES DOCENTES EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS

Artfculo 24°) - Para cubrir las suplencias de cargos docentes y auxiliares do-
centes de todos los establecimientos, ademds de las condicio -

nes del Articulo 2° -Normas Generales-, los aspirantes deben

reunir las siguientes:

24.1.- Para maestros de grado de educacidn especial y de los

niveles pre-primario y primario: Poseer titulo docente



Articulo 25°) -

Articulo 26°) -

del nivel respectivo.

24.2.- Para los maestros de dreas especiales y auxiliares do-
centes: Poseer titulo con competencia docente, habili-

tante o supletorio.

Para cubrir las suplencias en los Centros Educativos Radiales,
la direccién de la Escuela Central respectiva, habilitard un
registro Gnico de aspirantes, que serdn escalafonados confor-

me a las normas establecidas en el presente capftulo.

Los escalafones de aspirantes a suplencias se confeccionaréan

teniendo en cuenta las siguientes normas especiales:

26.1.- Para todos los cargos docentes y auxiliares docentes:
PRIMER ESCALAFON: Se establecerd mediante la suma de:

a) Puntaje obtenido en el Gltimo concurso de ingreso
al cargo respectivo, siempre que el mismo se en -

cuentre vigente durante el perfodo de inscripcidn.

b) Bonificacidén por residencia en la localidad asiento
del establecimiento: 3 PUNTOS.
En caso de empate, el orden se determinard teniendo
en cuenta:
1) Puntaje obtenido en la Gltima catificacidn vigen
te.
2) Antigiedad en la docencia computada en afos, me-

ses y dTas.

Este escalafdén no perderd vigencia durante el perio
do escolar aunque finalice el término establecido

para el concurso.

26.2.- Para los cargos de maestros de grado de los niveles
primario y pre-primario, incluidos maestros de educa-

cidn especial.

SEGUNDO ESCALAFON: Se establecerd mediante la suma de:

a) Puntaje de la Gltima calificacion vigente obtenida

por el aspirante en el cargo al que aspira.

b) Bonificacion por residencia en la localidad asiento



de la escuela: 3 PUNTOS.

En caso de empate, el orden se determinard teniendo en

cuenta:

1°) - Puntaje de la Gltima calificacién vigente en el

cargo.

2°) - Antigliedad en la docencia computada en aﬁos, me-
ses y dTas.

3°) - Promedio de prictica de la ensefianza.

4°) - Promedio general de titulo.

26.3.- Los escalafones para todos los dems cargos docentes:
Maestros de las distintas especialidades (Actividades
Pricticas, Educacidn Manual, Educacién Musical y Dibu-
jo) y Auxiliares docentes (Bibl{otecarios, Secretarios,
Celadores, Psicopedagogos, Fonoaudiélogos, etc.), a par
tir del segundo, se confeccionardn teniendo en cuenta

la competencia de tTtulos que se detallan.

SEGUNDO ESCALAFON: Aspirante a suplencias que posean

titulo con competencia docente para el cargo respecti-

VO.

TERCER ESCALAFON: Aspirantes que posean titulo con com-

petencia habilitante para el cargo respectivo.

CUARTO ESCALAFON: Aspirantes que posean tftulo con com-

petencia supletoria para el cargo respectivo.

- E1 orden de cada uno de estos escalafones, se estable

cerd mediante la suma de:

a) Puntaje de la Gltima calificacidn vigente, obteni-

da en el cargo que aspira.

b) Bonificacién por residencia de la localidad de

asiento del establecimiento: 3 PUNTOS.

Los casos de empate se resolverdn teniendo en cuenta

el siguiente orden:

1°) Puntaje de la Gltima calificacién vigente en el

cargo a que aspira.



ArtTculo 27°) -

ArtTculo 28°) -

2°) Antigliedad de servicios prestados en la especiali

dad computada en afios, meses y dias.

3°) Promedio general de calificaciones del titulo.

CAPITULO VI - DEL CESE DE LOS SUPLENTES

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 23° - Normas Ge
nerales -, el cese de los suplentes se producird el dfa ante-
rior al de la iniciacidn del periodo lectivo correspondiente,

en los siguientes casos:

a) - En la respectiva suplencia, cuando se trate de titulares
que venian desempefiando la misma en turno inmediato al de

su cargo efectivo,

b) - En uno de los cargos, a opcidn de los interesados, cuando
se trate de suplentes que se venian desempefando en car-

gos contiguos.

c) - En la respectiva suplencia, cuando en el nuevo escalafén
hubiere aspirantes que acrediten mejores titulos en orden
a las competencias otorgadas por las normas legales vigen

tes en la materia.

Los suplentes que se encontraren prestando servicios a la fina
lizacidon del periodo escolar y que no se hallaren encuadrados
en ninguno de los casos detallados en el articulo anterior,

tendra@n derecho a continuar en la misma suplencia o su prérro-

ga.-



