ANEXO 11| DEL DECRETO N°

NORMAS ESPEC IALES PARA CUBRIR SUPLENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS DEPEND IENTES

DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR, MEDIA Y TECNICA

CAPITULO | - DE LA INSCRIPCION Y CONDICIONES

Artfculo 1°) - La inscripcidén de aspirantes a suplencias se hard anualmen-
te durante los cinco (5) primeros dfas hibiles del mes de

noviembre.

Articulo 2°) - Al inscribirse el aspirante deberd presentar, ante la Direc
cién del Establecimiento, una declaracidn jurada, por dupli

cado, que incluya los siguientes datos:

. DATOS PERSONALES:

. Apellido y nombres completos (apellido de soltera y ca
sada en este orden, para aspirantes mujeres).

. Domicilio, localidad; telé&fono.

. Documento de ldentidad, tipo y nimero.

. Estado Civil.

. Fecha y lugar de nacimiento.

. Asignatura/s o cargo/s en los que se inscribe.

. Otros establecimientos en los que se inscribe: Detallar

tipo y nimero de carpeta médica, si la posee.

. DATOS DOCENTES:

. Tftulo, establecimiento o institucidn que lo expidid,
fecha de egreso, nimero de registro otorgado por la Di-
visién Titulos y Legalizaciones, dependiente de la Di-
reccidn Provincial de Educacién Superior, Media y Técni
ca.

Promedio general de calificaciones del Certificado de
Estudio.
. Antigiiedad en el nivel, en el cargo o asignatura al que

aspira ejercer.



Articulo 3°) -

Articulo 4°) -

Articulo 5°) -

Articulo 6°) -

.. Calificacién Profesional del Gltimo perfodo califica-

do.

. OTROS ANTECEDENTES:

.. Publicaciones, conferencias, cursos dictados - sobre
temas de educacidn y/o de la especialidad.

.. Cursos realizados relativos a la especialidad -~ o a te
mas de educaciodn.

.. Becas de perfeccionamiento o investigacion.

.. Concursos.

.. Ayudantias y adscripciones (s6lo para Institutos Supe-
riores).

.. Otros antecedentes profesionales que valoricen la carre

ra docente.

Ademds de las condiciones establecidas en el Articulo 2°) de
las Normas Generales, los aspirantes deberdn poseer tfitulo
docente, habilitante o supletorio exigido para cada cargo o
cdtedra para el nivel medio y técnico. Para el ejercicio de
la docencia en los establecimientos de nivel superior se exi
girdn titulos expedidos por Universidades o Institutos Supe-
riores.

A solicitud y con opinién debidamente fundamentada de la di-
reccidén de un Instituto Superior, la Direccidn General podra
eximir del requisito de titulo a aquellos aspirantes a suplen
cias que documenten destacada actuacién y reconocidos antece

dentes en la especialidad.

El registro de aspirantes a suplencias serd clausurado el @l
timo dia hdbil del plazo establecido a la hora de finaliza-
cidn de atencién al plblico del correspondiente turno del es

tablecimiento, labrdndose acta del nimero de inscriptos.

Dentro de los quince (15) dfas hibiles siguientes al de clau
sura del registro de aspirantes a suplencias, el Director
del establecimiento, como Gnico responsable, confeccionara

los escalafones segiin lo determinan las Normas Generales.

Los aspirantes que se inscriban segin lo establecido en el

Articulo 7°) de las Normas Generales, serdn incorporados en



Artfculo 7°) -

Articulo 8°) -

Articulo 9°) -

Artfculo 10°) -

Artfculo 11°) -

el escalafén que corresponda de acuerdo con la competencia
de sus respectivos titulos y en el orden que determine su

puntaje de antecedentes.

CAPITULO 11 - DE LOS ESCALAFONES

Los escalafones seran expuestos durante cinco (5) dias hébl
les en lugar visible del establecimiento, después de haber

finalizado el perfodo otorgado para su confeccidn.

E1 orden obtenido en el escalafén podrd ser recurrido funda
damente en revocatoria ante la direccion del establecimien-
to dentro de los cinco (5) dfas hébiles posteriores al pla-
zo de exposicién. El director del establecimiento se expedi
rd dentro de los cinco (5) dias hdbiles, posteriores a la
presentacién del recurso. A partir de la notificacidn de la
denegatoria y dentro de los cinco (5) dfas hibiles, en ape-
lacién ante el supervisor correspondiente. La resolucidn de
este Gltimo serd inapelable. El aspirante no podrd agregar
en estas instancias documentacién de antecedentes, no pre-

sentados en el periodo de inscripcion.

Para las Escuelas de Ensefianza Media y de Educacidén Técnica

se elaborardn 3 (tres) escalafones:

1°- De aspirantes con titulo docente. "
2°~ De aspirantes con titulo habilitante.

3°- De aspirantes con titulo supletorio.

Para los Institutos Superiores se confeccionard un (1) esca-
lafén por asignatura o cargo - y el ordenamiento se efectua-

ri de acuerdo con las pautas especificas para este nivel.

En caso de igualdad de puntajes de los aspirantes se procede
ré a desempatar teniendo en cuenta los aspectos y el orden

que se detallan a continuacidn:

1°) Concepto Profesional del Glitimo afio.
2°) Antigiledad en la cdtedra o en el cargo.
3°) Antigiiedad docente en el nivel.

46) Antigliedad docente reconocida, cualquiera fuera el nivel.



5°) Promedio de practica de la ensefianza.
6

°) Promedio de la carrera.

Articulo 12°) - El escalafén confeccionado entrard en vigencia a partir de

la iniciacidn del periodo escolar del afio siguiente y cadu

card al finalizar éste.

CAPITULO 111 - DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUPLENCIAS

ArtTculo 13°) -

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

14°)

15°)

16°)

17°)

18°)

Las Suplencias de horas de catedras en Escuelas de Ensefian
za Media y Técnica serdn adjudicadas en primer término al
personal titular del establecimiento, con titulo docente
en la especialidad, por orden de escalafén interno, hasta
cubrir el maximo de horas establecido por la correspondien
te reglamentacidn. De igual manera y cumpliéndose los mis-
mos requisitos, se procederad en segundo término, con el
personal interino del establecimiento. En Gltimo término

las suplencias serdn ofrecidas por escalafén de aspirantes.

Las suplencias serdn acordadas por orden de escalafén, el
que se reiniciard a su finalizacidn. En caso de existir mas
de un escalafdn se comenzari el siguiente sdlo cuando no ha

ya mds aspirantes en el anterior o anteriores.

En los Institutos Superiores las suplencias seradn ofrecidas
de acuerdo con el escalafdn confeccionado para la catedra o
cargo hasta cubrir el maximo de horas establecido por la co

rrespondiente reglamentacidn.

El1 suplente conservard su derecho de turno mientras dura la

vigencia del escalafén.

Si el suplente hubiera cumplido una actuacién minima de
quince (15) dfas y el titular o suplente se reintegra sdlo
por un lapso de uno (1) a treinta (30) dfas, aquél tendra

derecho a continuar en la misma suplencia.

Producido el nombramiento de un titular o el reintegro de
un titular o suplente a su cargo, el agente que lo venfa
supliendo y a la fecha de la iniciacién de esa suplencia re

vistaba como personal suplente por derecho de escalafén in-



Articulo 19°) -

Articulo 20°) -

terno en cargo inferior, debe ser reintegrado a éste, des-
plazando en consecuencia a quien lo suplfa en el mismo,
continudndose con los desplazamientosy reintegros en ese

orden, si los hubiere.

Cuando la Direccidn de un establecimiento se halle cubier-
ta por personal suplente e ingrese al mismo un Vicedirec-
tor o Regente titular &ste ocupard la Direccidn y aquél a
quien desplaza tendrd derecho a cubrir la suplenciade Vice

direccibn o Regencia.

El suplente que cese como consecuencia de la supresidn de
la asignatura o asignaturas por cambio o modificacidn de
planes de estudio, mantendrd el derecho de suplencia y po-
dréd ser reubicado en aquella o aquellas asignaturas andlo-
gas de los nuevos planes. Para ello se procederd por esca-
lafén interno de personal cesado en la asignatura o asigna
turas respectivas, siempre que acredite calificacidn de
Muy Bueno en el dltimo periodo calificado en el mismo esta

blecimiento e igual funcidn.

CAPITULO IV - DE LA CONFECCION DE LOS ESCALAFONES

Articulo 21°) -

El escalafén de aspirantes con titulo docente, para suplen
cias de profesores y auxiliares de docencia de los estable
cimientos de Ensefianza Media y Técnica de cualquier modali
dad resultard de la suma de los puntos obtenidos por cada

aspirante en las siguientes bases:

1.- CONCEPTO PROFESIONAL

Obtenido en el {ltimo periodo calificado en igual ni-

vel y funcién a la de la inscripcién:

Sobresaliente: 3 puntos; Distinguido o Muy Bueno: 2
puntos; y Bueno: 1 punto.

Cuando en el nivel terciario uno de los aspirantes a
suplencia acredite fehacientemente no poseer califica-
cién en dicho nivel y citedra por haberse desempefado
en establecimientos que no califican, se le asignaran 3

puntos.



2.~

ANT I GUEDAD

a) En el mismo nivel y funcidn para los que se inscri-
bié cualquiera haya sido el caracter de revista,
0,20 puntos por cada afio de servicio reconocido,
hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

b) Antigiiedad en la asignatura o cargo para el que se
inscribe cualquiera haya sido el cardcter de revis-
ta, 0,50 puntos por cada afio de servicio reconocido,

hasta un méximo de diez (10) puntos.
ANTECEDENTES

3.1.- Publicaciones, relacionadas con la especialidad
y temas de educacién: hasta un mdximo de tres (3)
puntos.

3.2.- Trabajos de investigacidn publicados o presenta-
dos ante autoridad competente relacionados con
temas de educacidn o especificos, hasta un maxi-
mo de dos (2) puntos.

No se tendrdn en cuenta los trabajos de investi-
gacién que respondan a exigencias para la obten-

cidén de tftulos o aprobacidn de cursos.

CURSOS DICTADOS

Relacionados con el drea o con la materia en que se ins
cribe, hasta un méximo de tres (3) puntos.
Para valoracidén de los cursos dictados se tendrd en cuen

ta el nlmero de horas asi discriminadas:

de mis de 40 horas ..........ceunn. 0,75 puntos
25 a B0 horas .veevnvneennnncnen 0,50 puntos
12 a 24 horas ..o viinennannn. 0,20 puntos

Aquel los cursos que fueren prolongacién o manifestacidn
natural o especifica del cargo o funcidn que se ejerce,

no serdn considerados.

CURSOS ASISTIDOS

Asistencia a cursos, relacionados con temas del 3drea de



educacidn o con la especialidad, hasta un maximo de tres
(3) puntos.

Para la valoracidn se tendrd en cuenta:

mis de 40 horas con evaluacién ..... e 0,75 puntos
25 a 40 horas con evaluacidon ............. 0,50 puntos
12 a 24 horas con evaluacidn ........ ee...0,20 puntos

mis de 40 horas sin evaluacién ...........0,20 puntos
25 a 40 horas sin evaluacién ........... ..0,15 puntos

12 a 24 horas sin evaluacion ....... cenae 0,10 puntos

$dlo serdn considerados los certificados de asistencia
a cursos donde consten las horas de duracidn y la eva-

luacidén final, en su caso.

6.- BECAS

Se consideraran aquellas otorgadas por entes oficiales
y de perfeccionamiento. Con una duracién de un periodo
lectivo: dos (2) puntos y con una duracién menor: un

(1) punto

7.- OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES

Otros antecedentes profesionales que valoricen la carre
ra docente (conferencias, comisiones oficiales, repre-
sentaciones de entidades cientificas, culturales, o de
asociaciones, federaciones o confederaciones deportivas,
nacionales y/o internacionales) 0,20 puntos cada uno

hasta un mdximo de dos (2) puntos.

8.~ CONCURSOS

Por cada cargo docente u horas de cdtedra obtenidos por
concurso de antecedentes y oposicidn; 0,50 por cada uno,

hasta un maximo de tres (3) puntos.

ArtTculo 22°) - Los escalafones de aspirantes con titulo habilitante o suple
torio para suplencias de profesores y auxiliares de docencia
en Escuelas de Educacidén Media y Técnica, se confeccionarédn

teniendo en cuenta las bases determinadas en el Articulo 21°)



Articulo 23°) -

Articulo 24°) -

de este Reglamento. El escalafdn de aspirantes con titulo

habilitante tiene prioridad sobre el escalafon de aspiran

tes con titulo supletorio.

CAPITULO V - SUPLENCIAS ESPECIFICAS

Las suplencias de cargos especificos en las Escuelas de

Educacidn Técnica se cubrirdn seglin se detalla a continua

cidn:

23.1.-

23.2.-

23.3.-

23.4.-

23.5.-

Jefe General de Ensefanza Practica. Por escalafén

interno de Encargados de Seccidn titulares, interi-
nos y reemplazantes, en ese orden.

Encargado de Séccidn. Por escalafén interno de Maes

tros de Ensefianza Técnica titulares, interinos y
reemplazantes, en ese orden.

Jefe de Trabajos Prdcticos. Por escalafén interno

de Ayudantes de Clases Pricticas titulares, interi-
nos y reemplazantes, en ese orden.

Coordinador de Escuelas Agrotécnicas y Administra-

dor de Escuela Industrial. Por escalafén interno de

profesores titulares, interinos y reemplazantes, en
ese orden.

Profesor de Escuela Agrotécnica y Maestro de Ense-

fianza Técnica. Por escalafdn de aspirantes a suplen

cias.

El escalafén de aspirantes a suplencias de profesores y

auxiliar de docencia de los establecimientos de ensefianza

superior resultard de la suma de puntos obtenidos por el

aspirante en las siguientes bases:

a) Concepto profesional
b) Antiguedad

c) Antecedentes

d) Cursos dictados

e) Cursos asistidos

f) Becas



Articulo 25°) -

Articulo 26°) -

Artfculo 27°) -

Articulo 28°) -

Articulo 29°) -

g) Concursos

h) Ayudantia y adscripciones en cardcter de egresados

Las bases indicadas en los Incisos a), b), ¢), d), e), f)
y g) del Articulo anterior se valoraradn con igual puntaje
que los establecidos en el Articulo 21°), computindose en
todos los casos exclusivamente los antecedentes en la do-
cencia superior o universitaria y en la cidtedra o cargo

para el cual aspira.

Las Ayudantias y adscripciones en caracter de egresado,

indicadas en el apartado h) del Articulo 24°), se valora-

ran:

a) En la asignatura en la que se inscribe: un (1) punto
por afio.

b) En otras asignaturas de la especialidad: 0,20 punto por

ano.

El escalafdn para suplencias del personal de Secretaria
(Secretarios y Prosecretarios) en todos los establecimien-
tos de la Direccidn Provincial de Educacidén Superior, Me-
dia y Técnica quedard establecido en orden al puntaje obte
nido por el aspirante en las bases que determina el Articu
lo 21°) de las Normas Especificas de este Reglamento, refe

ridas exclusivamente a la funcidn para la que se inscribe.

Todos los aspirantes a suplencias en cargos de Secretaria
deberdn rendir una prueba de dactilografia, el dia habil
posterior al cierre de la inscripcidn. La prueba consisti-
ré en la copia de un texto sobre legislacidn escolar y ten
drd una duracion de 15 minutos.

La prueba serd receptada por un Tribunal integrado por el
Director del establecimiento, el Secretario y preferente-
mente un profesor de Macanografia. El Tribunal aprobard o
no el escrito, siendo su decisidn inapelable. El aspirante

que no haya aprobado, no podrd ser escalafonado.

Las suplencias de Secretario serdn ofrecidas en el siguien-

te orden:

a) Escalafén interno de prosecretarios titulares.



b) Escalafén interno de prosecretarios internos.
c) Escalafén de aspirantes inscriptos para suplencias de

personal de Secretaria.

Articulo 30°) - Las suplencias en cargos de Jefes de Preceptores seran

ofrecidas en el siguiente orden:

a) Escalafén interno de preceptores titulares.
b) Escalafén interno de preceptores interinos.
c) Escalafén de aspirantes inscriptos para suplencias de

cargos de preceptores

Artfculo 31°) - El escalafén para suplencias en cargos de preceptores y Bi
bliotecarios en todos los establecimientos de la Direccidn
Provincial de Educacidn Superior, Media y Técnica quedara
establecido en orden al puntaje obtenido por el aspirante
en las bases que determina el Articulo 21°) de las Normas
Especificas de este Reglamento, referidas exclusivamente a

la funcidn para la que se inscribe.

CAPITULO VI - DE LAS SUPLENCIAS PARA CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 32°) - Las suplencias del Director serdn ejercidas:

En las Escuelas de Ensefianza Media y Ensefianza Técnica por
el Vicedirector y en los lInstitutos Superiores, por el Re
~gente. En el caso de contar el establecimiento con mds de

un Vicedirector o Regente, se adjudicarad la suplencia al
que ocupa el primer lugar en el escalafén interno de Vice
director o Regente.
Cuando la ausencia del Director no exceda los quince (15)
dias corridos, el ejercicio de la suplencia a que se alude
serd obligatoria.

Articulo 33°) - Cuando el establecimiento no cuente con Vicedirector, o en
los Institutos Superiores con Regente, se asignard la suplen
cia por escalafén interno de personal docente segln el si-

guiente procedimiento:

33.1.- En el periodo determinado por el Articulo 1°) de las



Normas Especiales, se habilitard en cada estableci-
miento un registro de aspirantes a suplencias de
cargos directivos.

En éste podrd inscribirse el personal titular e in-
terino del establecimiento que reina las-siguientes

condiciones:

a) Poseer el o los tftulos previstos en el Régimen
de Competencia de Titulos para cargos directivos.

b) Acreditar una antigliedad minima de cinco (5) afios
en la docencia y tres (3) afios en el nivel para
las Escuelas de Ensefianza Media y de Educacidn
Técnica. Para los Institutos Superiores deberdn
reunirse los requisitos de antiguedad que estable
ce el Reglamento Orgdnico respectivo.

c) Poseer calificacién minima de Muy Bueno en los &1
timos dos (2) afios en establecimientos de la Di-
reccién Provincial de Educacidén Superior, Media y
Técnica.

ch) No registrar sancién disciplinaria en los @ltimos

dos (2) arfios.

33.2.- Dentro del plazo establecido en el Articulo 5°) de

las presentes Normas Especiales,la Direcci6n del es-
tablecimiento elaborard los escalafones correspon-

dientes.

33.2.1.- Para las Escuelas de Educacidn Técnica con-
feccionari tres (3) escalafones de aspiran-:
tes titulares y tres (3) de aspirantes inte
rinos, conforme los titulos docentes, habi-
litantes y supletorios para ejercer cargos
directivos en las Escuelas de Educacidn Té
nica que determina el Régimen de Competen-
cia de Titulos.

33.2.2.- Para las Escuelas de Ensefianza Media elabo
rard dos (2) escalafones de aspirantes tit

lares y dos (2) de aspirantes interinos,



33.3.-

33.4.-

33.5.-

33.6.-

conforme los titulos docentes y habilitantes
para ejercer cargos directivos en las Escue-
las de Ensefianza Media establecidos por el
Régimen de Competencia de Titulos.

Para los lInstitutos de nivel terciario con-
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feccionard un escalafén de aspirantes titula
res y otro de aspirantes interinos.
Los escalafones se confeccionardn segiin la valoracion
de antecedentes que se establecen en el Artfculo 21°)
de las presentes Normas Especiales.
En caso de empate en cada uno de los escalafones pre-

vistos en el Articulo anterior, se resolverd por:

a) La mayor antigiedad en cargos directivos del mismo
nivel.
b) La mayor antigiiedad en el estabiecimiento.
Los ofrecimientos de suplencias para cargos directivos
en Escuelas de Ensefianza Media y de Educacién Técnica
se hardn por derecho de escalafon de aspirantes titula
res con titulo docente y habilitante, en ese orden. En
las Escuelas de Educacidn Técnica, agotados los mencio
nados precedentemente, se procederd por escalafdn de
aspirantes titulares con titulo supletorio. De igual
manera se procederd con el escalafdn de aspirantes in-
terinos. En los Institutos Superiores por escalafdn de
titulares e interinos, en ese orden.
En los establecimientos de Educacidn Técnica no podra
cubrirse mds de un cargo directivo con personal con
titulo supletorio. En el caso de haber uno o més con
titulo supletorio en ejercicio, las vacantes que se
produzcan deberdn cubrirse indefectiblemente con aspi-

rantes con titulo docente o habilitante, en ese orden.
En caso de no contar el establecimiento con personal

escalafonado que relina dichos requisitos, se seguiran

las normas enunciadas en el apartado 33.8.-



33.7.- El personal titular que ingrese al establecimiento por
el régimen de traslado, proveniente de otro estableci-
miento del mismo nivel y modalidad, con posterioridad al
periodo de inscripcidn para suplencias en cargos direc-
-tivos y se halle inscripto en la escuela de procedencia
como aspirante a los mismos, podrd presentar certifica-
cidon del puntaje obtenido en. tal establecimiento. E1 Di
rector de la unidad escolar a la que ingresa el agente
trasladado, deberd ubicarlo en el escalafén correspon-
diente tomando como base el puntaje acreditado y lo co-

municarad a la Supervisidn respectiva.

33.8.- Cuando en un establecimiento no haya aépirantes para su
plencias de cargos directivos o se den las causales que
contempla el apartado 32.6. se procederd de la siguien-
te manera:

33.8.1.- Cuando 1a ausencia no exceda de 15 dias y la es
cuela no cuente con Vicedirector, el Supervisor
correspondiente pondrd a cargo de la Direccidn
al docente del establecimiento mejor calificado
que posea alguno de los titulos docentes o ha-
bilitantes para cargos directivos que estable-

ce el Régimen de Competencia de Titulos.-

33.8.2.- Cuando la ausencia exceda de 15 dfas, o no se
pueda cubrir segln lo determina el inciso ante
rior, el Director General correspondiente asig
nard la suplencia, por escalafén de aspirantes
a cargos directivos con tftulo docente o habili
tante, en ese orden,de las escuelas de la zona.
El escalafén de la zona se integrard con el per
sonal escalafonado en cada uno de los estable-
cimientos de igual modalidad que integran los
circuitos de la Zona Norte y Sur y se confeccio
nard siguiendo el mismo procedimiento, exhibiég

dose en las sedes zonales.-



Articulo 34°) -

Artfculo 35°) -

ArtTculo 36°) -

Cuando la suplencia no pueda ser cubierta segdn lo previsto en
el Articulo 33°) apartados 33.8.1.y 33.8.2., la Direccién Pro
vincial dispondrd,a propuesta de la Direccién General respecti
va, su otorgamiento. Queda también facultada para designar a
agentes que refinan las condiciones enunciadas en el Articulo

33°) en cargos directivos de escuelas que se creen.

La suplencia de Vicedirector de Escuelas de Educacién Media y
Técnica y Regente de Institutos Superiores serd cubierta cuan-
do no exceda de quince (15) dfas corridos, obligadamente por el
Director. Cuando la ausencia exceda ese lapso se cubrird por es
calafén de aspirantes a suplencias en cargos directivos que pre

vé el Artfculo 33°).-

CAPITULO Vil - DE LAS SUPLENCIAS DE SUPERVISORES

Los aspirantes a suplencias de Supervisores, deberdn reunir, los

siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo o natural izado.

b) Poseer titulo que habilite para el desempeiio en los distintos
niveles y modalidades.

c) Registrar antecedentes morales inobjetables.

d) No estar inhabilitado.

e) Ser personal titular en los cargos de director, vicedirector
o regente,con una antiguedad minima de dos (2) afos en el car
go, en el mismo nivel y modalidad a los que corresponde la Su
pervisién; en su defecto, director interino o reempiazante con
cinco (5) afios ininterrumpidos en el ejercicio del cargo. En
ambos casos poseer una antigﬂedad docente reconocida de diez
(10) afios como minimo vy calificacién Muy Buena en los dos (2)
G1timos.

f) Revistar en el servicio activo del organismo desempefiando sus
funciones especificas u otras encomendadas por la Superiori-
dad.

g) Poseer el o los titulos previstos en el Régimen de Competenciz

de Titulos, para cargos directivos.



Artfculo

Articulo

Artfculo

Artfculo

Articulo

Articulo

37°)

38°)

39°)

Lo°)

L1°)

42°)

Los aspirantes que relinan los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo anterior podrdn inscribirse en un registro habilitado a

tal fin en las Direcciones Generales de Educacién Superior, Me-
dia o Técnica, segiin corresponda, en las fechas y términos pre-

vistos en los Articulos 1°) y 2°) de las Normas Especiales.-

Cada Direccidn General elaborard los respectivos escalafones en

el siguiente orden:

1°- Directores titulares.
2°~ Vicedirectores o Regentes titulares.

3°- Directores suplentes.

Los escalafones resultaran de la suma de los puntos obtenidos
por cada aspirante en las bases sefialadas en el Artfculo 21°),

con excepcidn de la segunda parte del inciso 1°).

Copias de los escalafones se elevardn a la Direccidn Provincial
de Educacidn Superior, Media y Técnica a cuyo cargo estard la

designacidén de los suplentes.-

El cese serd dispuesto por la Direccidn Provincial a solicitud

de las Direcciones Generales. -

CAPITULO VIII - DEL ESCALAFON ' INTERNO

Los escalafones internos a que hacen referencia las Normas Espe
ciales de este Reglamento, se confeccionardn con las pautas es-

tablecidas en el Articulo 21°).-



