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- DECRETO N° 4035

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 6 NOV ZGM
VISTO:

El Expediente N° 00320-0004619-5 del Registro del S.LE.
relacionado con la homologacion del Acta Paritaria Central N° 03/14; y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo determinado por la Ley N° 10.052 y su
modificatoria Ley N° 12.750, con fecha 21 de Octubre de 2014 se reunié la
Comisién Paritaria Central, en la cual se trataron diversos temas salariales -
comprometidos en el Acta de Paritaria Central N° 1 de 2014 - y laborales,
labrandose el Acta Acuerdo N° 03/14;

— Que atento al acuerdo obtenido, y conforme lo establece el
articulo 6° de la ley 10.052, corresponde dictar el acto administrativo
homologatorio de la mencionada acta;
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Que resulta conveniente establecer los porcentajes de célculo,
segun la categoria que revista el agente, del Suplemento Secretaria Electoral
creado por articulo 10° del decreto 775/2014,

Que asimismo, en concordancia con lo establecido
precedentemente, se incorpora a los agentes de la Secretaria del Tribunal
Electoral que percibiran dicho suplemento, dentro del personal alcanzado por el
Suplemento por Extensién Horaria, estatuido en el articulo 5° del Decreto N°
2347/05;

Que consecuentemente deviene oportuno derogar lo instituido en
el Decreto N° 3763/99, referente a la equiparacion salarial del cargo de
Secretario del Tribunal Electoral con el de Secretario Privado Ministerial;

N\ Que resulta pertinente fijar el calculo del Suplemento para los
pendientes del Ministerio de Desarrollo Social —creado por el articulo 11° del
¥

Xfﬁofesionales e |Idéneos que realizan atencion social en Territorio,
Y \d

ecreto N° 775/2014 homologatorio del Acta Paritaria Central N° 1/2014 el cual
< e detepminara de acuerdo al puesto que el agente desemperie;
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Que en cumplimiento del compromiso asumido en Acta N° 1 de
2014, se establecié la creacién, a partir de 1° de Julio de 2014, de un
Suplemento remunerativo no bonificable por “Reforma y Asistencia a Sistemas
Judiciales y de Anticorrupcidon del Sector Publico”, para los Agentes
pertenecientes al Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83 que se desempenan
en las Direcciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que se
detallan en el presente decreto;

Que de acuerdo a lo comprometido en Acta N° 1 de 2014 se
crea, a partir del 1° de Julio de 2014, un Suplemento remunerativo no
bonificable “Secretaria de Aguas”, para los agentes del Escalafon Decreto-
Acuerdo 2695/83, que prestan servicios en esa Secretaria, dependiente del
Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente;

Que asimismo y en cumplimiento de lo acordado en Acta N° 1 de
2014 se crea, a partir del 1° de Julio de 2014, un Suplemento remunerativo no
bonificable “Ministerio de la Produccién”, para los agentes del Escalafén
Decreto-Acuerdo 2695/83 que prestan servicios en dicha Jurisdiccion;
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Que en la referida Acta N° 1 de 2014 se comprometié reformular
la composiciéon de los haberes de los agentes del Agrupamiento del Sistema
Provincial de Informatica, lo cual se hace efectivo en el presente;

Que deviene necesario dejar sin efecto la Asignacion
Remunerativa No Bonificable establecida en el Articulo 12° del Decreto 0257/11
y el Suplemento Especial Remunerativo SPI, establecido en el ultimo parrafo
del Art. 77° del Decreto 2695/83;

Que resulta pertinente incorporar, a partir del 1° de Julio de 2014,
a la Compensacion Mensual “Falla de Caja” del articulo 81° del Decreto
Acuerdo 2695/83, creada por Articulo 15° del Decreto 332/07, al personal que
presta servicios en los Aeropuertos de la Provincia, dependientes del Ministerio

M\ Que corresponde aprobar los Regimenes de Concurso del
gonal Musico Coreuta del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe; de
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Suplencias Copistas, Archivistas, Ordenanzas Utileros y Ordenanzas de las
Orquestas "Sinfonicas de la Provincia de Santa Fe y del Coro Polifénico
Provincial de Santa Fe; y de Suplencias para el Personal Musicos
Instrumentistas de las Orquestas Sinfénicas de Santa Fe y Rosario;

Que se aclara, con relacion al Suplemento del personal de
Secretarias Privadas, que no se computaran a los efectos del cupo disponible
para su otorgamiento, el suplemento instituido en el articulo 3° del Decreto
1904/04;

Que se procedié adecuar el Régimen de Licencias, Justificaciones
y Franquicias Decreto 1919/89 — y los correspondientes a la Administracion
Provincial de Impuestos y del Servicio de Catastro e Informacién Territorial;

Que es pertinente modificar el inciso 2° del Articulo 61° —
Subrogancias— del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, estableciendo la posibilidad
de otorgar una subrogancia en aquellos casos en que la licencia anual ordinaria
_ se utilice en forma previa al cese definitivo por jubilacion del agente;

Que se hace necesario la modificacion de la fecha de entrada en
vigencia de lo estipulado en el Articulo 14° del Decreto 2152/09;
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Que se acordé proceder al pase a planta permanente de los
agentes que cumplen funciones normales y habituales de la Administracién
Publica Provincial y cuyo vinculo laboral se encuadra en los Articulos 8°y 9°
del Decreto Ley 8525, y equivalentes en los ambitos de Administracion
Provincial de Impuestos y Servicio de Catastro e Informacién Territorial, en las
Jurisdicciones en las que existan cargos vacantes;

Que es pertinente proceder a la tramitacion del ingreso a planta
permanente de los agentes del Servicio de Catastro e Informacion Territorial,
tramitado por Expediente 13401-1102309-5;

Que se reconoce la Asignacidn de funciones y se dispone el
otorgamiento de una Asignacion Salarial Funcional Provisoria correspondiente
de los agentes del Servicio de Catastro e Informacién Territorial, que se tramita

oﬁ'ﬁ?\ﬁgor Expediente 13401-0978783-3;
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-\ Que asimismo se dispone el otorgamiento de una Asignacion
Frial Funcional Provisoria a los agentes que cumplan funciones de



Doviincia doe Tanta Fe
@aa/eﬂ %}kzmﬁkm

-

inspecciénffiscalizacion, de acuerdo a lo solicitado en el Expediente 00701-
0092263-0;

Que deviene oportuno modificar la situacion de aquellos agentes,
que estuvieran reemplazando a titulares con tareas pasivas definitivas, que no
puedan titularizar en virtud de exceder la edad jubilatoria;

Que se resolvio autorizar por excepcion la fecha de inscripcidon
para ingresos y Suplencias de Asistentes Escolares y la prérroga de la vigencia
de los escalafones definitivos a elaborarse a partir de la nueva convocatoria
acordada;

Que resulta pertinente otorgar derecho al agente que no hubiere
sido promovido en tiempo y forma automaticamente, cuando correspondiere,
por la jurisdiccion de la cual dependa, de que se considere la categoria en que

& deberia estar para su presentacion en los Concursos internos;
€
®
5 Que el presente instrumento se encuadra en las disposiciones
5 contenidas en el articulo 72° inciso 1° de la Constitucion Provincial, no
% excediendo la autorizacién de gastos dada por la Ley Anual de Presupuesto N°
E 13.404;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°: Homoldéguese el Acta Acuerdo N° 03/14 de la Comision
Paritaria Central - Ley N° 10.052, considerandose la misma
parte integrante del presente Decreto.

QE?}.\\ARTiCULO 2° : Establécese; a los efectos del calculo del “Suplemento

y‘i‘ Secretaria Electoral” —creado por el articulo 10° del
\;Q‘ecreto N° 775/2014 homologatorio del Acta Paritaria Central N° 01/2014 a
g artir de marzo de 2014— para el personal perteneciente al Escalafén Decreto-
ierdo N° 2695/83 que presta servicios en la Secretaria del Tribunal Electoral
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dependiente del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, el cual es
remunerativo y no bonificable; en un 60% (sesenta por ciento) para las
Categorias 1 a 8, y en un 90% (noventa por ciento) para la Categoria 9, sobre
el total de conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“Presentismo”, la “Bonificacién no Retributiva Fondo Vivienda”, la “Dedicaciéon
Jerarquica”, cualquier otra asignacién y/o suplemento remunerativo no
bonificable que no sea base de caiculo para otros, y las asignaciones
familiares. El presente suplemento es compatible con la percepcion del
Suplemento no remunerativo y no bonificable por “Disponibilidad Horaria”
establecido en el articulo 4° del Decreto N° 2347/05 y modificatorios, con el
Suplemento instituido en el art. 3° del Decreto N° 1904/04, y con el
correspondiente al ultimo parrafo del art. 71 del Decreto-Acuerdo N° 2695/83.
Asimismo, sera incompatible con los suplementos: “Secretaria de Funcionarios”
(articulo 78° bis, Decreto-Acuerdo N° 2695/83), “Chofer de Funcionarios”
(articulo 71°, Decreto-Acuerdo N° 2695/83), SPI y Personal de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos (articulo 2°, Decreto N° 4019/13). Quienes se
encuentren percibiendo el “Suplemento por Recalificacion Técnica” (articulo 3°,
Decreto N° 2347/05), dejaran de percibir el mismo.

ARTICULO 3°: incorporese, a los agentes de la Secretaria del Tribunal

Electoral que percibirdn el suplemento del articulo
precedente, dentro del personal alcanzado por el Suplemento por Extensiéon
Horaria, estatuido en el articulo 5° del Decreto N° 2347/05.

ARTICULO 4°: Deroguese lo instituido en el Decreto N° 3763/99, referente
a la equiparacién salarial del cargo de Secretario del
Tribunal Electoral con el de Secretario Privado Ministerial.

ARTICULO 5°: Establécese, a los efectos del calculo del Suplemento para

los Profesionales e Idéneos que realizan atencién social en
Territorio dependientes del Ministerio de Desarrollo Social —creado por el
articulo 11° del Decreto N° 775/2014 homologatorio del Acta Paritaria Central
N° 01/2014 a partir del 1° abril de 2014—, que el mismo sera: tomando como
base un 85% de la sumatoria de la Asignacién de la Categoria 6 con veinte
fios de Antigiiedad, Titulo Universitario con plan de estudios de cinco o mas
y\os, la AER y el Suplemento Plan Equiparacion de dicha Categoria se
aplicaran los porcentajes descriptos en el siguiente cuadro de acuerdo al

 Jpdiesto que el agente desemperie:
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INSTITUCIONES: CENTROS/ HOGARES/CASAS Justificacion
» AMPARO/GUARDIAS Porcentaje
CATEGORIA PUESTO % EN SUPLEMENTO NUEVO
PROFESIONALES |IDONEOS
. Por funcién
4:5:6 D"elj’?;(r:SF Y 100 95 asistencial
9 directiva
A cargo del
- equipo de
4 ReSp;r:SatzlscisaTmmo 95 90 profesionales y
reemplazo
Director
Hacen tarea en
territorio, visitas
informes,
Asistentes vinculo directo
Sociales/Licenciados con fam|I|,ares y
Trabajo | ?temgs
Social/Licenciado nstituciones
3 Servicio ' 90 80 etc.
Soci.aI/T erapistas. Integran
Ocupacionales/Técnicos equipos
en Minoridad/otros profesionales
de apoyo a la
Direccion en
Instituciones
EQUIPOS PROFESIONALES DE ATENCION Y DIAGNOSTICO Justificacion
Porcentaje

CATEGORIA

PUESTO

% EN SUPLEMENTO NUEVO

PROFESIONALES|IDONEOS
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[_ Adoptany
Asistentes Sociales/ Firman medidas
Psicélogos/Abogados de proteccion

3 . . 100 .
que firmen medidas excepcional
excepcionales segun ley
12967
Profesionales Sociales Integran
de apoyo (Abogados, equipos de
3 ., . 90 80 >
Psicélogos, Asistentes atenciony
etc.) diagnéstico

Este suplemento sera incompatible con los Suplementos: Hospitalario
Asistencial, Incentivo Laboral por Productividad, Presentismo Critico, Funcion
Administrativa, Disponibilidad Horaria (art. 4° Decreto N° 2347/05),
Recalificacion Técnica (art. 3° Decreto N° 2347/05) y Asignacion Especial
Remunerativa (Decreto N° 3464/90).

Aquellos Agentes que a la implementacién del presente estuvieran percibiendo
Mayor Jornada Horaria y/o Guardias Rotativas continuaran percibiendo el/los
mismo/s monto/s hasta que se actualicen por politica salarial. Para los futuros
otorgamientos de los Suplementos mencionados en el Parrafo anterior, se
asimilaran los montos a lo detallado precedentemente.
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ARTICULO 6°: Créase, a partir del 1° de Julio de 2014, un Suplemento
remunerativo no bonificable por “Reforma y Asistencia a
Sistemas Judiciales y de Anticorrupcion del Sector Publico” para los Agentes
pertenecientes al Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83 que revistan en las
siguientes Direcciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos:

1. Secretaria de Justicia:

1. Direccion Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces
Comunales.

2. Registro Unico de Adoptantes.
' ’S«‘écretaria de Transformacion de los Sistemas Judiciales:

1. Direccion Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial.
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2. Direccion Provincial de Transformacion del Sistema Procesal Penal.

3. Direccion Provincial de Desjudicializacion de la Solucién de Conflictos

Interpersonales.

3. Secretaria de Derechos Humanos.

4. Subsecretaria de Asuntos Penales:

1. Direccién Provincial de Asistencia y Control pospenitenciario.

5. Direccién Provincial de Anticorrupcién y Transparencia del Sector Publico.

6. Comunicacion Social.

7. Personal del Area Central que no posea ningun tipo de Suplemento en areas
existentes o a crearse.

La base de calculo de este Suplemento sera la Asignacién de la Categoria, el
Adicional Especial Remunerativo, y el Suplemento Plan Equiparacion, sobre la
cual se aplicaran los coeficientes que se detallan a continuacién conforme la
categoria, el grupo, la antigliedad vy el titulo del agente:

a) Por Categoria
Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

Categoria 9

2,45

2,45
2,30
2,20
2,10
2,00
1,90
1,80

1,70

0,90

-
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Grupo 2 0,82
Grupo 3 ’ 0,60

c¢) Por Antigiiedad

Hasta 5 afos 1,00
Hasta 10 afos 1,05
Hasta 15 anos 1,10
Hasta 20 anos 1,15
Hasta 25 afios 1,20
25 afios o0 mas ‘ 1,25
d) Por Titulo

Estudios Superiores 1,00
Estudio Nivel Medio 0,90
Sin Estudios Medios 0,85

Establécese que los Grupos previstos en. el inciso b) precedente estaran
integrados de la siguiente forma:

- Grupo 1: Agentes que complementaria o exclusivamente realicen tareas en
territorio como:

e asistencia y acompafamiento a victimas, tanto en visitas domiciliarias
como a Tribunales u otros organismos publicos;

e participacion en audiencias en representacion de las victimas;

e articulacion con otros organismos del Estado Municipal, Provincial y/o
Nacional, particularmente con las Instituciones de la nueva justicia penal
-Ministerio Publico de la Acusacion y Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal-, para la asistencia a las victimas;

visitas domiciliarias de tutelados dirigida a la poblacién pos penitenciaria;

relevamiento de instituciones publicas y privadas y desarrollo del
programa de pre-libertad con visitas a las unidades penitenciarias;
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e control y verificacidn de las condiciones de alojamiento de personas
privadas de la libertad, mediante visitas peridbdicas a comisarias y
unidades penitenciarias;

Esta enunciacion no es taxativa, sino ejemplificativa y podra extenderse a otros
casos en que los agentes realicen tareas en territorio.

- Grupo 2: Agentes técnicos o profesionales que realicen tareas técnicas y/o
profesionales, en el ambito de la sede de las Unidades de Organizacién
mencionadas ut supra, alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

- Grupo 3: Agentes administrativos y/o de cualquier otro agrupamiento no
contemplado en el grupo 2 y 3, que realicen tareas inherentes a sus funciones,
en el ambito de la sede de las Unidades de Organizacibn mencionadas ut
supra, alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

Cada area debera elevar la nomina de personal que corresponde a cada uno
de los grupos que se describen como 1,2y 3.

El presente Suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes
Suplementos: Direccion General de Administracion, Direccion General de
Asuntos Juridicos, Direccidén General de Despacho, Justicia Penal Juvenil,
Secretaria Privada, SPl, Choferes, Disponibilidad Horaria, Recalificacion
Técnica, Funcion Administrativa, Asistencial y Hospitalario, Presentismo Critico,
Asignacion Especial Remunerativa Decreto N° 3464/90 (art. 9°), Asignacion
Decreto N° 427/90 e Incentivo Laboral por Produccién Hospitalaria.

ARTICULO 7°: Créase, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento

~ remunerativo no bonificable “Secretaria de Aguas”, para los
agentes del Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83, que prestan servicios en
esa Secretaria, dependiente del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente. El mismo se calculara sobre el total de los conceptos que
forman el haber del agente, excluidos el adicional por “Presentismo”, la
“Bonificacion no retributiva Fondo de Vivienda”, las Asignaciones vy
Suplementos no bonificables y las Asignaciones Familiares, conforme los

siguientes porcentajes:

Categorias | Porcentajes

1a6 75%
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7a9 105%

Este Suplemento sera incompatible con la percepciéon de los siguientes
Suplementos: Recalificacion Técnica (Art. 3° - Decreto N° 2347/05),
Disponibilidad Horaria (Art. 4° - Decreto N° 2347/05), Extension Horaria (Art. 5°
- Decreto N° 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art. 78° - Decreto-Acuerdo
N° 2695/83), Chofer de Funcionario (Art. 71° - Decreto-Acuerdo N° 2695/83),
Suplemento Funcional personal Asuntos Hidricos (Art. 2° - Decreto N°
1744/04), Direccion de Administracion (Art. 80° décimo - Decreto-Acuerdo N°
2695/83), Personal de las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos (Art. 80°
décimo cuarto - Decreto-Acuerdo N° 2695/83), y los correspondientes al
Sistema Provincial de Informatica.

ARTICULO 8°: Créase, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento

remunerativo no bonificable “Ministerio de la Produccion”,
para los Agentes del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, que prestan
servicios en dicha Jurisdiccion. El mismo se calculara sobre el total de los
conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“Presentismo”, la “Bonificacion no Retributiva Fondo de Vivienda”, las
Asignaciones y Suplementos no bonificables y las asignaciones familiares,
conforme los siguientes porcentajes:
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Categorias | Porcentajes
1a6 75%
7a9 105%

Este Suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes
Suplementos: Recalificacion Técnica (Art. 3° - Decreto N° 2347/05),
Disponibilidad Horaria (Art. 4° - Decreto N° 2347/05), Extension Horaria (Art. 5°
- Decreto N° 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art. 78° - Decreto-Acuerdo
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cuarto - Decreto-Acuerdo N° 2695/83), y los correspondientes al Sistema
Provincial de Informatica.

ARTICULO 9°: Reformulese la composicion de los haberes de los agentes
del Agrupamiento del Sistema Provincial de Informatica, a
partir del 1° de julio de 2014, de la siguiente manera:

a) Sustitiyanse los dos primeros parrafos del punto 2 del articulo
77° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, por el siguiente:

“El suplemento particular del Sistema Provincial de Informatica (S.Pl) se
calculara sobre la asignacion de la categoria, el Suplemento Plan Equiparacion
y la Asignacion Especial Remunerativa, absorbiendo el adicional que
corresponda por titulo, siendo para los diferentes puestos de trabajo los
porcentajes que se detallan.”

b) Modifiquense los porcentajes del Suplemento mencionado en el
inciso anterior, segun el siguiente detalle:

Categoria Porcentaje
9 390
390
390
465
515
460
640
385

N| | Hl O] O N o

10° : Déjese sin efecto la Asignacion remunerativa no
bonificable establecida en el Articulo 12° del Decreto N°

_
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0257/11 y el Suplemento Especial remunerativo SPI, establecido en el ultimo
parrafo del Art. 77° del Decreto N° 2695/83.

ARTICULO 11°: Incorpérese, a partir del 1° de julio de 2014, a la

Compensacion Mensual “Falla de Caja” del articulo 81° del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, creada por Articulo 15° del Decreto N° 332/07, al
personal que presta servicios en los Aeropuertos de la Provincia, dependientes
del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente, afectados al
cobro de tasas y/o de los estacionamientos.

ARTICULO 12° : Apruébense los Regimenes de Concurso del Personal

Musico Coreuta del Coro Polifonico Provincial de Santa Fe;
de Suplencias para el Personal del Coro Polifénico de la Provincia de Santa Fe;
de Suplencias Copistas, Archivistas, Ordenanzas Utileros y Ordenanzas de las
Orquestas Sinfonicas de la Provincia de Santa Fe y del Coro Polifénico
Provincial de Santa Fe; y de Suplencias para el Personal Mdsicos
Instrumentistas de las Orquestas Sinfonicas de Santa Fe y Rosario; los cuales

— se adjuntan en Anexos |, Il, lll y IV respectivamente.
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ARTICULO 13°: Aclarese, con relacion al Suplemento del Personal de

Secretarias Privadas, que no se computa a los efectos del
cupo disponible para su otorgamiento, el suplemento instituido en el articulo 3°
del Decreto N° 1904/04. ‘

ARTICULO 14° : Adecliese el Régimen de Licencias, Justificaciones y

Franquicias del Decreto N° 1919/89 -y los
correspondientes a la Administracién Provincial de Impuestos y al Servicio de
Catastro e Informacion Territorial— de la siguiente manera:

a) Incorporese como penultimo parrafo del articulo 39° del Decreto
N° 1919/89 (Licencia por Guarda o Tenencia Judicial de
Menores), el siguiente texto:

“La licencia dispuesta en los incisos a) y b) se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor o los menores, en caso de nacimientos multiples, nacidos
\/,» Pretérmino y/o con capacidades diferentes, en un todo de acuerdo a lo
_(X2\normado en el inciso b) del Articulo 34° del presente.”

B
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b) Incorpérese como pendultimo parrafo del articulo 136° del Decreto
N° 4447/92 (Licencia por Guarda o Tenencia Judicial de
Menores), el siguiente texto:

“La licencia dispuesta en los incisos a) y b) se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor o los menores, en caso de nacimientos multiples, nacidos
pretérmino y/o con capacidades diferentes, en un todo de acuerdo a lo
normado en el inciso b) del Articulo 131° del presente.”

C) Incorpérese como penultimo parrafo del articulo 137° del Decreto
N° 201/95 Anexo B (Licencia por Guarda o Tenencia Judicial de
Menores), el siguiente texto:

“La licencia dispuesta en los incisos a) y b) se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor o los menores, en caso de nacimientos multiples, nacidos
pretérmino y/o con capacidades diferentes, en un todo de acuerdo a lo
normado en el inciso b) del Articulo 132° del presente.”

d) Incorpdrese como LUltimo parrafo de los articulos: 61° del Decreto
N° 1919/89, 157° del Decreto N° 4447/92 y 158° del Decreto N°
201/95 Anexo B (Licencia por Atencion Paterna), el siguiente
texto:

“También correspondera esta Licencia cuando el agente acredite
fehacientemente que tiene bajo su cuidado a los menores, ya sea por divorcio,
separacion, abandono, enfermedad prolongada de la conyuge o concubina.”

e) Modifiquese el inciso i) del articulo 63° del Decreto N° 1919/89
(Justificacion de Inasistencias), el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Dia Preventivo de la Salud: un dia por afio calendario para la realizacion de
examenes médicos preventivos, quedando el mismo a cargo de la Obra Social
IAPOS.”

f) Incorpérese como inciso |) de los articulos: 159° del Decreto N°
4447/92 y 160° del Decreto N° 201/95 Anexo B (Justificacion de
Inasistencias), el siguiente texto:
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“Dia Preventivo de la Salud: un dia por afno calendario para la realizacion de
examenes meédicos preventivos, quedando el mismo a cargo de la Obra Social
IAPOS.”

g) Incorpérense los articulos: 69° ter del Decreto N° 1919/89, 165°
bis del Decreto N° 4447/92 y 166° bis del Decreto N° 201/95
Anexo B (Franquicias), con el siguiente texto:

Flexibilizacion Horaria Profesional

“Se otorgara franquicia horaria de hasta 2 (dos) horas por jornada laboral -no
pudiendo ser al inicio ni al final de la jornada- al personal profesional
matriculado en su respectivo Colegio, para la tramitaciéon y/o concurrencia a
organismos publicos y/o privados cuyo horario de funcionamiento sea igual al
horario laboral habitual de la Administracién Publica Provincial.

Las horas utilizadas deberan compensarse inmediatamente a continuaciéon del
horario de fin de la jornada habitual, cumpliendo con sus tareas normales o las
que el jefe del organismo considere convenientes, hasta alcanzar la totalidad
de la carga horaria que por su categoria de revista le corresponda cumplir.

A tales efectos los agentes deberan solicitar la presente franquicia por nota al
titular de su Unidad de Organizacioén, acreditando su inscripcion en la matricula
respectiva ante el Colegio Profesional que corresponda y con el respectivo
aporte al dia.

Esta franquicia no podra ser utilizada por aquellos profesionales que perciban
el suplemento por Incompatibilidad.-”

h) Modifiqguense los incisos a) de los articulos: 63° del Decreto N°
1919/89, 159° del Decreto N° 4447/92 y 160° del Decreto N°
201/95 Anexo B (Justificacion de Inasistencias), los que quedaran
redactados de la siguiente manera: ‘

“‘Nacimiento de hijo, del/la agente que no goza de la Licencia por Maternidad: 3
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ARTICULO 15°: Modifiquese el inciso 2 del Articulo 61° (Subrogancia) del
: Decreto-Acuerdo N° 2695/83, el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente por
un lapso de treinta 0 mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de
licencia anual ordinaria en que no procede el suplemento. No obstante, podra
otorgarse en aquellos casos en que dicha licencia se utilice en forma previa al
cese definitivo por jubilacién del agente.”

ARTICULO 16° : Modifiquese el Articulo 14° del Decreto N° 2152/09,
quedando redactado de la siguiente manera:

“Establécese que a partir del 1° de enero de 2016, se exigirda como requisito in-
dispensable para el ingreso a todos los agrupamientos de los escalafones com-
prendidos en la ley 10.052 y modificatorias, tener aprobado el ciclo de ense-
flanza secundaria.”

ARTICULO 17°: Procédase al pase a planta permanente de los agentes

que cumplen funciones normales y habituales de la
Administracion Publica Provincial y cuyo vinculo laboral se encuadra en los
Articulos 8° y 9° del Decreto Ley N° 8525 y equivalentes, en los ambitos de la
Administracién Provincial de Impuestos y del Servicio de Catastro e
Informacién Territorial, en las Jurisdicciones en las que existan cargos
vacantes.

ARTICULO 18° : Procédase a la tramitacion del ingreso a planta
permanente de los agentes del Servicio de Catastro e
Informacion Territorial incluidos en el Expediente 13401-1102309-5.

ARTICULO 19° : Reconécese la asignacion de funciones, y dispénese el
otorgamiento de una Asignacién Salarial Funcional

Provisoria, a los agentes del Servicio de Catastro e Informacion Territorial

incluidos en el Expediente 13401-0978783-3. '

ARTICULO 20° : Dispénese el otorgamiento de una Asignacién Salarial
Funcional Provisoria a los agentes que cumplen funciones
de inspeccionffiscalizacion, incluidos en el Expediente 00701-0092263-0.

RTICULO 21° : Establécese que, con relacién al pase a planta

@ permanente de aquellos agentes que estuvieran



-

imprenta Oficial - Santa Fe

DProrincea do Tonta F

Pocdor %}’e&uﬁh}a

reemplazando a titulares con tareas pasivas definitivas, cuando no pueda
titularizarse al reemplazante en virtud de que el mismo excede la edad
jubilatoria, el mismo continuara como reemplazante en dicho cargo, hasta que
renuncie, se jubile por jubilacién ordinaria, jubilacién por invalidez, o jubilacién
por edad avanzada, o fallezca.

ARTICULO 22°: Incorpérese, como Ultimo parrafo al articulo 99° del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, el siguiente texto:

“Cuando la Jurisdiccion de la cual dependa el postulante no hubiera producido
en tiempo y forma las promociones automaticas que correspondieran
escalafonariamente, se considerara la categoria en que deberia estar el agente
para su presentacién en los Concursos Internos”.

ARTICULO 23°: Autoricese, por excepcion, la fecha de inscripcién para

Ingresos y Suplencias de Asistentes Escolares en el
periodo comprendido entre los dias 9 y 23 de Octubre de 2014, y prorréguese
la vigencia de los actuales escalafones de Asistentes Escolares hasta la
entrada en vigencia de los escalafones definitivos a elaborarse a partir de la
nueva convocatoria acordada.

ARTICULO 24° : El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto,

sera atendido con reduccion de créditos compensatorios
de partidas que se dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la
Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 25° : Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante

: pedido de contabilizacion, las modificaciones
presupuestarias necesarias para la aplicacion de las disposiciones del presente
Decreto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor
de diez (10) dias.

ARTICULO 26° : Hasta tanto se dispongan las modificaciones
presupuestarias necesarias para atender los beneficios
derivados de este Decreto, se autoriza a las Jurisdicciones alcanzadas a
imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del
Presupuesto vigente, o en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo

Y7al saldo disponible en partidas que se destinan a la atencion de gastos de

emuneraciones y pasividades en dicho presupuesto.

-
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ARTICULO 27°: Refréndese por los sefiores Ministros de Economia y de
Gobierno y Reforma del Estado.

ARTICULO 28°: Registrese, comuniquese y archivese.

M BONPATTY

N DARIO GALASSI

—



COMISION PARITARIA CENTRAL - LEY 10.052
ACTA ACUERDO N° 03/14

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 15:00 horas del dia 21 de Octubre de 2014, se
reune la Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participan de la
misma el sefior Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi, el
Ministro de Economia CP Angel José Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y
Funcién Publica CP Juan Carlos Pucciarelli, y el Subsecretario de Recursos
Humanos y Funcién Publica Psic. Guillermo Coulter; por la representacion gremial de
acuerdo al articulo N° 15 de la Ley 10.052 y modificatorias, por UPCN Seccional
Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Molina, la Secretaria de Convenio Colectivo
y Legislacion Sra. Moénica Paya y el Secretario Gremial Jurisdiccional Sr Hugo
Rodriguez y, por ATE Consejo Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General
Sr. Jorge Hoffmann.

Luego de analizados y debatidos diversos temas se acuerda:

1. a) Establecer; a los efectos del calculo del “Suplemento Secretaria Electorai” -
creado por el articulo 10° del Decreto N° 775/2014 homologatorio del Acta Paritaria
Central N° 01/2014 a partir de marzo de 2014— para el personal perteneciente al
Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83 que presta servicios en la Secretaria del
Tribunal Electoral dependiente del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, el
cual es remunerativo y no bonificable; en un 60% (sesenta por ciento) para las
Categorias 1 a 8, y en un 90% (noventa por ciento) para la Categoria 9, sobre el total
de conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“‘Presentismo”, la “Bonificacién no Retributiva Fondo Vivienda”, la “Dedicacion
Jerarquica”, cualquier otra asignacion y/o suplemento remunerativo no bonificable
que no sea base de calculo para otros, y las asignaciones familiares. Ei presente
suplemento es compatible con la percepcion del Suplemento No Remunerativo y No
Bonificable por “Disponibilidad Horaria” establecido en el articulo 4° del Decreto N°
2347/05 y modificatorios, con el Suplemento instituido en el art. 3° del Decreto
1904/04, y con el correspondiente al Gltimo parrafo del art. 71 del Decreto 2695/83.
Asimismo, serd incompatible con los suplementos: “Secretaria de Funcionarios”
(articulo 78° bis, Decreto N° 2695/83), “Chofer de Funcionarios” (articulo 71°, Decreto
N° 2695/83), SPI y Personal de las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
(articulo 2°, Decreto 4019/13). Quienes se encuentren percibiendo el ‘Suplemento
por Recalificacion Técnica” (articulo 3°, Decreto N° 2347/05), dejaran de percibir el
mismo.

b) Incorporar a los agentes de la Secretaria del Tribunal Electoral que percibiran

dicho suplemento, dentro del personal alcanzado por el Suplemento por Extensior
ria, estatuido en el articulo 5° del Decreto N° 2347/05.

4P %
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c) Derogar lo instituido en el Decreto N° 3763/99, referente a la equiparacién salarial
del cargo de Secretario del Tribunal Electoral con el de Secretario Privado Ministerial.

2. Establecer a los efectos del calculo del Suplemento para los Profesionales e
Idéneos que realizan atencion social en Territorio dependientes del Ministerio de
Desarrollo Social —creado por el articulo 11° del Decreto N° 775/2014 homologatorio
del Acta Paritaria Central N° 1/2014 a partir del 1° abril de 2014—, que el mismo sera:
tomando como base un 85% de la sumatoria de la Asignacion de la Categoria 6 con
veinte afnos de Antigliedad, Titulo Universitario con plan de estudios de cinco 0 mas
anos, la AER y el Suplemento Plan Equiparacion de dicha Categoria se aplicaran los
porcentajes descriptos en el siguiente cuadro de acuerdo al puesto que el agente
desempefie:

INSTITUCIONES: CENTROS/ HOGARES/CASAS Justificacién
AMPARO/GUARDIAS - Porcentaje

CATEGORIA PUESTO % EN SUPLEMENTO NUEVO

PROFESIONALES IDONEOS‘
C e

o B | Por funcién
4:5:6 Dlre:tor (CAFY 100 95  asistencial
ogares) ; directiva
] | A cargo del
- - equipo de
4 Resp)oo\ns_atble .S(TW'C'O 95 90 profesionales y
Sistencia reemplazo

|
! ; Director
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EQUIPOS PROFESIONALES DE ATENCION Y DIAGNOSTICO

Asistentes
Sociales/Licenciados
Trabajo
Social/Licenciado
Servicio
Social/Terapistas

Ocupacionales/Técnicos

en Minoridad/otros

90

Hacen tarea
en territorio,
visitas
informes,
vinculo directo
. con familiares

- ydemas
| Instituciones
etc.

Integran

. equipos
profesionales
de apoyo a la
Direccion en
Instituciones
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Porcentaje
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excepcionales peiona
| segun ley
1 12967
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1 Psicologos, Asistentes ‘ atencion y
’ etc.) : diagnéstico
I . _ N 1

Este suplemento sera incompatible con los Suplementos: Hospitalaric Asistencial,
Incentivo Laboral por Productividad, Presentismo Critico, Funcion Administrativa,
Disponibilidad Horaria (art. 4° Decreto N° 2347/05), Recalificacion Técnica (art. 3°
Decreto N° 2347/05) y Asignacién Especial Remunerativa (Decreto N° 3464/90).

Aquellos Agentes que a la implementacion del presente estuvieran percibiendo Mayor
Jornada Horaria y/o Guardias Rotativas continuaran percibiendo el/los mismo/s
monto/s hasta que se actualicen por politica salarial. Para los futuros otorgamientos
de los Suplementos mencionados en el Parrafo anterior, se asimilaran los montos a

tallados precedentemente.




3. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, un Suplemento remunerativo no bonificable
por “Reforma y Asistencia a Sistemas Judiciales y de Anticorrupcion del Sector
Publico” para los Agentes pertenecientes al Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83
que revistan en las siguientes Direcciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos:

1. Secretaria de Justicia:
1. Direccién Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales.
2. Registro Unico de Adoptantes.
2. Secretaria de Transformacion de los Sistemas Judiciales:
1. Direccion Provincial de Acceso a la Justicia y Asistencia Judicial.
2. Direccién Provincial de Transformacion del Sistema Procesal Penal.
3. Direccion Provincial de Desjudicializacién de la Solucién de Conflictos
Interpersonales.
3. Secretaria de Derechos Humanos.
4. Subsecretaria de Asuntos Penales:
1. Direccién Provincial de Asistencia y Control pospenitenciario.
5. Direccién Provincial de Anticorrupcion y Transparencia del Sector Publico.
6. Comunicacion Social.
7. Personal del Area Central que no posea ningun tipo de Suplemento en areas
existentes o a crearse.

La base de calculo de este Suplemento sera la Asignaciéon de la Categoria, el
Adicional Especial Remunerativo, y el Suplemento Plan Equiparacién, sobre la cual
se aplicaran los coeficientes que se detallan a continuacién conforme la categoria, el
grupo, la antigiiedad y el titulo del agente:

a) Por Categoria

Categoria 1 2,45
Categoria 2 2,45
Categoria 3 2,30
Categoria 4 2,20
Categoria 5 2,10
Categoria 6 2,00
Categoria 7 1,90
Categoria 8 1,80
Categoria 9 1,70

b) Por Grupo

Grupo 1 0,90
Grupo 2 0,82
Grupo 3 0,60




Hasta 5 afos 1,00

Hasta 10 afos 1,05
Hasta 15 arios 1,10
Hasta 20 afios 1,15
Hasta 25 arios 1,20
25 afios o mas 1,25
d) Por Titulo

Estudios Superiores 1,00
Estudio Nivel Medio 0,90
Sin Estudios Medios 0,85

Establécese que los Grupos previstos en el inciso b) precedente estaran integrados
de la siguiente forma:

- Grupo 1: Agentes que complementaria o exclusivamente realicen tareas en
territorio como:

e asistencia y acompafiamiento a victimas, tanto en visitas domiciliarias como a
Tribunales u otros organismos publicos;

¢ participacién en audiencias en representacion de las victimas;

e articulacién con otros organismos del Estado Municipal, Provincial y/o
Nacional, particularmente con las Instituciones de la nueva justicia penal -
Ministerio Publico de la Acusacion y Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal-, para la asistencia a las victimas;

¢ visitas domiciliarias de tutelados dirigida a la poblacién pos penitenciaria;

e relevamiento de instituciones publicas y privadas y desarrollo del programa de
pre-libertad con visitas a las unidades penitenciarias;

e control y verificacion de las condiciones de alojamiento de personas privadas
de la libertad, mediante visitas periédicas a comisarias y unidades
penitenciarias;

Esta enunciacién no es taxativa, sino ejemplificativa y podra extenderse a otros
casos en que los agentes realicen tareas EN TERRITORIO.

- Grupo 2: Agentes técnicos o profesionales que realicen tareas técnicas y/o
profesionales, en el ambito de la sede de las Unidades de Organizacion
mencionadas ut supra, alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

- Grupo 3: Agentes administrativos y/o de cualquier otro agrupamienic no
contemplado en el grupo 2 y 3, que realicen tareas inherentes a sus funciones. en el
ambito de la sede de las Unidades de Organizacion mencionadas ut supra.
alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

CADA AREA DEBERA ELEVAR LA NOMINA DE PERSONAL QUE CORRESPONDE
\EADA UNO DE LOS GRUPOS QUE SE DESCRIBEN COMO 1, 2Y 3.




El presente suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes
Suplementos: Direccién General de Administracion, Direccion General de Asuntos
Juridicos, Direccién General de Despacho, Justicia Penal Juvenil, Secretaria Privada,
SPI, Choferes, Disponibilidad Horaria, Recalificacion Técnica, Funcién Administrativa,
Asistencial y Hospitalario, Presentismo Critico, Asignacion Especial Remunerativa
Decreto N° 3464/90 (art. 9°), Asignacién Decreto 427/90 e Incentivo Laboral por
Produccién Hospitalaria.

4. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento remunerativo no bonificable
“Secretaria de Aguas’, para los agentes del Escalafén Decreto-Acuerdo 2695/83, que
prestan servicios en esa Secretaria, dependiente del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente. EI mismo se calculara sobre el total de los conceptos que
forman el haber del agente, excluidos el adicional por “Presentismo”, la “Bonificacion
no Retributiva Fondo de Vivienda®, las asignaciones y suplementos no bonificables y
las asignaciones familiares, conforme los siguientes porcentajes:

Categorias | Porcentajes
1a6 75%
7a9 105%

Este Suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes suplementos:
Recalificacion Técnica (Art. 3°- Dto. 2347/05), Disponibilidad Horaria (Art. 4°- Dto.
2347/05), Extension Horaria (Art. 5°- Dto. 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art.
78°- Dto. 2695/83), Chofer de Funcionario (Art. 71°- Dto. 2695/83), Suplemento
Funcional personal Asuntos Hidricos (Art. 2° - Dto. 1744/04), Direccion de
Administracién (Art. 80° décimo — Dto. 2695/83), Personal de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos (Art. 80° décimo cuarto — Dto. 2695/83), y los
correspondientes al Sistema Provincial de Informatica.

5. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento remunerativo no bonificable
‘Ministerio de la Produccién”, para los agentes del Escalafon Decreto-Acuerdo
2695/83, que prestan servicios en dicha Jurisdiccion. El mismo se calculara sobre el
total de los conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“Presentismo”, la “Bonificacién no Retributiva Fondo de Vivienda”, las asignaciones y
suplementos no bonificables y las asignaciones familiares, conforme los siguientes

%ntajes:

Categorias | Porcentajes

1a6 75%
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7a9 105%

Este Suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes suplementos:
Recalificacion Técnica (Art. 3°- Dto. 2347/05), Disponibilidad Horaria (Art. 4°- Dto.
2347/05), Extensién Horaria (Art. 5°- Dto. 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art.
78°- Dto. 2695/83), Chofer de Funcionario (Art. 71°- Dto. 2695/83), Direccidén de
Administracién (Art. 80° décimo — Dto. 2695/83), Personal de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos (Art. 80° décimo cuarto — Dto. 2695/83), y los
correspondientes al Sistema Provincial de Informatica.

6. Reformular la composicion de los haberes de los agentes del Agrupamiento del
Sistema Provincial de Informatica, a partir del 1° de julio de 2014, de la siguiente
manera:

a) Sustituir los dos primeros parrafos del punto 2 del Articulo 77° del Decreto
2695/83, por el siguiente:

“El suplemento particular del Sistema Provincial de Informatica (S.P.l.) se calculara
sobre la asignacion de la categoria, el Suplemento Plan Equiparacién y la Asignacion
Especial Remunerativa, absorbiendo el adicional que corresponda por titulo, siendo
para los diferentes puestos de trabajo los porcentajes que se detallan.”

b) Modificar los porcentajes del Suplemento mencionado en el inciso anterior, segun
el siguiente detalle:
4

Categoria Porcentaje
9 390

390

390

465

460

8
7
6
5 515
4
3

640




385
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c) Dejar sin efecto la Asignacion Remunerativa No Bonificable establecida en el
Articulo 12° del Decreto 0257/11 y el Suplemento Especial Remunerativo SPI,
establecido en el dltimo parrafo del Art. 77° del Decreto 2695/83.

La UPCN solicita se proceda a iniciar el estudio y adecuacién del Capitulo VIII —
Agrupamiento Sistema Provincial de Informatica — del Decreto Acuerdo 2695/83,
como asi también de todo el articulado del mismo y/o cualquier otra normativa
vigente que refiera a los agentes que se desempefian en dicho Sistema.

El Poder Ejecutivo concuerda en la necesidad de lo solicitado.

ATE insiste con su propuesta de jerarquizacion del S.P.l. presentada en la Comision
Mixta que incluye al personal de la Secretaria de Tecnologia para la Gestion.

El Poder Ejecutivo entiende que lo planteado por ATE debe ser incluido en el estudio
y adecuacion del Agrupamiento S.P.I. no siendo la Comision Mixta el ambito propicio
para resolver cuestiones salariales.

7. Aprobar, tal como se determiné en el Acta N° 01/2014 de Comision Técnica, los
Regimenes de Concurso del Personal Musico Coreuta del Coro Polifonico Provincial
de Santa Fe; de Suplencias para el Personal del Coro Polifénico de la Provincia de
Santa Fe; de Suplencias Copistas, Archivistas, Ordenanzas Utileros y Ordenanzas de
las Orquestas Sinfénicas de la Provincia de Santa Fe y del Coro Polifénico Provincial
de Santa Fe; y de Suplencias para el Personal Musicos Instrumentistas de las
Orquestas Sinfénicas de Santa Fe y Rosario; los cuales se adjuntan en Anexos |, I,
lIl'y IV respectivamente.

8. A solicitud de la UPCN, se conviene incorporar a partir del 1° de julio de 2014, a
la Compensacion Mensual “Falla de Caja” del articulo 81° del Decreto Acuerdc
2695/83, creada por Articulo 15° del Decreto 332/07, al personal que presta servicios
en los Aeropuertos de la Provincia, dependientes del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente, afectados al cobro de tasas y/o de los estacionamientos.

ATE solicita se incorpore a partir del 1° de Julio de 2014 a la Compensacion Mensual
‘Falla de Caja” del articulo 81° del Decreto Acuerdo 2695/83 creada por articulo 15°




del Decreto 332/07, al personal que presta servicios en los Registros Civiles de la
Provincia, afectados al cobro de partidas, documentacion y otros servicios. y se
amplie el alcance del mismo al personal de la habilitacion del IAPOS que tiene a su
cargo manejo de fondos sin estar en la atencién al publico.

El Poder Ejecutivo no comparte la propuesta de ATE por no haber estado en estudio
la misma.

9. A solicitud de la UPCN se dispone, con relacion al Suplemento del personal de
Secretarias Privadas, que no se computaran a los efectos del cupo disponible para
su otorgamiento, el suplemento instituido en el articulo 3° del Decreto 1904/04.

ATE solicita el ordenamiento y la jerarquizacion de dicho Suplemento.

El Poder Ejecutivo entiende que en la Paritaria de Febrero de este ano ya se realizo
la adecuacion de dicho Suplemento por lo que considera prematuro volver a tratarlo
en esta oportunidad.

10. A requerimiento de la UPCN, se acuerda adecuar el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias Decreto 1919/89 — y los correspondientes a la APl y del
SCIT- de la siguiente manera:

10.1. Incorporar como pendiltimo parrafo del Articulo 39° - Licencia por Guarda
o Tenencia Judicial de Menores, el siguiente texto:

“La licencia dispuesta en los incisos a) y b) se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor o los menores, en caso de nacimientos multiples, nacidos
pretérmino y/o con capacidades diferentes, en un todo de acuerdo alo
normado en el inciso b) del Articulo 34° del presente.”

10.2. Incorporar como ultimo parrafo del Articulo 61° - Licencia por Atencion
Paterna, el siguiente texto:

“También correspondera esta Licencia cuando el agente acredite
fehacientemente que tiene bajo su cuidado a los menores, ya sea por divorcio,
acién, abandono ermedad prolongada de la conyuge o concubina.”
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10.3. Modificar el inciso i) del Articulo 63° de Ia Seccién 11° - JUSTIFICACION
DE INASISTENCIAS, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

i) Dia Preventivo de la Salud: un dia por afo calendario para la realizacion de
examenes médicos preventivos.

Por su parte ATE acuerda y propone que la misma debera estar a cargo
de la Obra Social IAPOS.

10.4. Incorporar a la Seccion 12° - FRANQUICIAS, el Articulo 69° Ter:

“ARTICULO 69° Ter.- Flexibilizacién horaria profesional: Se otorgara
franquicia horaria de hasta 2 (dos) horas por jornada laboral -no pudiendo ser
al inicio ni al final de la jornada- al personal profesional matriculado en su
respectivo Colegio, para la tramitacidn y/o concurrencia a organismos publicos
y/o privados cuyo horario de funcionamiento sea igual al horario laboral
habitual de la Administracién Publica Provincial.

Las horas utilizadas deberan compensarse inmediatamente a continuacion del
horario de fin de la jornada habitual, cumpliendo con sus tareas normales o las
que el jefe del organismo considere convenientes, hasta alcanzar la totalidad
de la carga horaria que por su categoria de revista le corresponda cumplir.

A tales efectos los agentes deberan solicitar Ia presente franquicia por nota al
titular de su Unidad de Organizacidon, acreditando su inscripcién en la
matricula respectiva ante el Colegio Profesional que corresponda y con el
respectivo aporte al dia.

Esta franquicia no podra ser utilizada por aquelios profesionales que perciban
el suplemento por Incompatibilidad.-”

La UPCN reitera su solicitud de ampliar a 10 dias habiles, la justificacion de
Inasistencias por nacimiento de hijo, para el agente varon, prevista en el inciso a) del
Articulo 61° correspondiente.

ATE solicita se incorpore al Convenio Colectivo vigente de la Provincia el contenido
de la Ley 13.436 recientemente sancionada por la Legislatura de la Provincia que
amplia a 180 dias la Licencia por Maternidad y llevar a 15 dias la Licencia por
Paternidad en coincidencia con el Proyecto de Ley que cuenta con la aprobacion de
la Comision de Laborales de la Camara de Diputados de la Provincia.

der Ejecutivo recepciona la solicitud no acordando con la misma.
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ATE solicita se omita del articulo 63 inc a ‘para el agente varén” de modo que
alcance a las parejas constituidas con la Ley de Matrimonio Igualitario.

El poder Ejecutivo acepta Ia propuesta agregando que esta Justificacion es para el
agente que no goza de la Licencia por Maternidad y/o Licencia por Adopcion.

11. Modificar el inciso 2. del Articulo 61° - Subrogancia, del Decreto Acuerdo 2695/83,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“2) Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente por un
lapso de treinta o mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia
anual ordinaria en que no procede el suplemento. No obstante, podra otorgarse en
aquellos casos en que dicha licencia se utilice en forma previa al cese definitivo por
jubilacién del agente.”

12. Constituir una Comision integrada por representantes del Ministerio de Salud, de
Desarrollo Social, e integrantes de la Comisidn Técnica dependiente de esta
Comision Paritaria, a efectos de analizar y determinar la metodologia de
otorgamiento, causales, plazos, y demas cuestiones relacionadas, de la Licencia
Extraordinaria motivada por violencia doméstica-familiar y/o violencia de género.

Por su parte ATE propone justificar las inasistencias provocadas por hechos de
violencia de género.

El Poder Ejecutivo acuerda la constitucion de la Comisién, y que la justificacion sea
incluida dentro de las evaluaciones de la misma.

13. Modificar el Articulo 14° del Decreto 2152/09, disponiendo la obligatoriedad de
estudios secundarios para el ingreso a la Administracion Pdblica Provincial, a partir
del 1° de enero de 2016.-

14. Encomendar a la Comisién Técnica dependiente de esta Comisién Paritaria
Central, la definicién de los lineamientos para el pase a planta permanente del
personal contratado, al que se procedera en forma inmediata a la sancién de Ia Ley
de-ereacion de los cargos correspondientes.




15. Proceder al pase a planta permanente de los agentes que cumplen funciones
normales y habituales de la APP y cuyo vinculo laboral se encuadra en los Articulos
8%y 9° del Decreto Ley 8525, y equivalentes en los ambitos de API y SCIT, en las
Jurisdicciones en las que existan cargos vacantes.

16. Finalizar la tramitacién del pase a planta permanente de los agentes del SCIT.
tramitado por Expediente 13401-1102309-5.

17. Reconocer la asignacion de funciones vy disponer el otorgamiento de una
Asignacién Salarial Funcional Provisoria correspondiente de los agentes del SCIT,
que se tramita por Expediente 13401-0978783-3.

18. Disponer el otorgamiento de una Asignacién Salarial Funcional Provisoria, a los
agentes que cumplen funciones de inspeccion/fiscalizacién, hasta tanto se cuente
con los cargos categoria 3 correspondientes, de acuerdo a lo solicitado en el
Expediente 00701-0092263-0.

19. Con relacion al pase a planta permanente de aquellos agentes que estuvieran
reemplazando a titulares con tareas pasivas definitivas, cuando no pueda titularizarse
al reemplazante en virtud de que el mismo excede la edad jubilatoria, el mismo
continuara como reemplazante en dicho cargo, hasta que renuncie, se jubile por
jubilacién ordinaria, jubilacion por invalidez, o jubilacién por edad avanzada, o
fallezca.

20. Ante la gran cantidad de concursos internos que se estan realizando y que deben
realizarse en lo inmediato en cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa
vigente, y la dificultad material para poder efectivizar los mismos en tiempo y forma,
la UPCN solicita se proceda a titularizar a los agentes subrogantes de cargos
vacantes, categorias 3 a 6, ambas inclusive, o en su defecto, se proceda a
suspender las convocatorias a concurso interno, para la cobertura de cargos de
categorias 3 a 5, hasta tanto se apruebe el Régimen de Concursos Abreviado para
dichas categorias, y hasta el mes de marzo de 2015, las convocatorias para Ios
cargos de categoria 6.

El Poder Ejecutivo no acuerda con lo solicitado.
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21. A solicitud de la UPCN se incorpora como ultimo parrafo al Articulo 99° del
Decreto Acuerdo 2695/83, el siguiente texto:

“Cuando la Jurisdicciéon de la cual dependa el postulante no hubiera producido en
tiempo 'y forma las promociones automaticas que  correspondieran
escalafonariamente, se considerara la categoria en que “deberia’ estar el agente
para su presentacion en los Concursos Internos’.

Asimismo, la entidad sindical solicita adecuar este articulo, referente a los requisitos
escalafonarios que deben cumplir los postulantes para presentarse a determinados
cargos, poniendo en igualdad de condiciones a los agentes titulares de categoria 2 —
en tanto hubieran llegado a la misma por Promocién Automatica- con relacion a los
titulares de la categoria 3, cuando ésta sea la categoria de ingreso al agrupamiento.

El Poder Ejecutivo concuerda en la necesidad de adecuar esta normativa, y propone
que la Comisién Técnica dependiente de esta Paritaria Central, analice y presente el
correspondiente proyecto en la proxima reunién Paritaria.

ATE solicita que se aplique en forma directa la “promocién automatica” en la
liquidacion de los haberes del mes correspondiente a lo establecido por la norma
vigente.

El Poder Ejecutivo manifiesta que existe imposibilidad administrativa debido a que
requiere un tramite presupuestario previo de modificacién en el SIPAF,

22. Instar a la Comisién Técnica dependiente de esta Paritaria Central para que
elabore un proyecto para la cobertura de cargos, mediante ofrecimiento interno,
previo a realizar una Convocatoria de Seleccién para Ingreso, cuando se trate de
cargos cuya categoria de ingreso sea superior a la 1 (uno).

Por su parte ATE propone en el caso de ingresos al agrupamiento profesional, previo
a utilizar el mecanismo de seleccién establecido por Decreto 291/09, convocar a una
seleccion interna al personal de planta permanente de la administracién publica,
confeccionando un orden de mérito que tendra una vigencia de 2 afios.

23. Autorizar por excepcion la fecha de inscripcion para Ingresos y Suplencias de
Asisterites Escolares en el periodo comprendido entre los dias 9 y 23 de Octubre de
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2014. Asimismo prorrogar la vigencia de los escalafones de Asistentes Escolares
hasta la entrada en vigencia de los escalafones definitivos a elaborarse a partir de la
nueva convocatoria acordada.

24. ATE propone liquidar el suplemento por mayor jornada horaria establecido en el
art. 39 del decreto 516/10 a los agentes que presten esta carga horaria en las
Escuelas Rurales y de Islas de la Provincia y en las Escuelas de Jornada Completa.

A propuesta del Poder Ejecutivo se resuelve que el Ministerio de Educacién a través
de las resoluciones pertinentes otorgue los Suplementos citados a los agentes que
correspondiere

25. ATE propone crear una Comision dependiente de la Paritaria Central a los fines
regularizar la situacion del Personal Adscripto en los distintos Ministerios a través de
su traslado definitivo. Esta Comision debera elaborar un régimen de Traslado en el
ambito de la administracion publica.

El poder Ejecutivo no acuerda con la propuesta por ser una facultad propia del
mismo. El Poder Ejecutivo se compromete a evaluar las situaciones de adscripciones
y comisiones de servicio.

26. ATE propone incrementar a 6 dias la franquicia establecida en el art. 63° inc. k)
del Dcto 1919/89.

El Poder Ejecutivo no acuerda con la propuesta.

27. ATE propone otorgar a los delegados gremiales que asistan a cursos organizados
por las entidades signatarias del CCT y a pedido de estas, con goce de haberes, un
dia de licencia por cada 10 horas de duracién del curso y hasta un maximo de ocho
dias habiles corridos o aiternados, por afio.

El Po jecutivo se compro a evaluar lo solicitado.
." A\ / % e
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28. ATE propone encomendar a la Comision Técnica de la Paritaria Central la
reformulacién de los Agrupamientos Sistema Provincial de Informatica y Cultural. La
misma tendra un plazo de 90 dias para elevar una propuesta.

El Poder Ejecutivo propone que previo a la reformulacion de los agrupamientos S.P.I.
y cultural, los mismos sean tratados en la Comision Mixta Jurisdiccional
correspondiente considerando innecesario estipular un plazo.

29. ATE propone el reconocimiento del periodo de contrato a los trabajadores que
fueron incorporados a planta permanente a los efectos del cémputo de la Antigiedad.

Los dictamenes de Fiscalia de Estado al efecto impiden hacer esa interpretacion.

30. ATE manifiesta su acuerdo con los temas incorporados por UPCN a excepcion
del punto 20 de la presente por no coincidir en su totalidad con lo peticionado.

Las partes acuerdan continuar analizando los diversos temas planteados en el
transcurso de este afio por las entidades sindicales, ante esta Paritaria Central.

Sin mas, y previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba consignados.
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ANEXO |
REGIMEN DE CONCURSO
DEL PERSONAL MUSICO COREUTA DEL

CORO POLIFONICO PROVINCIAL DE SANTA FE

Oportunidad de llamado

Articulo 1°- El presente régimen sera de aplicacion para la cobertura de cargos vacantes del
tramo Personal de Coro del Agrupamiento Cultural, con excepcion de los correspondientes a
archivista y copista, cuya vacante sera cubierta mediante el Régimen de Concursos instituido
en el capitulo XIV del Decreto 2695/83 y modificatorios.

Los concursos se realizaran, preferentemente, en el periodo abarcado entre los meses de
Marzo y Diciembre.

Alcance del llamado

Articulo 2°- Los concursos seran abiertos, pudiendo participar de los mismos tanto los agentes
comprendidos en el escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83, como de otros escalafones del
sector publico y personas ajenas a la Administracion Publica Provincial.

Etapas

Articulo 3°- El concurso constara de las siguientes etapas sucesivas, cada una de las cuales
sera eliminatoria de la siguiente:

1- Evaluacion Psicotécnica.

2- Evaluacién de Antecedentes.

3- Evaluacion Técnica.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.

Del llamado a concurso

Articulo 4°- El titular del Ministerio de Innovacion y Cultura llamara a concurso por resolucién
ministerial que debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir.

b) Descripcion del puesto a cubrir, categoria y agrupamiento y perfil solicitado.

c) Las etapas del concurso y fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas.

d) El procedimiento de inscripcién, las condiciones generales y particulares exigibles.

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacién relativa correspondiente para la determinacién
del orden de mérito.

f) Composicién del jurado.

Difusion
Articulo 5°- El Ministerio de Innovacion y Cultura tendrd a su cargo la difusién de ios
concursos, debiendo remitir la convocatoria, dentro de las veinticuatro (24) horas de
aprobados, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcidén Publica, y a las entidades
sindicales con personeria gremial — con ambito de actuacién provincial- precisados en la Ley
10.052 y modificatorias.
La publicacion de la convocatoria se realizarda con al menos quince (15) dias corridos de
antelacion a la fecha de apertura de la inscripcion y continuara difundiéndose hasta el cierre de
la misma. Se publicitara en el Boletin Oficial, en un diario de alcance nacional, en un diario de
la ciudad sede del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe, en la Pagina Web Oficial de la
‘- if‘P’fiﬁﬁncia y en otros medios y/o formas que se consideren publicas y/o masivas.
< B~ Wifusion se transcribira el contenido de la resolucién convocante, especificandose el
salar?ti%ﬁ%to del cargo (politica salarial vigente a la fecha de la resolucién y el cargo testigo sin
& )
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antigiedad mas el suplemento), las caracteristicas y contenido de las instancias de
evaluacion.

De la inscripcion

Articulo 6°- La inscripcion debera permanecer abierta un minimo de diez (10) y un maximo de
veinte (20) dias habiles, segun se determine en la resolucién convocante.

Los postulantes deberan inscribirse personalmente o por correo postal, acompanando por
Cualquiera de estos medios la documentacién que se requiera a tal fin y siguiendo el
procedimiento de inscripcién establecido en el llamado.

La lista de inscriptos se publicara en el portal del Gobierno el dia habil posterior al cierre de
inscripcion.

Del jurado

Articulo 7°. El Jurado del Concurso se conformara de la siguiente manera:

Estara presidido por el Titular de la Jurisdiccion o por quien éste designe, quien debera poseer
un rango inferior al de Subdirector Provincial Yy se integrard con los mencionados a
continuacién e igual numero de suplentes:

* El Director del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe.

* Un representante de la cuerda que se audiciona, elegido por votacion secreta entre los
coreutas de la misma cuerda.

* El Maestro Preparador del Coro Polifénico Provincial.

* Una (1) personalidad idénea en la materia, ajena al Coro Polifénico Provincial de Santa Fe,
elegida por el Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia de Santa Fe, de una terna
propuesta de comun acuerdo entre el Director y los coreutas de la cuerda que se concursa.

* Un (1) Director o un coreuta de reconocida trayectoria, ajeno al Organismo, elegido por el
Ministerio de Innovacion y Cultura, a partir de una terna propuesta por el Director del Coro
Polifénico Provincial.

e Tres (3) representantes de la entidad sindical con personeria gremial - con ambito de
actuacion provincial - mas representativa del sector.

* Un (1) representante de la entidad sindical con personeria gremial — con ambito de actuacion
provincial- que le siga en representatividad.

Si excepcionalmente por razones extraordinarias y justificadas no fuere posible integrar el
Jurado con los miembros o especialidades que se indican, la autoridad convocante podra
designar a una personalidad de reconocida trayectoria en el &mbito de la disciplina objeto del
concurso.

Todos los integrantes del Jurado tienen voz y voto. En caso de empate, el Presidente tendra
ademas la facultad de desempatar.

Los miembros representantes de las entidades sindicales deberan pertenecer a alguno de los
Organismos artisticos musicales de la Provincia Yy podran votar sélo hasta la primera instancia
de la evaluacion técnica inclusive.

El personal de apoyo del Organismo Coral estara a disposicion del Jurado para asistir en todo
el proceso regulado por el presente régimen.

Ante la ausencia, cese o imposibilidad de alguno de los miembros titulares del Jurado, la
suplencia sera automatica sin necesidad de declaracién o designacion a tales efectos.

Articulo 8°- S¢lo se admitiran recusaciones o excusaciones de los miembros del jurado,
titulares o suplentes, con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacion, las
que deberan acompanarse con las pruebas por escrito de que pretendan valerse y durante el
periodo de inscripcion: )

a) Las establecidas en la Ley Nacional 25.188 de “Etica de la Funcion PL’Jinca_” .

b) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la

r,egﬁ@icf:ieﬁ\ie coényuge entre Jurado y algun aspirante.
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c) Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes. ’

d) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia u organismos publicos
competentes, con anterioridad a su designacién como jurado.

Articulo 9°- Las recusaciones deberan deducirse con la primer presentacion del concursante
de acuerdo al articulo 6° y en escrito separado de la nota o formulario de inscripcién. Las
excusaciones podran formularse hasta tres (3) dias después del cierre de la inscripcion. Fuera
de las oportunidades sefialadas, en ningun caso se admitirdn recusaciones o excusaciones.

La autoridad convocante, cuando considere atendible la presentacion, procedera a sustituir al
miembro del Jurado incurso en la causal de apartamiento e informara tal circunstancia a todos
los inscriptos. En caso de desestimar la presentacion, informaré al recusante dentro de los
cinco dias posteriores a la presentacién del recurso. Las causales que se sefalaren sobre los
miembros suplentes, se registraran pero solo seran resueltas en caso que éstos deban integrar
o suplir efectivamente a los titulares.

De los concursantes

Articulo 10°- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos que deberan acreditar
debidamente:

eSer mayor de 18 afios de edad.

*No estar inhabilitado.

oNo ser deudor alimentario.

eTener buena conducta.

Articulo 11°- Cuando el postulante pertenezca a la planta de personal de la Administracion
Puablica Provincial, la dependencia en que reviste el agente autorizara y facilitara su
participacién en el concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias
pertinentes. Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacién en
los concursos seran justificadas con goce de haberes, con independencia de los conceptos
previstos en el régimen vigente de licencias, justificaciones y franquicias.

Articulo 12°- La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, implicara la desestimacion del
postulante.

La Resolucién convocante determinara si los concursantes deben presentar, junto con su
solicitud y las certificaciones de los requisitos exigidos, la documentacion que acredite los
demas antecedentes que posea o una declaracion jurada de los mismos. En este ultimo caso.
todo antecedente incluido en la declaracion jurada tendra que ser debidamente probado por el
concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el jurado.

Ponderacion
Articulo 13°- Las etapas de - evaluacion tendran un peso relativo porcentual para la
conformacion del orden de mérito:

Evaluacién de | Evaluacién Técnica . Total
Antecedentes | e

20% | 10% 100%

Evaluacién de |
Psicotécnica |
0% |

Articulo 14°- Al finalizar cada etapa de evaluacion, se publicara en el Portal Web de la
Provincia el listado de los aspirantes que pasan a la etapa siguiente con sus correspondientes
luaciones, sirviendo dicha publicacién como notificacion fehaciente.
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De la Evaluacion Psicotécnica

Articulo 15°- La Evaluacién de Personalidad estara a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica. Se buscara obtener un conocimiento mas profundo sobre las
capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad de! concursante,
focalizandose en el analisis de los rasgos de la personalidad del postulante en referencia a las
exigencias del puesto especifico. Su idoneidad y potencialidad se apreciara a través de
pruebas psicotécnicas o comportamentales.

Tendra un valor de 100 puntos, debiendo el postulante alcanzar un minimo de 70 puntos en
esta instancia para pasar a la etapa siguiente.

El Jurado podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la
evaluacion de las competencias laborales si lo considerase necesario.

De la evaluacién de antecedentes

Articulo 16°- La presentacion de antecedentes para el concurso deberéa ser realizado en sobre
cerrado y firmado por el postulante. Los sobres de los postulantes seran abiertos por el Jurado
oportunamente el dia de la Evaluacion de Antecedentes.

Se valoraran aquellos antecedentes de estudios y capacitacion y antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que dentro o fuera del ambito de la Administracion Publica
Provincial, aportaran experiencia efectiva para el desempefio del cargo concursado, hasta un
maximo de 100 puntos.

Guia para la evaluacion de antecedentes:

| 1.1 Educacién Formal 20 20
% 1. Estudios y 121 QLESO;S” e | 10
- 45 cépacitaci()n 1.2 Capacitacién |1.2.2 Jornadas, Seminarios, 8 o5
| especifica Congresos
[ .. t23ldomas | 7
j 2.1.1 Funciones 15
| desempariadas en el CPPSF
i 2.1.2 Funciones
| ‘ desempenadas en otros
! Organismos Corales 6
52 ‘D . |profesionales del ambito
| i2.1 Desempefio Publico
55 2. Antecedentes laboral }2.1 .3 Funciones 55
Laborales | desempariadas en otros
3 Organismos Corales 4
\ Iprofesionales, no
1 | vocacionales, del &mbito
: | IPrivado :
5 | 2.2 Docencia y dictado de cursos .10
: 2.3 Otros antecedentes artisticos 15
2.4 Mencionesy Premios i 5

Para la valoracion particular de cada item y componente, se utilizara la Guia de Valoracion de
Antecedentes que se adjunta al presente.

De la Evaluacion Técnica
Articulo 17°- La evaluacion técnica tendra un valor maximo de 100 puntos, constando de
cuatro instancias:

1° instancia: Obra impuesta: con o sin acompafiamiento de piano, lo que estara definido y
~=garu4nciado en el llamado a concurso. Esta instancia se superara, y podran continuar con la
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evaluacion técnica, si los postulantes alcanzaran 70 % del puntaje méaximo factible de obtener
determinado para la misma.

Los resuitados de esta instancia deberan ser notificados a los postulantes inmediatamente a la
finalizaciéon de la prueba. No obstante, a requerimiento de los interesados, el jurado podra
hacer entrega de una copia del registro audiovisual.

Contra la decisién del Jurado que declarare no superada esta primer etapa, podra deducirse
recurso de revocatoria. El recurso de revocatoria debera interponerse en el término de tres (3)
dias habiles contados desde la notificacién y debidamente fundado. E| recurso de apelacién
podra deducirse en subsidio con el de revocatoria o dentro de los cinco (5) dias de notificada la
resolucion que recayere sobre éste. El recurso de apelacion se concedera con efecto
devolutivo.

2° instancia: Pasajes vocales interpretados en cuarteto, con o sin acompafamiento de piano:
los que seran anunciados en el lamado a Concurso.

3° instancia: Lectura entonada interpretada a primera vista.
4° instancia: Pasajes vocales de libre eleccion por el aspirante, con o sin acompafiamiento de

piano, los que deberan ser comunicados por el aspirante al momento de la inscripcion,
acompaiando las partituras correspondientes.

Las Audiciones deberan permitir la mejor comparacién de las cualidades interpretativas vy
artisticas de los postulantes. Las mismas seran documentadas en actas y se procedera a
realizar un registro audiovisual para facilitar la labor del Jurado y garantizar la transparencia del
proceso.

Guia para la evaluacion técnica:

~ INSTANCIA - ' "~ PUNTAJE MAXIMO
OBRA IMPUESTA 25
' EN CUARTETO .25

_ IDELIBREELECCION | 25

PASAJES VOCALES APRIMERAVISTA. | 25 | 75

Construccion del orden de Méritos

Articulo 18°- E| Jurado tendra un plazo de diez (10) dias como maximo, computados a partir
de la finalizacion de las etapas de Evaluacion, para elaborar el Orden de Mérito.

El puntaje obtenido en cada Etapa por el postulante, se denominara puntaje bruto.

El puntaje ponderado se obtendra de multiplicar el puntaje bruto de cada Etapa por la
ponderacion relativa establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y
se obtendra el puntaje global de cada postulante.

El Orden de Mérito se confeccionara con el puntaje global de cada postulante cuyo valor sea
igual o mayor a 70 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a un nuevo
concurso.

Articulo 19°- El dictamen del Jurado contendra, como minimo:
1. Némina de Inscriptos, indicando:
a) Puntaje obtenido en Ia Evaluacion Psicotécnica.
b) Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes.
c) Puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica.
d) Puntaje global ponderado. o
BE\ e) Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.

$ 2. La nébmina confeccionada por el Orden de Méritos segun el punto d).
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3. Toda la informacién que le Jurado considere necesario incluir.

Articulo 20°- La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes
el puntaje obtenido y el orden de mérito, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado
el dictamen respectivo. El escalafén seré publicado en la pagina web oficial y en los medios
que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para otorgarle publicidad suficiente.
Reservada la actuacién del jurado en materia de valoracién artistica, dentro de los tres (3) dias
de practicadas dichas notificaciones, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a
suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

Articulo 21°- Toda la documentacion correspondiente a concurso quedara en poder del
Organismo Coral.

Dicho Organismo dara vista de las fojas correspondientes a las pruebas de cada participante
cuando asi lo soliciten dentro del plazo para la presentacién de recursos.

Finalizados todos los plazos recursivos e iniciado el tramite de designacion, los aspirantes
podran retirar la documentacién presentada en la sede del Ministerio de Innovacion y Cuitura.
Si transcurrido el plazo de seis (6) meses el aspirante no retirara dicha documentacion, el
Ministerio podra destruir la misma.

De las aclaratorias y recursos

Articulo 22°- Con excepcion de lo establecido en el primer apartado del articulo 17, lo actuado
por el jurado y el orden de mérito definitivo sera susceptible de los recursos de revocatoria y
apelacion. El recurso de revocatoria debera interponerse fundado dentro de los cinco (5) dias
habiles de practicadas las notificaciones a que hace referencia el Articulo 20°, o desde que se
contestasen las aclaratorias si las mismas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos deberan
registrarse por escrito la fecha en que se solicitaron aclaraciones y la fecha en que las mismas
fueron respondidas. El recurso de apelacion podra interponerse subsidiariamente con el de
revocatoria, o dentro de los cinco (5) dias habiles desde que se notificara su rechazo.

Los recursos sélo podran fundarse en la violacion por parte del Jurado de lo dispuesto en el
Articulo 8° del presente, respecto a la valoracién de los antecedentes, en el apartamiento
manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria
respectiva, o en la omisién de formalidades sustanciales que no puedan ser suplidas con
posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.

El recurso de revocatoria sera resuelto por el Jurado y su interposicion suspendera el tramite
de la designacién. Para decidir el recurso de revocatoria bastara con que el Jurado se
constituya con el Presidente y la mayoria simple de los restantes miembros del Jurado. El
recurso de apelacién serad deducido por ante el Poder Ejecutivo, y se concedera con efecto
devolutivo.

La interposicion, tramitacién y decision de los recursos, se regiran por lo establecido en el
presente. Subsidiariamente, en lo que no fuere motivo de tratamiento en éste, se regira por la
Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones Administrativas adoptadas por Decreto —
Acuerdo N-10.204/58.

Articulo 23° — Una vez vencido el plazo para la presentacién de los recursos de revocatoria o
resueltos los mismos si hubiesen sido deducidos, la Presidencia elevara a la Superioridad, en
actas separadas, el dictamen del Jurado confeccionado con las formalidades prescriptas por el
Articulo 16 del presente Régimen, los recursos presentados, la resolucion recaida en los
mismos y la constancia de la notificacion fehaciente de ella a los aspirantes que lo hubiesen
deducido y eventualmente a los demas si la resolucion afectase su situacion en la
convocatoria.
Aun cuando no se hubiesen deducido recursos, o los mismos hubiesen sido desestimados, el
Poder Ejecutivo Provincial o autoridad que fuera competente para resolver podran disponer la
- <anylacion de oficio, de todo o parte del procedimiento, si advirtiesen la concurrencia de alguna
{lgiFa§ circunstancias que el Articulo 22° del presente establece como causales de procedencia




de las impugnaciones, disponiendo simultaneamente el curso que haya de imprimirse a los
actuados.

De la designacién

Articulo 24°- Las actas configuradas por el Jurado de conformidad con lo establecido en el
articulo precedente, las que seran firmadas por todos los miembros interdependientes,
formaran del expediente de iniciacion del tramite de designacion.

Articulo 25°- Sj ¢ ganador del concurso fuera ya un agente de ia planta de personal de Ia
Administracién Publica Provincial, el mismo debera tomar posesién dentro de los veinte (20)
dias de la notificacion del nombramiento, pasado dicho término la designacion quedara
automaticamente sin efecto. Sélo podran exceptuarse de este plazo los agentes que estando

presentarse a la toma de posesién aun cuando posteriormente continuasen con dicha licencia.
A tales efectos se deberan presentar las certificaciones correspondientes.

Igual criterio se aplicara cuando los designados ya fueran agentes de la Administracion
Provincial, pero lo fueran de otros escalafones, en tanto Y en cuanto se encuentren amparados
por los regimenes de licencias correspondientes.

En el caso de designaciones de personas ajenas al ambito de la Administracion Provincial, se
debera tomar posesién del cargo dentro de los veinte (20) dias de la notificacién del
nombramiento, caso contrario la designacion quedara automaticamente sin efecto, salvo
causales debidamente certificadas que seran analizadas por la autoridad competente.

Articulo 26°- Los Decretos que dispongan traslados de personal dentro del ambito de este
escalafon, deberan cumplirse indefectiblemente dentro de los veinte (20) dias de su fecha.

De la utilizacién posterior del orden de méritos

Articulo 27°- Hasta los doce (12) meses de formalizada la designacién o promocién del
No presentacion del postulante elegido, podran ser cubiertas sucesivamente por los que sigan
en el orden de méritos asignados por el Jurado en los respectivos concursos.

Articulo 28° - Sij Ia designacion del ganador del concurso, produjese en el Coro convocante la
vacancia de un cargo de categoria inferior a la concursada, podra ofrecerse la cobertura del
cargo inferior al postulante que siguiera en el orden de méritos del concurso realizado, sin
necesidad de proceder a una nueva convocatoria.

Articulo 29° — |a Resolucién Ministerial convocante debera prever la vigencia del Orden de
Mérito, el que no debera superar los doce (12) meses. Seran validas las designaciones cuya
autorizacién de la gestion por parte del titular de la Jurisdiccion, sea realizada durante la
vigencia del orden de mérito.

j |
Ar

1??52’.}\
PRS
Z

< Y




ANEXO A

VALORACION DE ANTECEDENTES

| 1.1 Educacion Formal 20 20
| , | 1.2.1 Cursos 10
<1:a ES“.“’"?? y 1.2 Capacitacion 1.2.2 Jornadas, Seminarios,
icapacitacion especifi i 8 25
lespecifica Congresos
‘ ; - . 1.23Idiomas 7
w J 2.1.1 Funciones | 15
| / desempariadas en el CPPSF | '°
‘ | 2.1.2 Funciones
! desempefiadas en otros i
r f 'Organismos Corales 6
2.1 Desempefio jprofesionales del ambito
laboral Puablico
55 7 hntecedentes | 2.1.3 Funciones 55
‘ desempaiiadas en otros
| f ‘r‘Organismos Corales 4
i ! ‘profesionales del ambito
| - ____|Privado ,
2.2 Docencia y Dictado de Cursos 10
{2,:,,3 Otros antecedentes artisticos 15
2.4 Menciones y Premios 5

1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el
correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la
convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacion educativa de mayor nivel que posea el
postulante que supere el requerimiento exigido.

Nivel de Estudios Cursado y Aprobado Titulo Titulo no
‘ S 7 B - Afin Afin
Titulo de posgrado - 20 --
Universitario con planes de  estudio de 5 o més afios 15 10
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 12 8
Universitario, educacién superior no universitaria o tecnicatura con planes de: 10 6
estudio de hasta 3 afios. R
Medio o , T 5

1.2. Capacitacién Especifica:

Sélo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos relacionados en
forma especifica con el cargo a concursar, hasta un total de 10 puntos, divididos de la
siguiente manera:

1.2.1. Cursos:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 10 puntos.

La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,04 puntos por cada hora de actividad, a
cada certificacion presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se

estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracién.

DR,



El puntaje maximo a obtener en este item es de 8 puntos.
La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,25 puntos por dia de actividad, a cada
certificacién presentada.

1.2.4 |diomas:

El puntaje méximo a obtener en este item es de 7 puntos.
El Jurado valorara los estudios de idiomas que sean debidamente certificados y otorgara un
puntaje que no podra ser mayor al establecido en la siguiente tabla:

Examenes Internacionales Hasta 7
‘ - . puntos
Educacion Formal de mas de 5 afios de cursado Hasta 5
: puntos

Educacion Formal de entre 3y 5 afios de cursado Hasta 3
. puntos

Educacion formal de hasta 3 afios de cursado - Hasta2
I o o T puntos

2. Desempeiio laboral

2.1. Desemperio laboral:

Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes, que dentro o
fuera del ambito de la Administracién Publica Provincial, aportaran experiencia efectiva para el
desempefio del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoracién de estos antecedentes, hasta un méaximo de 55
puntos.

A tales efectos deberan considerar los antecedentes presentados, definiendo las puntuaciones
a otorgar en un todo de acuerdo al perfil solicitado como preferente en la convocatoria, y
considerando las siguientes variables:

2.1.1 Funciones desempariadas en el CPPSF:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

Se otorgaran hasta 15 puntos por haberse desempefiado en funciones o cargos vacantes
dentro del CPPSF dentro de los 10 afios previos a la apertura del concurso.

Se otorgara 1 punto por cada presentacion realizada en el CPPSF cubriendo un cargo o
funcién vacante.

Se otorgaran 2 puntos por cada contratacion artistica para desempefarse en el CPPSF,
otorgandose como maximo 8 puntos por este rubro.

Estas actuaciones no podran ser valoradas en el presente régimen como antecedentes
artisticos.

2.1.2 Funciones desempefiadas en otros Organismos Corales del ambito Publico:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 6 puntos.

Se otorgaran hasta 6 puntos por haberse desempefiado en otros Organismos Corales
profesionales del ambito Publico dentro de los 10 afios previos a la apertura del concurso. Se
otorgara 1 punto por cada presentacion realizada en otro Organismo Coral profesional del
ambito Publico.

Estos antecedentes no podrén ser valorados en el presente régimen como antecedentes
artisticos, salvo aquellas presentaciones como solista.




El puntaje maximo a obtener en este item es de 4 puntos.

Se otorgaran hasta 4 puntos por haberse desempefiado en otros Organismos Corales
profesionales del ambito Privado durante los 10 afnos previos a la apertura del concurso. Se
otorgara 1 punto por cada presentacidn realizada en otro Organismo Coral profesional del
ambito Publico.

Estos antecedentes no podran ser valorados en el presente régimen como antecedenles
artisticos, salvo aquellas presentaciones como solista.

2.2 Docencia y Dictado de cursos:

El puntaje maximo a otorgar en este item es de 10 puntos.

Se valoraran los antecedentes afines al desemperio de las funciones que se concursan,
relativos a experiencia docente universitaria, de educacién superior no universitaria y media,
dictado de cursos, participacién como panelista o expositor en Seminarios, Jornadas,
Congresos y dictado de clases particulares.

Se podran otorgar hasta 10 puntos por este item, quedando a criterio del jurado la valoracion
de los antecedentes de acuerdo a la afinidad de los mismos con las funciones que se
concursan, el nivel educativo, el tiempo de desempefio y la forma contractual de Ios
antecedentes presentados.

2.3 Otros antecedentes artisticos:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

Se valoraran las actuaciones profesionales en musica, que puedan ser debidamente
certificadas. Se otorgara 0,5 puntos por cada presentacion artistica. No podran valorarse en
este item las actuaciones que hayan sido puntuadas en los rubros 2.1 y 2.2 del presente
régimen (salvo las excepciones alli previstas).

2.4 Menciones y Premios:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 5 puntos.

Se valoraran las Menciones y premios obtenidos en canto y musica, que puedan ser
debidamente certificadas. Se otorgara 0,5 puntos por cada premio o mencién.
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ANEXO I

MINISTERIO DE INNOVACION Y CULTURA
REGIMEN DE SUPLENCIAS PARA EL PERSONAL DEL CORO POLIFONICO DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE

TiTULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las
suplencias del personal del Coro Poiifénico de la Provincia de Santa Fe, dependiente del
Ministerio de Innovacién y Cultura, a fin de garantizar la normal prestacién de los servicios,
atendiendo a la calidad artistica del Organismo Coral y al mejor funcionamiento interno del
mismo.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir transitoriamente
cargos o funciones vacantes en el Organismo Coral de Santa Fe se denominara Suplente.

ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:
a) Suplencias en cargo vacante.
b) Suplencias en funciones vacantes: la suplencias en funcion vacantes se ocasionan
cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal vigente, el agente estable del
organismo hace uso de las licencias a las que tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracién. Sera de corta siempre que la
licencia que da origen a la misma no se extienda mas alla de 3 meses. Sera de larga
cuando supere dicho lapso.

ARTICULO 4°. De los refuerzos. Cuando por razones de programacion y del servicio sea
necesario aumentar el plantel del Organismo Coral, se debera utilizar el escalafon externo
previsto en el presente para convocar a los coreutas de acuerdo al orden de mérito, con el
fin de reforzar alguna cuerda, previa autorizacién de la Secretaria de la cual dependa el
mismo. El personal que sea convocado para dichas ocasiones, se denominara personal de
refuerzo.

ARTICULO 5° De los Aspirantes. Los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

e No exceder el limite de edad impuesto por lo establecido por la ley 8525 para el caso
de ingreso.

Mayor de 18 afios de edad.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Buena conducta.

Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los agentes titulares
establecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en que resulten
compatibles con la naturaleza de su vinculacion temporal con la Administracion Publica
Provincial.

ARTICULO 6°: En el caso que durante la vigencia del respectivo Escalafon, algun
escalafonado superara los limites de edad establecidos en el articulo anterior, sin haber
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desempefiado reemplazo alguno, ser4 dado de baja automaticamente del éé‘cai%;%én
respectivo.

ARTICULO 7°: Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -o la percepcién equivalente
de haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua
o discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente, A tal efecto
se computara, por afio calendario, un dia de licencia por cada 16 dias trabajados. Esta
licencia se otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2 dias), y el maximo de licencia a
otorgar sera 15 dias.

El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere
acumulado 10 dias o més de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

TiTULO Il
SECCION PRIMERA
Condiciones Generales

ARTICULO 8°. De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para designar
personal Suplente deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se haya producido la ausencia de un agente titular o suplente en el cargo y/o en las
funciones.

b) En caso de estar ante una suplencia en funciones de corta duracién en la masa coral, el
Director Estable Contratado del Coro tiene la facultad de decidir si es necesario o no cubrir
dicha vacante, seguln las condiciones de cada cuerda y el repertorio a ejecutar.

¢) Solo podra recurrirse a los coreutas escalafonados en las condiciones del Titulo lil del
presente reglamento, siempre que ningln coreuta estable o suplente de la cuerda que
precisa de otro suplente, acepte desempefiarse en la funciones o cargo vacante en las
condiciones establecidas en el Titulo I, Seccion Segunda. En ningun caso, el escalafon
externo podra ser utilizado para suplencias en funcion o en cargo de solista.

d) Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de Innovacion y Cultura
tendra 30 dias habiles contados a partir de la designacién del suplente para realizar la
convocatoria a concurso para cubrir definitivamente la vacante segun la normativa vigente a
tal efecto.

Solo en caso de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo coral por
motivos de programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio del Ministerio. En
ningun caso, podra excederse de los 90 dias.

ARTICULO 9°. De las actuaciones en forma reducida. Cuando por razones de
programacioén el Coro Polifénico deba actuar en forma reducida, los cambios de funcién de
los coreutas no generaran suplencias.

SECCION SEGUNDA
Del Sistema de Corrimiento Interno.

ARTICULO 10°: De la movilidad: Se establece la movilidad funcional de los coreutas por
necesidades del servicio. Todos los coreutas deberan reemplazar al cargo que les
corresponda realizando el respectivo corrimiento, sea por ausencia del titular o por haberse
producido la vacante del cargo.

La movilidad funcional dara derecho a percibir la diferencia salarial correspondiente.
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ARTICULO 11° Del sistema de corrimiento. La movilidad funcional establecida en el *
articulo precedente, se instrumentara del siguiente modo:
a. Si la vacancia se produce en un cargo o funcién solista, se considerara suplente natural
con obligacion de corrimiento, a quien se desempefie en la categoria inmediata inferior al
cargo de solista. Cuando por razones debidamente fundadas, el suplente natural no pudiera
ejercer la suplencia, se pasara a la categoria siguiente.
b. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcion de categoria especial, se
considerara suplente natural con obligacion de corrimiento a quienes se desempefien dentro
de la masa coral de su cuerda.
c. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcién de la masa coral, se procedera a
convocar a un coreuta del escalafon externo.

ARTICULO 12°: De las audiciones internas: Cuando el cargo o funcién que deba cubrirse
sea uno correspondiente a una categoria superior a la masa, se debera realizar una
convocatoria a audicién interna, a la que podran inscribirse quienes estén en condiciones de
asumir la suplencia segun lo establece el articulo precedente y deseen desempefiarse en
dicha funcion o cargo por el tiempo que dure la suplencia.

En la misma, la Junta de Evaluacion constituida a tal efecto, audicionara a los
voluntarios en base a las obras que deberan ejecutar durante su suplencia, de acuerdo a la
programacién del Organismo Coral.

TI]’ULO 1]
SECCION PRIMERA
Del Escalafonamiento de Coreutas Externos

CAPITULO |
De la Convocatoria

ARTICULO 13°. La Secretaria de la que depende el Organismo Coral habilitara cada dos
afnos registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como agentes
titulares y que acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 5° del presente Reglamento,
a los efectos de su escalafonamiento.

ARTICULO 14°. De la convocatoria a inscripcion. Se habilitard un Registro por cuerda.
La convocatoria se realizara de manera publica a través de la pagina web oficial de la
provincia y en otros medios y/o formas que se consideren publicas y/o masivas. El llamado
debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Cuerda para las cuales se habilitaran los registros.

b) Requisitos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 5° de este
Reglamento.

El Secretario del area podra autorizar la inscripcién de aspirantes que no cuenten con
el requisito de edad, a los efectos de su escalafonamiento. En tales casos el
escalafonamiento no otorgara a los aspirantes derecho incondicional a la suplencia y toda
gestion de designacion se realizara por el Ministerio de Innovacién y Cultura sin excepcion.
¢) Sistema y Periodo de Inscripcion: dias y horarios, documentacion que se debera
presentar antes de las audiciones como condicién excluyente, y después del
escalafonamiento.

d) Sistema de Evaluacion: detallar las formas y condiciones de las Audiciones, los
contenidos que se evaluaran, las bases artisticas para la correcta preparacién de los
aspirantes.
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Una vez que se haya publicado el escalafén definitivo, los aspirantes podra \sgtﬁar -
la documentacién presentada en la sede del Ministerio de Innovacién y Cultura. Luego dé
transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha documentacion, el
ministerio podra destruir la misma.

ARTICULO 15°: En ningdn caso el periodo de inscripcién sera inferior a diez dias habiles.
Finalizado este periodo de inscripcion, se publicara el listado de aspirantes que hayan
cumplimentado con los requisitos para cada cuerda y se informara la constitucién de la
Junta Evaluadora para cada caso. En la misma publicacién se detallara el dia y horario de
las Audiciones, entendiendo a la misma como medio fehaciente de notificacion.

CAPITULO Il
De la Junta Evaluadora

ARTICULO 16°: Integracion: la Junta Evaluadora estara presidida por el Director del
Organismo Coral y estaré integrada por:

. El o los solistas de la cuerda que se audiciona, si existiese; o su
suplente

. El Maestro Preparador del Coro Polifénico Provincial: o su
suplente; y

. Un representante de los coreutas de la cuerda a evaluar, elegido

por votacion secreta entre sus pares. Dicho coreuta debera ser planta estable del
personal del coro.

Todos los integrantes de la Junta Evaluadora tienen voz y voto. En caso de empate,
el Director del Organismo Coral tendra doble voto.

Ademas, fiscalizaran el proceso los representantes de las entidades sindicales con
personeria gremial y con ambito de actuacién provincial que posean representacion en el
Coro. Los mismos participaran como veedores para garantizar el normal funcionamiento del
procedimiento.

El personal de apoyo administrativo del Organismo Coral estara a disposicién para
asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

CAPITULO Il
De las Audiciones y la Conformacién del Escalafon.

ARTICULO 17°: De las Audiciones: las Audiciones seran conducidas por la Junta
Evaluadora que tendra a su cargo la evaluacién de los aspirantes y la confeccién del Orden
de Meérito correspondiente. Las mismas se llevaran adelante los dias dispuestos en el
llamado, de acuerdo a lo establecido en el Titulo i, Seccién Primera del presente
Reglamento, preferentemente durante los meses de Febrero y Marzo de cada afio.

Las Audiciones deberan permitir la mejor comparacion de las cualidades
interpretativas y artisticas de los postulantes. Las mismas seran documentadas en actas y
se procedera a realizar un registro audiovisual para facilitar Ia labor de la Junta Evaluadora y
garantizar la transparencia del proceso.

ARTICULO 18°. Del escalafonamiento. Una vez realizadas las Audiciones, la Junta
Evaluadora elaborara el Orden de Mérito correspondiente entre los coreutas que hayan
participado.
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La Junta merituara utilizando una escala de 0 a 100 puntos, debiendo IS&“@P el
aspirante un minimo de 70 puntos para tener derecho a escalafonar.

El mismo sera comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes resulten
con derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administracion del Organismo Coral Ia
documentacion necesaria para el cumplimiento de sus eventuales tareas en un plazo no
mayor de 30 dias corridos desde la notificacion. Si al vencimiento del plazo no hubiera
presentado la documentacion requerida, perdera automaticamente su posibilidad de
escalafonamiento.

Vencido el plazo se elevara el orden de meérito con los aspirantes que
cumplimentaron todos los requisitos a consideracién del Ministerio de Innovacién y Cultura,
para su ratificaciéon por Resolucion Ministerial.

Ratificado que fuera, el escalafén sera publicado en la pagina web oficial y en los
medios que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para otorgarle publicidad
suficiente.

ARTICULO 19°: Quienes resulten escalafonados deberén notificar en la administracion del
Organismo Coral cualquier cambio de situacion que modifique las condiciones generales de
ingreso aludidas en el articulo 5° desde el momento de su escalafonamiento hasta que se
les haya sido ofrecida la suplencia que estén cubriendo.

ARTICULO 20° De la vigencia del escalafon. El Escalafén sera tnico para cada cuerda y
tendra una vigencia de dos afios.

ARTICULO 21°. Del escalafon complementario. Si el escalafon de suplencias se agotare,
resultare desierto, o existieren ofras causales excepcionales, la Secretaria de la que
depende el Coro, siguiendo los procedimientos previstos en el presente Reglamento para el
llamado a Audiciones debera realizar una nueva convocatoria para la cuerda de que se
trate, habilitindose un escalafén de suplencias complementario. Dicho escalafon debera
confeccionarse en el mismo afio en el cual se haya agotado el definitivo y tendra vigencia
hasta el momento que se confeccione el nuevo escalafdn para el instrumento que se trate.

ARTICULO 22°. En Jos casos en que deba cubrirse una vacancia y mediante la
implementaciéon del sistema de movilidad funcional o del escalafén de dicha cuerda no
pudiera cubrirse la misma, el Director del Organismo Coral tendra las siguientes facultades:
a. Podra acudir, si lo hubiera, al escalafén vigente del concurso que se hubiera sustanciado
para la cuerda y el cargo,
b. Podréa designar un coreuta que no se encuentre escalafonado, con acuerdo de los demas
integrantes de la Junta Evaluadora de la cuerda en cuestion.

Los supuestos anteriores también seran de aplicacion cuando se estuviera frente a
la imposibilidad de cubrir una suplencia para la funcién o cargo de solista, y el sistema de
movilidad funcional no resolviera la vacancia.

TITULO IV
De la Designacién y Cese del personal Suplente

CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 23°. Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones establecidas en
el presente reglamento que habilitan la posibilidad de designar suplentes, el Director del
Organismo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor posicionado en el orden de
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merito del escalafon de suplencias y en estricto orden de precedencia, adn en el"“\supskegt&”
que el mismo se halle desempefiando otra suplencia. o
En el caso que se debieran ofrecer dos 0 mas suplencias simuitaneas, la Direccion
del establecimiento las ofrecera a eleccion del postulante que se encontrase mejor
posicionado, haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.
En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 24°. Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma
imprevista y urge designar al suplente por motivos de Programacion, el ofrecimiento debera
realizarse por via telefonica y a través de correo electrénico {(e-mail) a la direccion de correo
electronico que hubiera denunciado el suplente al momento de escalafonarse.

Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de 3 llamados telefénicos,
los cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir respuesta afirmativa, se
procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en el lugar inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter de
imprevista y urgente, la notificacion debera realizarse por via telefénica y por correo
electrénico o de manera epistolar, pudiendo el postulante responder dentro de los 2 dias
habiles a partir de la recepcién del ofrecimiento segun el medio elegido.

ARTICULO 25°. Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro del
mismo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de
orden inmediato siguiente en el escalafén de suplencias de la cuerda respectiva, de manera
sucesiva y hasta que algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 26° : Derecho de Escalafén. El postulante a una suplencia conservara su
derecho de escalafén mientras dure la vigencia del escalafon de suplencias definitivo del
Organismo respectivo.

Los aspirantes inscriptos que rechacen las suplencias ofrecidas o no tomen posesion
de la misma, serén desplazados al (Gltimo lugar del escalafon, salvo que en el registro de
notificacién de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes
supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de conyuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o padres politicos.

c¢) Casamiento.

d) Maternidad o paternidad.

e) Incompatibitidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad
oficial competente.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direcciéon del Organismo
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva, debiendo
comunicar su disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente, bajo
apercibimiento de no ser llamado a cubrir nuevas suplencias. Para los casos previstos en
los incisos a), b), ¢) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo igual al
establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales
causales de licencias. Para los casos previstos en los incisos e) y f), el derecho de escalafon
se mantendra mientras persista el impedimento respectivo.

ARTICULO 27°: Toma de posesion. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar
posesion el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de
considerarse rechazada la misma. Debera labrarse acta de la toma de posesién suscripta
por el Director y por el postulante.




ARTICULO 28°: Del acto de designacién. Si se tratare de suplencias en funcién%a%anté
de corta o larga duracion, la aceptacién del escalafonado sera comunicada con todas las
constancias del caso a la Direccién General de Administracion a los efectos de registrar la
novedad en el drea de recursos humanos y liquidar el salario correspondiente, cuando
correspondiera.

CAPITULO II
Del cese de las suplencias

ARTICULO 29°. Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal suplente
del Coro Polifénico Provincial podra producirse por las siguientes causales:

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en uso de licencia
reglamentaria;

b) Por ocupacion del cargo por un titular:

c) Por cumplimiento del periodo de designacion

d) Por constatacion del incumplimiento de lo establecido en el articulo 19 del presente,

siempre y cuando se compruebe que el incumplimiento del coreuta escalafonado se haya
producido antes que se le haya ofrecido la suplencia que esté cumpliendo.

e) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese o exoneracion establecidas
en la Ley N° 8525,

ARTICULO 30°. En los casos previstos en los Incisos a), b) y ¢) del articulo precedente, el
cese sera automatico y bastara la comunicaciéon del Organismo Coral al Area de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion del Ministerio de Innovacion y Cultura.

En el caso previsto en el inciso d), se estara a resguardo de los procedimientos
disciplinarios establecidos por la ley N° 8525.

TITULO V
Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

ARTICULO 31°. Clausula interpretativa. Todos los coreutas que se encuentren cubriendo
una suplencia al momento de realizarse las Audiciones para la elaboracién de un nuevo
escalafén de su cuerda, podran escalafonarse nuevamente para la cobertura de futuras
suplencias.

ARTICULO 32°. De ningtn modo, el funcionamiento y la programacion del Organismo Coral
debe interferir con la aplicacion del presente Regiamento.

ARTICULO 33°. De lo no previsto: Toda situacion no prevista en el presente Reglamento,
sera resuelta por el Ministerio de Innovacién y Cultura.

JORGE ALBERTO HOFFMANN
Secretario General
Congejo Directivo Provincial
ATE.
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ANEXO Il

REGIMEN DE SUPLENCIAS
COPITAS, ARCHIVISTAS, ORDENANZAS UTILEROS Y ORDENANZAS DE LAS
ORQUESTAS SINFONICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE Y DEL CORO POLIFONICO
PROVINCIAL DE SANTA FE

TiTULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

De las condiciones generales para solicitar Personal Supiente

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las
suplencias del personal que revista cumpliendo las funciones de copista, archivista, ordenanza
utilero y ordenanza de las Orquestas Sinfénicas Provinciales de las ciudades de Santa Fe y
Rosario y del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe, dependientes del Ministerio de Innovacion y
Cultura de la Provincia, a fin de garantizar la normal prestacion de los servicios, atendiendo a la
calidad artistica y organizativa de cada Organismo y al mejor funcionamiento interno de los
mismos.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir transitoriamente cargos
o funciones vacantes en los Organismos Sinfénicos y Coral de Santa Fe y Rosario se denominara
Suplente.

ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:

a) Suplencias en cargo vacante.

b) Suplencias en funciones vacantes: las suplencias en funciéon vacantes se ocasionan
cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal vigente, el agente estable
del Organismo hace uso de las licencias a las que tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracion. Sera de corta siempre que la licencia que
da origen a la misma no se extienda mas alla de 15 dias. Sera de larga cuando supere dicho
lapso.

ARTICULO 4°. De los Aspirantes a Suplencias. Los aspirantes a suplencias deberan reunir las
siguientes condiciones: ‘
* Mayor de 18 afios de edad y no exceder el limite de edad para ingresar a la administracion
publica.
No estar inhabilitado.
No ser deudor alimentario.
No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.
Para el caso de Ordenanza Utilero: aptitud fisica.

Los suplentes tendrén los mismos derechos y obligaciones que los agentes titulares
establecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en que resulten
compatibles con la naturaleza de su vinculacién temporal con la Administracién Pdblica Provincial.

ARTICULO 5° Causales. Son causales para habilitar la designacién de Personal Suplente,
cuando se produzcan los siguientes motivos:

/51*\\ a) Las ausencias transitorias por méas de quince (15) dias, motivadas‘ por causas
ﬁ Pevigtas en la normativa vigente (Decreto 1919/89), quedando comprendidas las licencias que
& zs@-;{}:jgn acordarse en ejercicio de la facultad reservada en el articulo 2° de dicho régimen.
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b) Si se tratare de ausencias por lapsos inferiores al establecido en el parrafo
precedente, la Direcciéon del Organismo Sinfonico o Coral podra, excepcionalmente, convocar
personal suplente si existieran causas justificantes de acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 6°. En el caso que durante la vigencia del respectivo Escalafén, algin escalafonado
superara los limites de edad establecidos en el articulo 4°, sin haber desempefiado reemplazo
alguno, sera dado de baja automaticamente del Escalafén respectivo.

ARTICULO 7°. Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -0 la percepcion equivalente de
haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente, A tal efecto se
computara, por afio calendario, un dia de licencia por cada 16 dias trabajados. Esta licencia se
otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2 dias), y el maximo de licencia a otorgar sera 15 dias.
El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere acumulado 10
dias 0 mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

TiTULO Il
CAPITULO |
Condiciones Generales

ARTICULO 8°. De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para designar personal
Suplente deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se haya producido la ausencia de un agente titular o suplente en el cargo y/o en las
funciones. En caso de estar ante una suplencia en funciones de corta duracién, el Director
Estable Contratado del Organismo podra definir la pertinencia de la cobertura de dicha
vacancia, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia segun la Programacién del
Organismo.

b) Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de Innovacion y Cultura
tendra 30 dias contados a partir de la designacién del suplente para realizar la
convocatoria a concurso para cubrir definitivamente la vacante segun la normativa vigente
a tal efecto.

Solo en caso de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo respectivo por
motivo de su programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio del Ministerio. En
ningun caso, podra excederse de los 90 dias.

De la Convocatoria

ARTICULO 9°. De los Registros. La Secretaria de la que dependen los Organismos habilitara Ios
registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como agentes titulares de la
Administracion Publica y que acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 4° del presente
reglamento, a los efectos de su escalafonamiento.

ARTICULO 10°. De la convocatoria a inscripcion. La convocatoria se realizara de manera
publica a través de la pagina web oficial de la provincia y en otros medios y/o formas que se
consideren publicas y/o masivas. El llamado debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Requisitos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 4° de este
reglamento.

b) Sistema y Periodo de Inscripcién: dias y horarios, documentacién que se debera presentar
como condicion excluyente para la inscripcion y antes del escalafonamiento.

c) Sistema de Evaluacion: detallar las etapas de evaluacion para cada uno de los registros, os
contenidos que se evaluaran, las bases para la correcta preparacion de los aspirantes.




Una vez que se haya publicado el escalafén definitivo, los aspirantes podran retirar la
documentacién presentada en la sede del Ministerio de Innovacién y Cultura. Luego de
transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha documentacion, el
ministerio podra destruir la misma.

ARTICULO 11°. En ningln caso el periodo de inscripcion serd inferior de diez dias habiles.
Finalizado este periodo de inscripcién, se publicara el listado de aspirantes que hayan
cumplimentado con los requisitos minimos y se informara la constitucién de la Junta Evaluadora
para cada caso. Ademas se publicara, de acuerdo a la modalidad indicada en el articulo anterior,
los dias, horario y lugar de las etapas de evaluacion, entendiendo a la misma como medio
fehaciente de notificacion.

CAPITULOII
De la Juntas Evaluadoras

ARTICULO 12°. Naturaleza y Composicion. Las Juntas Evaluadoras son Organos Colegiados
que a tal fin estaran conformadas por cuatro (4) miembros e igual nimero de miembros suplentes
que seran designados por el Ministerio de Innovacion y Cultura a través de la Secretaria de la cual
dependa el Organismo.

Se debera conformar una Junta Evaluadora para cada uno de los cargos y/o funciones, y
en todos los casos, estara presidida por el Director del Organismo Sinfénico o Coral
correspondiente.

Todos los integrantes de la Junta Evaluadora tienen voz y voto. En caso de empate el
presidente de la Junta tendra doble voto. Ademas fiscalizaran como veedores, sin voto, el proceso
los representantes de las entidades sindicales con personeria gremial y con ambito de actuacion
provincial que posean representacion en el Organismo.

El personal de apoyo administrativo de cada Organismo estara a disposicién del Director
para asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

ARTICULO 13°. Del desempeiio de los miembros de Juntas. Los miembros de la Junta de
Evaluacién deberan prestar servicio toda vez que fueran convocados, los dias y horarios que se
determinen. La dependencia en que revistan los miembros de las Juntas, autorizaran y facilitaran
su participacion en el procedimiento establecido por el presente. Durante los plazos en que la
junta no sesione, sus miembros deberan cumplir las funciones conforme al cargo que ocupan.

CAPITULO llI
De las Etapas de Evaluacion

ARTICULO 14°. De la Evaluacién de los Aspirantes. Cada Junta confeccionara el Orden de
Méritos de los postulantes para todos los casos, luego de cumplidas las siguientes etapas: a) una
Evaluacion de Antecedentes y b) una Evaluacién Técnica. Solo para el caso del Utilero, se
considerard una evaluacion fisica.

Ademas, el Ministerio de Innovacion y Cultura a través de la Secretaria a cargo del
Organismo respectivo podra exigir la evaluacion psicotécnica para los cargos que asi [o delermine
al efectuar la convocatoria respectiva.

ARTICULO 15°. Evaluacion de Antecedentes: La Junta realizara la Evaluacién de los
denles acomparados por los postulantes y merituara utilizando una escala de 0 a 100
b"l;é“ngo lograr el aspirante un minimo de 50 puntos para tener derecho a escalafonar,




conforme las valoraciones que se estipulan en los Anexos A, B, C y D segun el cargo y/o las
funciones.

ARTICULO 16°. Evaluacion Técnica: La Junta valorara, en la evaluacién técnica, los
conocimientos y habilidades de los postulantes segln los requerimientos de conocimientos y
competencias técnicas del puesto. Los contenidos que se evallen deberan ser publicados al
momento de la convocatoria, debiendo lograr el aspirante un minimo de 50 puntos para tener
derecho a escalafonar. A excepcion del cargo de Utilero, el cual se evaluara de acuerdo al sistema
previsto en el Anexo C del presente.

ARTICULO 17°. Evaluacién fisica: Para el cargo de utilero requerira un apto fisico, de acuerdo a
lo establecido en el Anexo C del presente. El mismo debera focalizarse en el analisis de las
aptitudes fisicas del postulante en referencia a las exigencias del puesto especifico, debiendo
apreciarse su idoneidad y potencialidad a través de un examen médico. Esta evaluacidn no
poseera puntaje y tendra caracter de excluyente en caso de que el postulante no redna las
exigencias para ejercer el cargo aspirado.

ARTICULO 18°. Sistema de Valoracion y Ponderacién. La Junta Evaluadora asignara una
ponderacion porcentual relativa a cada una de las Etapas, la que variara de acuerdo a las
particularidades y las funciones del cargo. El puntaje obtenido en cada una de las etapas se
denominara puntaje bruto. El puntaje ponderado se obtendra de multiplicar el puntaje bruto de
cada etapa por la ponderacion relativa establecida en el momento de la convocatoria e inscripcion.
Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global de cada aspirante a
suplencias.

ARTICULO 19°. Del Orden de Mérito. Una vez realizadas las etapas de evaluaciones previstas y
habiendo obtenido el puntaje global calculado segun se establece en el articulo precedente, la
Junta Evaluadora elaborara el Orden de Meérito correspondiente, uno por cada registro.

El mismo serd comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes resulten con
derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administracion del Organismo correspondiente la
documentacion necesaria para el cumplimiento de sus eventuales tareas en un plazo no mayor de
30 dias habiles desde la notificacion. Si al vencimiento del plazo no hubiera presentado Ia
documentacion requerida, perdera automaticamente su posibilidad de escalafonamiento.

ARTICULO 20°. Del Escalafén de Suplencias: Vencido el plazo establecido en el articulo
precedente, se elevard el orden de mérito con los aspirantes que cumplimentaron todos los
requisitos a consideracion del Ministerio de Innovacién y Cultura, para su ratificacion por
Resolucion Ministerial. Ratificado que fuera, el Escalafon de Suplencias sera publicado en la
pagina web oficial y en los medios que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para
otorgarle publicidad suficiente.

ARTICULO 21°. Quienes resulten escalafonados deberan notificar en la administracién del
Organismo respectivo cualquier cambio de situacion que modifique las condiciones generales de
ingreso aludidas en el articulo 4° desde el momento de su escalafonamiento hasta que se les
haya sido ofrecida la suplencia que estén cubriendo.

ARTICULO 22°. De la vigencia del Escalafén de Suplencias. El Escalafén tendra una vigencia
de dos afos. Si el escalafon de suplencias se agotare, resultare desierto, o existieren otras
causales excepcionales, la Secretaria ministerial debera realizar una nueva convocatoria para las
funciones de que se trate habilitandose un nuevo escalafén de suplencias que tendra el mismo

plazo de vigencia.

TITULO Il
De la Designacion y Cese del personal Suplente




CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 23°. Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones establecidas en el
presente reglamento que habilitan la posibilidad de designar suplentes, el Director del Organismo
respectivo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor posicionado en el orden de mérito del
escalafon de suplencias y en estricto orden de precedencia, atn en el supuesto que el mismo se
halle desemperiando otra suplencia.

En el caso que se debieran ofrecer dos o mas suplencias simultaneas, la Direccidon del
establecimiento las ofrecera a elecciéon del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciendole conocer previamente sus caracteristicas.

En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 24°. Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma imprevista y
urge designar al suplente por motivos de Programacion, el ofrecimiento podra realizarse por via
telefonica y a través de correo electrénico (e-mail) a la direccién de correo electrénico que hubiera
denunciado el suplente al momento de escalafonarse.

Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de tres (3) llamados telefonicos y
un (1) correo electrénico, los cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir
respuesta afirmativa, se procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en el lugar
inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter de
imprevista y urgente, la notificacion debera realizarse por correo electrénico o de manera epistolar,
pudiendo el postulante responder dentro de los 2 dias habiles a partir de la recepciéon del
ofrecimiento segun el medio elegido.

ARTICULO 25° Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro de tal
rechazo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el numero de orden
inmediato siguiente en el escalaféon de suplencias respectivo, de manera sucesiva y hasta que
algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 26°. Derecho de Escalafén. El postulante a una suplencia conservara su derecho de
escalafon mientras dure la vigencia del escalafén de suplencias definitivo del Organismo
correspondiente.

Los aspirantes escalafonados que rechacen la suplencia ofrecida o no tomen posesion de
la misma, seran desplazados al Ultimo lugar del escalafén, salvo que en el registro de notificacion
de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
padres politicos.

¢) Casamiento.

d) Maternidad o paternidad.

e) Incompatibilidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
competente.

g) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracién publica provincial.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccién del Organismo pertinente
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva, debiendo
comunicar su disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente, bajo
apercibimiento de no ser llamado a cubrir nuevas suplencias en el Organismo. Para los casos
previstos en los incisos a), b), ¢) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo igual
al establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales

ysales de licencias. Para los casos previstos en los incisos e), f) y g), el derecho de escalafon
DE”




se mantendra mientras persista el impedimento.

ARTICULO 27°. Toma de posesién. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar posesion
el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de considerarse
rechazada la misma. Debera labrarse acta de la toma de posesion suscripta por el Director y por
el postulante.

ARTICULO 28°. Del acto de designacion. Si se tratare de suplencias en funcion o cargo vacante
de corta o larga duracion, la aceptacion del escalafonado sera comunicada con todas las
constancias del caso a la Direccion General de Administracion a los efectos de registrar la
novedad en el area de recursos humanos y liquidar el salario correspondiente.

Asimismo, se deberd comunicar a las entidades gremiales que se ha hecho uso del
escalafon respectivo y del suplente que ha tomado posesion en el cargo o funciones vacantes.

CAPITULO II
Del cese de las suplencias

ARTICULO 29°. Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal suplente podra
producirse por las siguientes causales:

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en uso de licencia
reglamentaria;

b) Por ocupacién del cargo por un titular;

c) Por constatacion del incumplimiento establecido en el 21° del presente, siempre y cuando
se compruebe que el incumplimiento aspirante escalafonado se haya producido antes que
se le haya ofrecido la suplencia que esté cumpliendo.

d) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese o exoneracion establecidas en la
Ley N° 8525.

ARTICULO 30°. En los casos previstos en los Incisos a), b) y c) del articulo precedente, el cese
sera automatico y para la baja del agente bastara la comunicacién del Organismo en el cual se
desempeiie el suplente a la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Innovacion
y Cultura.

En el caso previsto en el inciso d), se estara a resguardo de los procedimientos
disciplinarios establecidos por la ley N° 8525.

TITULO IV
Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

ARTICULO 31°. Clausula interpretativa. Todos los Suplentes que se encuentren cubriendo una
suplencia al momento de realizarse los procesos de seleccion para la elaboracion de un nuevo
escalafon, podran escalafonarse nuevamente para la cobertura de futuras suplencias nuevas.

ARTICULO 32°. De ningn modo, el funcionamiento y la programacién de los Organismos
Sinfénicos y Coral debe interferir con la aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 33°. De lo no previsto: Toda situacion no prevista en el presente Reglamento, sera
resuelta por el Ministerio de Innovacién y Cultura.




ANEXO A

Guia de Valoracién

CARGO COPISTA

Evaluacion de antecedentes:

. PUNTAJE
. TOTAL

60 1. Estudios y
Capacitacion

ITEM COMPONENTES

1.1 Educacién Formal 1.1.1 Estudios Superiores

] e
\
f
|

1.2.1 Cursos

1.2 Fomacion y

Capacitacion especifica  |1.2.2 Jomnadas, Seminarios, Congresos

2. Trayectoria
40 Laboral

1

2. Trayectoria Laboral

2.2 Sector Privado

2.3 Actividad Docente

}1.1 Educacion Formal

1.1.2 Estudios
Superiores

Licenciado en Msica con orientacion en Composicién

2.1 En Organismos Publicos del Estado y no estatales.

Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o
titulos afines, con plan de estudio de 5 o mas afios completo.

Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o
titulos afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con el
50% de la carrera aprobada.

22

Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o
titulos afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con
menos del 50% de la carrera aprobada.

15

Estudios Superiores en MUsica, Arreglos Musicales, Compositor y/o
titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios completo.

25

Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor y/o
titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con
el 50% de la carrera aprobada

Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor y/o
titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con
menos del 50% de la carrera aprobada

-

PUNTAJE
MAXIMO

=

|
o

20




1.2 Formacién y Capacitacién especifica. Sélo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio y/o las funciones del
cargo hasta un total de 20 puntos, divididos de Ia siguiente manera:

1.2.1. Cursos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,5 puntos por cada hora de
actividad, a cada certificacion presentada.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valorard en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacion el siguiente puntaje:

Doctorado ” ! 10
Maestria ‘
Especializacion 6

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracion.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,25
puntos por dia de actividad, a cada certificacién presentada.

2. Trayectoria Laboral

2.1 En Organismas Pablicos del  |MAas de un afio 20
Estado y no estatales {ONGs,
Instituciones Comunitarias, etc)  |Manos de un afio 12
Mas de un afia 15
2.2 Sector Privado
Menos de un afio ]
Profeser Universitario Titular 5
Profesor Universitario Adjunto 4
Prefesor Terciario y Sacundario 4
2.3 Actividad Docente
Panelista, expaositor en Seminarios o Congresos, dictado de -

cursaos (0,25 puntos por cada certificacion presentada)

Fublicaciones o trabajos de investigacidn (0,25 puntos por
cada certificacidn presentada)




ANEXOB
Guia de Valoracion

CARGO ARCHIVISTA

Evaluacion de antecedentes:

| PUNTAJE PUNTAJE
\ )
TOTAL ITEM COMPONENTES | MAXIMO
| — N . -
1.1 Educacion Formal 1.1.1 Estudios Superiores ' 40
|
; 1. Estudios y b
. %0 Capacitacion y 1.2.1 Cursos o
J 1.2 Formagon y 20
i Capacitacion especifica  11.2.2 Jomadas, Seminarios, Congresos
— | —
‘ . 2.1 En Organismos Publicos del Estado y no estatales. } 20
40 fégglee ctoria 2. Trayectoria Laboral L
: 2.2 Sector Privado B J 15 |
L 2.3 Actividad Docente T} 5 |
! l
1.1 Educacion Formal ! : “F;':::%(e)
. ) ., _
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica: y/o titulos | 40
afines, con plan de estudio de 5 0 més afios completo. | :
|
| |
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o titulos {
afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con el 50% de la 25 j
carrera aprobada.
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o titulos | :
afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con menos del 15 1
50% de la carrera aprobada. |
1.1.2 Estudios 40
Superiores ‘
Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor, Archivero ! o5 1

y/o titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios completo. i

Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor, Archivero \ |
y/o titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con el 20
50% de la carrera aprobada

Estudios Superiores en Msica, Arreglos Musicales, Compositor, Archivero
y/o titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con : 13
menos del 50% de la carrera aprobada ‘




1.2 Formacién y Capacitacion especifica. Sélo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio y/o las funciones del
cargo hasta un total de 20 puntos, divididos de la siguiente manera:

1.2.1. Cursos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,5 puntos por cada hora de
actividad, a cada certificacion presentada.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valoraréd en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacién el siguiente puntaje:

Doctorado N ! 10 7
Maestria ‘ }
Especializacion ! 6

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracién.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,25
puntos por dia de actividad, a cada certificacion presentada.

2. Trayectoria Laboral: Se valorara el desempefio de funciones iguales o similares a las del
cargo aspirado.

Hasta 6 meses 10
2.1 En Organismos b
Publicos del Estado y no |De 6 meses a 1afio ! 15
estatales e
Mas de 1 afio ‘ 25
Hasta 6 meses 5
2.2 Sector Privado De 6 meses a 1afio l 10
Mas de 1 afio 15
2. Trayectoria S
Laboral
Profesor Universitario Titular | 10
Profesor Universitario Adjunto [ 7
| ~
Profesor Terciario y Secundario ‘ 5
2.3 Actividad Docente -
Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de | 5
cursos (0,25 puntos por cada certificacién presentada) ‘
T
Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos por 5

cada certificacién presentada)




ANEXO C
Guia de Valoracion

CARGO ORDENANZA UTILERO
Evaluacion:

Para el cargo de utilero se dictara un curso, con una duracion no menor de 12 horas, cuyo
contenido sera determinado y elaborado por la Junta Evaluadora con estricta colaboracion de la
Direccion y dictado por personal idéneo que se desemperie en el Organismo.

En la convocatoria a inscripcion debera publicarse el programa de las actividades que se
realizaran como parte del curso, dias y horarios preestablecidos para su dictado y las condiciones
del curso si las hubiera.

Sera de asistencia obligatoria para todos los aspirantes a esta suplencia, con un 100% de
concurrencia al curso, sin excepcion.

Al finalizar el curso, se llevara adelante una evaluacién técnica de conocimiento sobre los
contenidos del mismo. El puntaje obtenido en dicha evaluacion determinara el orden de mérito de
los aspirantes. En caso de igualdad de puntaje en la evaluacién, se definira el desempate a través
de la ponderacion de una Entrevista Personal que realizara la correspondiente Junta Evaluadora.

Quienes superen la etapa de formacion con una puntuacion no inferior a 50 puntos,
deberan presentar los estudios médicos que se detallarén en la convocatoria respectiva. Los
mismos deberan ser evaluados por un médico particular que firmara el apto fisico bajo su
responsabilidad, sin perjuicio del posterior cumplimiento de la Seccion Primera del Decreto N°
1919/89 y concordantes.

Con los aspirantes que superen ambas etapas, se elaborara un orden de mérito con el que
se confeccionara el escalafén de suplencias, atendiendo a los Articulos 19° y 20° del presente
reglamento.

ANEXO D
CARGO ORDENANZA
Evaluacion de Antecedentes:
1
PUNTAJE !
ITEM COMPONENTES T\AUAI\:J:‘A‘&S
TOTAL ’
1.1. Educacién Formal 25
45 1. Estudiosy 1.2.1. Cursos 15
Capacitacion 1.2. Capacitacion
" 20
especifica 1.2.2. Jornadas, 5
Seminarios, Congresos
2. Antecedentes | 2.1. Desempefio Laboral 53 j
55 ]
Laborales 2.2. Docencia e investigacion 2 %

o~ \:{»\ [#] f:\\\

17; /NE@E}%\}gms y Capacitacion

¥

e



1.1. Educacién formal: La formacion solicitada se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel de estudios Afin | No afin
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de 3 afios 0 mas 25
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de menos de 3 afios 24 °
Es‘tudiante universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de 3 afios o 21 - 1
mas
Estgdiante universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de menos de 19
3 afios
Secundaria completa 17
Estudiante de educacion secundaria 15
Primaria completa 13

Los Estudiantes deberan tener aprobado mas del 50 % del plan de estudios respectivo a los fines
de obtener el puntaje establecido precedentemente.

1.2. Capacitacion Especifica: Sélo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios.
Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio del cargo, hasta un tolal de 20
puntos, divididos de la siguiente manera:

1.2.1. Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0.02 puntos por cada hora de actividad, a cada
certificacion presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracion.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valoraréd en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacién el siguiente puntaje:

f L

: |
‘ Doctorado “ 4 ‘
. |
(Maestria ’ 3 [
‘ !
Especializacion 2 i

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 5
puntos.

La valoracion de los mismos consistira en otorgan 0.1 puntos por dia de actividad, a cada
certificaciéon presentada.

e

2. ... Antecedentes laborales:




2.1. Desempefio laboral:
. Desempefio de funciones iguales o similares a las del cargo aspirado.
2,50 puntos por mes para el ambito publico
1,50 puntos por mes para el ambito privado
) Desempefio de funciones en el sistema asistencial, no puntuado en el item anterior.
2,00 puntos por mes para el &mbito publico
1,00 punto por mes para el ambito privado

. Otro desempefio laboral que aportara experiencia efectiva para el desempefio del
cargo aspirado, no puntuado en los items anteriores.

1,20 puntos por mes para el ambito publico
0,60 puntos por mes para el ambito privado
El puntaje maximo a computar por el desempefio laboral sera de 53 puntos

Se considerara "mes de trabajo" al realizado ininterrumpidamente durante 30 dias corridos o la
suma de 22 dias habiles con una carga horaria diaria de por lo menos 4 horas.

2.2. Docencia e Investigacion: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de las
funciones de los cargos que se postulan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
secundaria, dictado de cursos, participacion como panelista o expositor en Seminarios, Jornadas,
Congresos, trabajos de investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en este item es

de 2 puntos
Profesor Universitario titular 2
Profesor Universitario adjunto 1,50 |
Profesor terciario o secundario 1
Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de cursos (0,25 puntos por cada 1
certificacion presentada)
Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos poWién presentada) 1 §
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ANEXO IV

MINISTERIO DE INNOVACION Y CULTURA
REGIMEN DE SUPLENCIAS PARA EL PERSONAL MUSICOS INSTRUMENTISTAS
DE LAS ORQUESTAS SINFONICAS DE SANTA FE Y ROSARIO

TiTULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de
las suplencias del personal de las Orquestas Sinfénicas Provinciales de las ciudades
de Santa Fe y Rosario, dependientes del Ministerio de Innovacion y Cultura de la
Provincia, a fin de garantizar la normal prestacién de los servicios, atendiendo a la
calidad artistica de cada Organismo Sinfonico y al mejor funcionamiento interno de los
mismos.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir
transitoriamente cargos o funciones vacantes en los Organismos Sinfonicos de Santa
Fe y Rosario se denominara Suplente.

ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:

a) Suplencias en cargo vacante.

b) Suplencias en funciones vacantes: Ias suplencias en funcién vacante se
ocasionan cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal
vigente, el agente estable del organismo hace uso de las licencias a las que
tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracion. Sera de corta siempre
que la licencia que da origen a la misma no se extienda mas alla de 3 programas
diferentes. Sera de larga cuando supere dicho lapso.

ARTICULO 4°. De los refuerzos. Cuando por razones de programacion y del servicio
sea necesario aumentar el plantel del Organismo Sinfénico, la Direccion debera utilizar
el escalafon externo previsto en el presente para convocar a los musicos
escalafonados con el fin de reforzar alguna fila de instrumentos, previa autorizacién de
la Secretaria de la cual dependa el mismo. El personal que sea convocado para
dichas ocasiones, se denominara personal de refuerzo.

ARTICULO 5° De los Aspirantes. Los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

e Ser mayor de 18 afios y no exceder el limite de edad establecido por la ley
8525 para el caso de ingreso.

* No estar inhabilitado.
No ser deudor alimentario.
Buena conducta.

Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los agentes
titulares establecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en
que resulten compatibles con la naturaleza de su suplencia en la Administracion
Ptblica Provincial.

ARTICULO 6°. En el caso que durante la vigencia del respectivo Escalafén, algun
escalafonado superara los limites de edad establecidos en el articulo anterior, sin
haber desempefiado reemplazo alguno, sera dado de baja automaticamente del




Escalafon respectivo.

ARTICULO 7°. Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -0 la percepcion
equivalente de haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados
en forma continua o discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del
afo siguiente, A tal efecto se computard, por afio calendario, un dia de licencia por
cada 16 dias trabajados. Esta licencia se otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2
dias), y el maximo de licencia a otorgar sera 15 dias.

El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando
hubiere acumulado 10 dias o mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal
goce.

TiTULO Il
SECCION PRIMERA
Condiciones Generales

ARTICULO 8° De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para
designar personal Suplente debera haberse producido la ausencia de un agente titular
0 suplente en el cargo y/o en las funciones.

ARTICULO 9° Suplencias de corta duracién en cargos de masa orquestal: en
caso de estar ante una suplencia en funciones de corta duracion en la masa orquestal,
el Director Estable Contratado de la Orquesta tiene la facultad de decidir si es
necesario o no cubrir dicha vacante, segun las condiciones de cada fila y el repertorio
a ejecutar.

ARTICULO 10°: Suplencias en la “Categoria 5 — Suplentes Solistas”: para el caso
de necesitarse una suplencia en una Categoria 5 “Suplente Solista”, se estara a lo
dispuesto en la Secciéon Segunda del presente Titulo.

Si los instrumentistas -sean permanentes o suplentes- que se encontraran en
condiciones de asumir la suplencia en los términos dispuestos en el parrafo anterior no
lo hicieran o no pudieran, debera recurrirse a los instrumentistas escalafonados en los
términos del Titulo IV del presente reglamento.

ARTICULO 11°: Suplencias en cargo o funcion solista: para el caso de necesitarse
una suplencia en el cargo o funcién de solista, debera estarse a lo establecido en la
Seccién Segunda del presente Titulo, o a lo establecido por el articulo 27.

ARTICULO 12° Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de
Innovacién y Cultura tendra 30 dias habiles contados a partir de la designacion del
suplente para realizar la convocatoria a concurso para cubrir definitivamente la vacante
segun la normativa vigente a tal efecto.

Solo en caso de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo
sinfénico por motivos de programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio
del Ministerio. En ningln caso, podra excederse de los 90 dias.

ARTICULO 13°: De las actuaciones en forma reducida. Cuando por razones de
programacion los Organismos Sinfénicos deban actuar en forma reducida, los cambios
de funcién de los instrumentistas no generaran suplencias.

SECCION SEGUNDA
Del Sistema de Corrimiento interno.




ARTICULO 14° De la movilidad y el sistema de corrimiento: Se establece la
movilidad funcional de los musicos por necesidades del servicio. Producida una
vacante en un cargo o en una funcion, la misma debera ser cubierta por el musico que
ocupe el cargo o funcion inmediatamente anterior.

Si hubiera mas de un musico en condiciones de cubrir dicha vacancia, se
aplicara alguno de los mecanismos previstos en el art. 16°.

La movilidad funcional dara derecho a percibir la diferencia salarial
correspondiente.

En los casos del personal que revista como suplente solista, cuando se trate
una suplencia de corta duraciéon, podran no tomar la suplencia cuando en la obra a
ejecutar tengan parte real.

Por motivos de fuerza mayor debidamente acreditados y con la ponderacién y
consentimiento del Director podra exceptuarse la movilidad de un musico.

ARTICULO 15°. De la instrumentacion de los corrimientos. La movilidad funcional
establecida en el articulo precedente, se instrumentara del siguiente modo:

a. Si la vacancia se produce en un cargo o funcion solista se considerara suplente
natural, con obligacién de corrimiento, en los casos de corta duracidon, a quien se
desempenie en la categoria inmediata inferior al cargo de solista. Cuando por razones
fundadas, el suplente natural no pudiera ejercer la suplencia, se pasara a la categoria
siguiente.

b. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcién que cumple actualmente un
instrumentista en categoria 5, se considerara suplente natural con obligacién de
corrimiento, en los casos de corta duracién, a quien se desempeiie dentro de la masa
orquestal del instrumento.

c. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcion de un instrumentista de la
masa orquestal, mas alla del posible corrimiento entre los propios instrumentistas de la
masa cuando los hubiere, se procedera a convocar a musicos del escalafon externo.

ARTICULO 16°. De los Parametros para determinar el orden de corrimiento. En
los supuestos establecidos en el articulo anterior, si en el rango de las categorias para
la suplencia natural hubiera mas de un instrumentista, la Junta Evaluadora, con
autorizacion expresa de la Secretaria ministerial de la que dependan los organismos
sinfénicos, podra optar para establecer el orden de los ofrecimientos, entre las
siguientes modalidades:

I. Mecanismos de audicion interna:

a) Audiciones generales: en las mismas condiciones y en el mismo afio en que
se realicen las audiciones para escalafonar a muasicos externos, se podran realizar
audiciones internas entre los instrumentistas de la masa orquestal por un lado y
suplentes solistas por el otro, para conformar un orden de prelacién para cubrir futuras
licencias. El orden de prelacion que resulte de las audiciones que se practiquen tendra
la vigencia de los escalafones externos para cada instrumento.

b) Audiciones especiales: en los supuestos del parrafo inicial, producida la
vacancia, la Junta de Evaluacién podra llamar a una audicién interna entre los musicos
que deseen desempefiarse en la funcidon o cargo de que se trate, por el tiempo que
dure la suplencia. En la misma, se evaluara a los voluntarios en base a las obras que
deberan ejecutar durante dicha suplencia, de acuerdo a la programacion del
Organismo Sinfénico.

El orden de prelacién que surgiera de la audicién, durard mientras dure la
situacién que dio origen a la necesidad de suplencia.

Si de las audiciones no surgiera nadie con aptitudes suficientes para cubrir
esos cargos, debera estarse a lo reglado por el articulo 27. Dicha decision de la Junta
Evaluadora debera ser debidamente fundada e informada al Ministerio de Innovacién y




Cultura.

I Mecanismo de corrimiento de fila sin audiciones: la Junta de Evaluacién podra
definir que el ofrecimiento de suplencias sea realizado segun el atril en el que se
desempefie cada musico en la fila correspondiente segln haya sido establecido por la
propia junta evaluadora, el director con acuerdo del solista de cada instrumento y del
concertino. En ningln caso podra determinarse por este mecanismo que ningln
musico posee aptitudes suficientes para cubrir posibles suplencias en categorias de
mayor jerarquia. El orden de prelacién que se determine tendra vigencia hasta el fin
del afio calendario, debiendo en cada oportunidad dejarse establecido por escrito e
informado en las areas técnicas pertinentes la decision de la Junta con el orden de
prelaciéon que se trate.

Cuando el funcionamiento real de los organismos indique que es conveniente,
podra aplicarse a ciertos instrumentos una modalidad y a otros, otra. Del mismo modo,
podra aplicarse un procedimiento a la masa orquestal y otro a instrumentistas que
revistan como suplentes solistas.

La opcion por alguna de las alternativas debera ser debidamente fundada y
autorizada por la Secretaria Ministerial de la cual dependa el Organismo Sinfonico.

TITULO Il
SECCION PRIMERA
Del Escalafonamiento de Musicos Externos.

CAPITULO |
De la Convocatoria

ARTICULO 17°. La Secretaria de la que dependen los organismos sinfonicos habilitara
anualmente registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como
agentes titulares y que acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 5° del presente
reglamento, a los efectos de su escalafonamiento.

ARTICULO 18°. De la convocatoria a inscripcién. La convocatoria se realizara de
manera publica a través de la pagina web oficial de la provincia y en otros medios y/o
formas que se consideren publicas y/o masivas, todos los afios preferentemente entre
los meses de Noviembre y Diciembre. El llamado debera contener al menos la
siguiente informacion:

a) Instrumentos para los cuales se habilitaran los registros. Debera habilitarse un
registro por cada instrumento.

b) Requisitos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 5° de
este reglamento.

El Secretario del area podra autorizar la inscripcién de aspirantes que no
cuenten con el requisito de edad, a los efectos de su escalafonamiento. En tales
casos el escalafonamiento no otorgara a los aspirantes derecho incondicional a la
suplencia y toda gestion de designacion se realizara por el Ministerio de Innovacioén y
Cultura sin excepcion.

c) Sistema y Periodo de Inscripcion: detallar los dias y horarios, asi como la
documentaciéon que se debera presentar antes de las audiciones como condicién
excluyente, y después del escalafonamiento.

d) Sistema de Evaluacién: detallar las formas y condiciones de las Audiciones, los
contenidos que se evaluaran, las bases artisticas para la correcta preparacion de los




aspirantes.

Una vez que se haya publicado el escalafon definitivo, los aspirantes podran
retirar la documentacion presentada en la sede del Ministerio de Innovacion y Cultura.
Luego de transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha
documentacion, el ministerio podra destruir la misma.

ARTICULO 19°% En ningun caso el periodo de inscripcion sera inferior de diez dias
habiles. Finalizado este periodo de inscripcion, se pubiicara el listado de aspirantes
que hayan cumplimentado con los requisitos para cada instrumento y se informara la
constitucion de Junta Evaluadora para cada caso. En la misma publicacion se detallara
el dia y horario de las Audiciones. Dicha publicacién es el medio fehaciente de
notificacion de esta instancia.

CAPITULO It
De la Junta Evaluadora

ARTICULO 20° Integracion: la Junta Evaluadora estara presidida por el Director del
Organismo Sinfénico y estara integrada por:

¢ el Concertino o su suplente;

o el solista del instrumento que se evaluara o su suplente; y

e el solista de un instrumento afin o su suplente.

Todos los integrantes de la Junta Evaluadora tienen voz y voto. En caso de
empate, el Director del Organismo Sinfénico tendra doble voto.

Ademas, fiscalizaran el proceso sin voto los representante de las entidades
sindicales con personeria gremial y con ambito de actuacién provincial que posean
representacion en la Orquesta. Los mismos participaran como veedores para
garantizar el normal funcionamiento del procedimiento.

El personal de apoyo de cada Organismo Sinfénico estard a disposicion del
Director para asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

CAPITULO lii
De las Audiciones y la Conformacién del Escalafén.

ARTICULO 21°: De las Audiciones: las Audiciones seran conducidas por la Junta
Evaluadora que tendra a su cargo la evaluacion de los aspirantes y la confeccion del
Orden de Meérito correspondiente. Las mismas se llevaran adelante los dias
preestablecidos en el llamado, de acuerdo a lo normado por el articulo 19,
preferentemente durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio.

Las Audiciones deberan permitir la mejor comparacion de las cualidades
interpretativas y artisticas de los postulantes. Las mismas seran documentadas en
actas y se procedera a realizar un registro audiovisual para facilitar la labor de la Junta
Evaluadora y garantizar la transparencia del proceso.

ARTICULO 22° Del escalafonamiento. Una vez realizadas las Audiciones, la Junta
Evaluadora elaborara el Orden de Mérito correspondiente entre los musicos que hayan
participado, unc por cada registro.

La Junta merituara utilizando una escala de 0 a 100 puntos, debiendo lograr el
aspirante un minimo de 70 puntos para tener derecho a escalafonar.

El mismo serd comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes
resulten con derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administracion del




Organismo Sinfénico la documentacién necesaria para el cumplimiento de sus
eventuales tareas en un plazo no mayor de 30 dias habiles desde la notificacion. Si al
vencimiento del plazo no hubiera presentado la documentacion requerida, perdera
automaticamente su posibilidad de escalafonamiento.

Vencido el plazo se elevard el orden de mérito con los aspirantes que
cumplimentaron todos los requisitos a consideracion del Ministerio de Innovacion y
Cultura, para su ratificacion.

Ratificado que fuera, el escalafén sera publicado en la pagina web oficial y en
los medios que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para otorgarle
publicidad suficiente. :

ARTICULO 23° Quienes resulten escalafonados deberan notificar en Ia
administracién del Organismo Sinfénico cualquier cambio de situacion que modifique
las condiciones generales de ingreso aludidas en el articulo 5° desde el momento de
su escalafonamiento hasta que se les haya ofrecido la suplencia que estén cubriendo.

ARTICULO 24°: De la vigencia del escalafén. El Escalafon sera Gnico para cada
instrumento y tendra una vigencia de tres afios.

ARTICULO 25°: Del escalafon complementario. Si el escalafon de suplencias se
agotare, resultare desierto, o existieren otras causales excepcionales, la Direccién,
siguiendo los procedimientos previstos en el presente Reglamento para el llamado a
Audiciones, debera realizar una nueva convocatoria para el Instrumento del que se
trate, habilitandose un escalafén de suplencias complementario. Dicho escalafon
debera confeccionarse en el mismo afio en el cual se haya agotado el definitivo y
tendra vigencia hasta el momento que se confeccione el nuevo escalafén para el
instrumento que se trate.

ARTICULO 26° En los casos en que deba cubrirse una vacancia y mediante la
implementacién del sistema de corrimiento interno o del escalafon de dicho
instrumento no pudiera cubrirse la misma, el Director del Organismo Sinfénico, con
acuerdo del Concertino tendra las siguientes facuitades:
a. Podra acudir, si lo hubiera, al escalaféon vigente del concurso que se hubiera
sustanciado para el instrumento y el cargo,
b. Podré acudir al escalafén de musicos externos del otro Organismo Sinfénico
perteneciente al Ministerio de Innovacion y Cultura del instrumento en cuestién si lo
hubiera.
c¢. Podra designar un musico que no se encuentre escalafonado, con acuerdo de los
demas integrantes de la Junta Evaluadora del instrumento en cuestién, con
fundamento suficiente y autorizacién expresa de la Secretaria ministerial de que
dependa el organismo sinfénico.

En el caso de que el sistema de movilidad funcional no resolviera la vacancia
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en el cargo o la funcion solista, podran aplicarse los supuestos “a” y “c”.

TITULO IV
De la Designacion y Cese del personal Suplente

CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 27° Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones
establecidas en el presente reglamento que habilitan la posibilidad de designar
suplentes, el Director del Organismo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor
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posicionado en el orden de mérito del escalafén de suplencias y en estricto orden de
precedencia, aln en el supuesto que el mismo se halle desempefiando otra suplencia.
En el caso que se debieran ofrecer dos o mas suplencias simultaneas, la
Direccion del establecimiento las ofrecera a eleccion del postulante que se encontrase
mejor posicionado, haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.
En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 28°: Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma
imprevista y urge designar al suplente por motivos de Programacion, el ofrecimiento
debera realizarse por via telefonica y a traves de correo electrénico (e-mail) a la
direccion de correo electrénico que hubiera denunciado el suplente al momento de
escalafonarse.

Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de 3 llamados
telefonicos, los cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir
respuesta afirmativa, se procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en el
lugar inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter
de imprevista y urgente, la notificacion debera realizarse por via telefénica y por correo
electrénico o de manera epistolar, pudiendo el postulante responder dentro de los 2
dias habiles a partir de la recepcion del ofrecimiento segun el medio elegido.

ARTICULO 29°: Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro
de tal rechazo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el
numero de orden inmediato siguiente en el escalafén de suplencias del instrumento
respectivo, de manera sucesiva y hasta que algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 30° Derecho de Escalafén. El postulante a una suplencia conservara su
derecho de escalafén mientras dure la vigencia del escalafon de supiencias definitivo
del Organismo respectivo.

Los aspirantes escalafonados que rechacen la suplencia ofrecida o no tomen
posesion de la misma, seran desplazados al tltimo lugar del escalafén, salvo que en el
registro de notificacion de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los
siguientes supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de cényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o padres politicos.

c¢) Casamiento.

d) Maternidad o paternidad.

e) Incompatibilidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad
oficial competente.

g) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracion publica
provincial.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccion del Organismo
pertinente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal
respectiva, debiendo comunicar su disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la
lista correspondiente, bajo apercibimiento de no ser llamado a cubrir nuevas
suplencias en el respectivo Organismo. Para los casos previstos en los incisos a), b),
c)y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo igual al establecido por el
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales causales de
licencias. Para los casos previstos en los incisos e), f) y 9), el derecho de escalafon se
mantendra mientras persista el impedimento respectivo.

ARTICULO 31° Toma de posesion. Aceptada la suplencia, el postulante debera
tomar posesion el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo




apercibimiento de considerarse rechazada la misma. Debera labrarse acta de la toma
de posesién suscripta por el Director y por el postulante.

ARTICULO 32° Del acto de designacién. Si se tratare de suplencias en funcion
vacante de corta o larga duracién, la aceptacion del escaiafonado sera comunicada
con todas las constancias del caso a la Direccion General de Administracion a los
efectos de registrar la novedad en el area de recursos humanos vy liquidar el salario
correspondiente.

CAPITULO Il
Del cese de las suplencias

ARTICULO 33° Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal
suplente de las Orquestas Sinfénicas Provinciales podra producirse por las siguientes
causales:

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en usoc de
licencia reglamentaria;

b) Por ocupacion del cargo por un titular;

c) Por cumplimiento del periodo de designacion;

d) Por constataciéon del incumplimiento establecido en el 24° del presente,
siempre y cuando se compruebe que el incumplimiento del musico
escalafonado se haya producido antes que se le haya ofrecido la suplencia que
esté cumpliendo.

e) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese o exoneracidon
establecidas en la Ley N° 8525.

ARTICULO 34°: En los casos previstos en los Incisos a), b), ¢) y d) del articulo
precedente, el cese sera automatico y para la baja del agente bastara la comunicacion
del Organismo en el cual se desempefie el musico a la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministeric de Innovacion y Cultura.

En el caso previsto en el inciso e), se estara a resguardo de los procedimientos
disciplinarios establecidos por la ley N° 8525.

TITULO V
Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

ARTICULO 35° Clausula interpretativa. Todos los musicos que se encuentren
cubriendo una suplencia al momento de realizarse las Audiciones para la elaboracion
de un nuevo escalafon de su instrumento, podran escalafonarse nuevamente para la
cobertura de futuras nuevas suplencias.

ARTICULO 36°: De ninglin modo, el funcionamiento y la programacion de Ilos
Organismos Sinfénicos debe interferir con la aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 37°: Los aspirantes podran escalafonarse en la OSPSF y la OSPR. En
atencion a la colaboraciéon que debe existir entre ambos Organismos Sinfénicos
dependientes del Gobierno Provincial éstos deberan coordinar las Audiencias de
escalafonamiento conjuntamente, a los fines de no superponer las Audiciones de un
mismo instrumento en el mismo aiio, dentro de las posibilidades y las necesidades del
servicio.

ARTICULO 38°: De lo no previsto: Toda situacion no prevista en el presente
Reglamento, sera resuelta por el Ministerio de innovacion y Cuitura.




ARTICULO 39°: Disposicion transitoria. En el lapso de 3 afios a partir de la entrada
en vigencia del presente reglamento, debera audicionarse a la totalidad de los
instrumentos pertenecientes al Organismo Sinfonico. Quedara a criterio de Ia
Secretaria del area, con acuerdo de la Direccion, el orden de los llamados para lograr

una rotacién adecuada de los mismos.
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ANEXOI
REGIMEN DE CONCURSO
DEL PERSONAL MUSICO COREUTA DEL
CORO POLIFONICO PROVINCIAL DE SANTA FE

Oportunidad de llamado )
Articulo 1°- El presente régimen sera de aplicacion para la cobertura de cargos vacantes del
tramo Personal de Coro del Agrupamiento Cultural, con excepcion de los correspondientes a
archivista y copista, cuya vacante sera cubierta mediante el Régimen de Concursos instituido en
el capitulo XIV del Decreto 2695/83 y modificatorios.

Los concursos se realizaran, preferentemente, en el periodo abarcado entre los meses de Marzo
y Diciembre.

Alcance del llamado

Articulo 2°- Los concursos seran abiertos, pudiendo participar de los mismos tanto los agentes
comprendidos en el escalafén Decreto Acuerdo N° 2695/83, como de otros escalafones del
sector publico y personas ajenas a la Administracion Publica Provincial.

Etapas

Articulo 3°- El concurso constara de las siguientes etapas sucesivas, cada una de las cuales
sera eliminatoria de la siguiente:

1- Evaluacién Psicotécnica.

2- Evaluacion de Antecedentes.

3- Evaluacién Técnica.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.

Del llamado a concurso -

Articulo 4°- E| titular del Ministerio de Innovacion y Cuitura llamara a concurso por resolucion
ministerial que-debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir.

b) Descripcién del puesto a cubrir, categoria y agrupamiento y perfil solicitado.

c) Las etapas del concurso y fecha, lugar y hora en que se lievara a cabo cada una de ellas.

d) El procedimiento de inscripcion, las condiciones generales y particulares exigibles.

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacion relativa correspondiente para la determinacion del
orden de mérito. »

f) Composicién del jurado.

Difusion
. Articulo 5° EI Ministerio de Innovacion y Cultura tendra a su cargo la difusion de los concursos,
- ..debiendo remitir la convocatoria, dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobados, a la
" Subsecretaria de Recursos Humanos y Funciéon Pdblica, y a las entidades sindicales con
personeria gremial — con ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley 10.052 y

£ fodificatorias.
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La publicacién de la convocatoria se realizara con al menos quince (15) dias corridos de
antelacion a la fecha de apertura de la inscripcion y continuara difundiéndose hasta el cierre de
la misma. Se publicitara en el Boletin Oficial, en un diario de alcance nacional, en un diario de la
ciudad sede del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe, en la Pagina Web Oficial de la Provincia
y en otros medios y/o formas que se consideren publicas y/o masivas.

En la difusién se transcribira el contenido de la resolucién convocante, especificandose el salario
neto del cargo (politica salarial vigente a la fecha de la resolucion y el cargo testigo sin
antigiedad mas el suplemento), las caracteristicas y contenido de las instancias de evaluacion.

De lainscripcion

Articulo 6°- La inscripcién debera permanecer abierta un minimo de diez (10) y un maximo de
veinte (20) dias habiles, segun se determine en la resolucién convocante.

Los postulantes deberan inscribirse personalmente o por correo postal, acompafiando por
cualquiera de estos medios la documentaciéon que se requiera a tal fin y siguiendo el
procedimiento de inscripcidn establecido en el llamado.

La lista de inscriptos se publicara en el portal del Gobierno el dia habil posterior al cierre de
inscripcion.

Del jurado

Articulo 7°. El Jurado del Concurso se conformara de la siguiente manera:

Estara presidido por el Titular de la Jurisdiccion o por quien éste designe, quien debera poseer
—un rango inferior al de Subdirector Provincial y se integrara con los mencionados a continuacién

e igual nimero de suplentes:

* El Director del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe.

* Un representante de la cuerda que se audiciona, elegido por votaciéon secreta entre los

coreutas de la misma cuerda.

* El Maestro Preparador del Coro Polifénico Provincial.

* Una (1) personalidad idénea en la materia, ajena al Coro Polifénico Provincial de Santa Fe,

elegida por el Ministerio de Innovacion y Cultura de la Provincia de Santa Fe, de una terna

propuesta de comun acuerdo entre el Director y los coreutas de la cuerda que se concursa.

e Un (1) Director o un coreuta de reconocida trayectoria, ajeno al Organismo, elegido por el

Ministerio de Innovacién y Cultura, a partir de una terna propuesta por el Director del Coro

Polifénico Provincial.

* Tres (3) representantes de la entidad sindical con personeria gremial - con dambito de actuacién

provincial - mas representativa del sector.

* Un (1) representante de la entidad sindical con personeria gremial — con ambito de actuacién

provincial- que le siga en representatividad.
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Si excepcionalmente por razones extraordinarias y justificadas no fuere posible integrar el
Jurado con los miembros o especialidades que se indican, la autoridad convocante podra
designar a una personalidad de reconocida trayectoria en el ambito de la disciplina objeto del
CONCUrso.
Todos los integrantes del Jurado tienen voz y voto. En caso de empate, el Presidente tendra
o \gqemés la facultad de desempatar. _ o
/@L\pﬂmiembros representantes de las entidades sindicales deberan pertenecer a alguno de los
= rganismos artisticos musicales de la Provincia y podran votar sélo hasta la primera instancia
de\a'evaluacion técnica inclusive.
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El personal de apoyo del Organismo Coral estara a disposicion del Jurado para asistir en todo el
proceso regulado por el presente régimen.

Ante la ausencia, cese o imposibilidad de alguno de los miembros titulares del Jurado, la
suplencia sera automatica sin necesidad de declaraciéon o designacion a tales efectos.

Articulo 8°- Slo se admitiran recusaciones o excusaciones de los miembros del jurado, titulares
o suplentes, con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacién, las que
deberan acompafiarse con las pruebas por escrito de que pretendan valerse y durante el
periodo de inscripcion: .

a) Las establecidas en la Ley Nacional 25.188 de “Etica de la Funcién Publica”

b) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicion de cényuge entre Jurado y algun aspirante.

c) Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

d) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia u organismos publicos
competentes, con anterioridad a su designacién como jurado.

Articulo 9°- Las recusaciones deberan deducirse con la primer presentacién del concursante de
—acuerdo al articulo 6° y en escrito separado de la nota o formulario de inscripcion. Las
excusaciones podran formularse hasta tres (3) dias después del cierre de la inscripcion. Fuera
de las oportunidades sefialadas, en ninglin caso se admitiran recusaciones o excusaciones.
La autoridad convocante, cuando considere atendible la presentacién, procedera a sustituir al
miembro del Jurado incurso en la causal de apartamiento e informara tal circunstancia a todos
los inscriptos. En caso de desestimar la presentacion, informara al recusante dentro de los cinco
dias posteriores a la presentacién del recurso. Las causales que se sefalaren sobre los
miembros suplentes, se registraran pero sélo seran resueltas en caso que éstos deban integrar
o suplir efectivamente a los titulares.

Imprenta Oficial - Santa Fe

De los concursantes -

Articulo 10°- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos que deberan acreditar
debidamente: -

eSer mayor de 18 arios de edad.

eNo estar inhabilitado.

*No ser deudor alimentario.

eTener buena conducta.

Articulo 11°- Cuando el postulante pertenezca a la planta de personal de la Administracion
Publica Provincial, la dependencia en que reviste el agente autorizara y facilitara su participacién
en el concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes. Las
inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacién en los concursos
gstificadas con goce de haberes, con independencia de los conceptos previstos en el

LAY
regime vigente de licencias, justificaciones y franquicias.
kY
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Articulo 12°- La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcion, implicara la desestimacion del
postulante.

La Resolucién convocante determinara si los concursantes deben presentar, junto con su
solicitud y las certificaciones de los requisitos exigidos, la documentacion que acredite los demas
antecedentes que posea o una declaracion jurada de los mismos. En este Ultimo caso, todo
antecedente incluido en la declaracién jurada tendra que ser debidamente probado por el
concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el jurado.

Ponderacion
Articulo 13°- Las etapas de evaluacion tendran un peso relativo porcentual para la conformacion
del orden de mérito:

quluagion_ de Evaluacién de Evaluacion Técnica Total
Psicotécnica Antecedentes
10% 20% 70% 100%

Articulo 14°- Al finalizar cada etapa de evaluacién, se publicara en el Portal Web de la Provincia
el listado de los aspirantes que pasan a la etapa siguiente con sus correspondientes
puntuaciones, sirviendo dicha publicacién como notificacion fehaciente.

—De la Evaluacion Psicotécnica
Articulo 15°- La Evaluacion de Personalidad estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la tematica. Se buscara obtener un conocimiento mas profundo sobre las
capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, focalizandose
en el analisis de los rasgos de la personalidad del postulante en referencia a las exigencias del
puesto especifico. Su idoneidad y potencialidad se apreciara a través de pruebas psicotécnicas
0 comportamentales.
Tendra un valor de 100 puntos, debiendo el postulante alcanzar un minimo de 70 puntos en esta
instancia para pasar a la etapa siguiente.
El Jurado podra solicitar a los profesionales, un informe ampliatorio del resultado de la
evaluacién de las competencias laborales si lo considerase necesario.
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De la evaluacion de antecedentes

Articulo 16°- La presentacion de antecedentes para el concurso debera ser realizado en sobre
cerrado y firmado por el postulante. Los sobres de los postulantes seran abiertos por el Jurado
oportunamente el dia de la Evaluacién de Antecedentes.

Se valoraran aquellos antecedentes de estudios y capacitacion y antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que dentro o fuera del ambito de la Administracion Publica
Provincial, aportaran experiencia efectiva para el desempefio del cargo concursado, hasta un
maximo de 100 puntos.

Guia para la evaluacién de antecedentes:

1.1 Educacién Formal 20 20
L 1. Estudios y 1.2.1 Cursos 10
% | s 1.2 Capacitacién |1.2.2 Jornadas, Seminarios,
capacitacion especifica Congresos 8 2.
1.2.3 Idiomas 7
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2.1.1 Funciones
desempafadas en el CPPSF
2.1.2 Funciones
desempefiadas en otros
Organismos Corales 6
2.1 Desempefio El;]o;ﬁ(s;:)onales del ambito
2. Antecedentes laboral 2.1.3 Funciones
Laborales desempafadas en otros
Organismos Corales 4
profesionales, no
vocacionales, del ambito
Privado

2.2 Docencia y dictado de cursos 10
2.3 Otros antecedentes artisticos 15
2.4 Menciones y Premios 5

15

55 55

Para la valoracion particular de cada item y componente, se utilizara la Guia de Valoracion de
Antecedentes que se adjunta al presente.

De la Evaluacion Técnica
—Articulo 17°- La evaluacion técnica tendra un valor maximo de 100 puntos, constando de cuatro
instancias:

1° instancia: Obra impuesta: con o sin acompafiamiento de piano, lo que estara definido y
anunciado en el llamado a concurso. Esta instancia se superara, y podran continuar con la
evaluacién técnica, si los postulantes alcanzaran 70 % del puntaje maximo factible de obtener
determinado para la misma. ’

Los resultados de esta instancia deberan ser notificados a los postulantes inmediatamente a la
finalizacion de la prueba. No obstante, a requerimiento de los interesados, el jurado podra hacer
entrega de una copia del registro audiovisual.

Contra la decision del Jurado que declarare no superada esta primer etapa, podra deducirse
recurso de revocatoria. El recurso de revocatoria debera interponerse en el término de tres 3)
dias habiles contados desde la notificacién y debidamente fundado. El recurso de apelacién
podra deducirse en subsidio con el de revocatoria o dentro de los cinco (5) dias de notificada la
resolucién que recayere sobre éste. El recurso de apelacién se concedera con efecto devolutivo.

2° instancia: Pasajes vocales interpretados en cuarteto, con o sin acompafiamiento de piano; los
que seran anunciados en el llamado a Concurso.

3° instancia: Lectura entonada interpretada a primera vista.

4° instancia: Pasajes vocales de libre eleccion por el aspirante, con o sin acompafiamiento de

E}%J;s que deberan ser comunicados por el aspirante al momento de la inscripcion,

pnes deberan permitir la mejor comparacion de las cualidades interpretativas y
?ﬁ;ﬁe los postulantes. Las mismas seran documentadas en actas y se procedera a
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realizar un registro audiovisual para facilitar la labor del Jurado y garantizar la transparencia del
proceso. )

Guia para la evaluacion técnica:

INSTANCIA PUNTAJE MAXIMO
OBRA IMPUESTA 25
EN CUARTETO 25
PASAJES VOCALES A PRIMERA VISTA 25 75
DE LIBRE ELECCION 25

Construccion del orden de Méritos

Articulo 18°- El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias como maximo, computados a partir de

la finalizacion de las etapas de Evaluacién, para elaborar el Orden de Mérito.

El puntaje obtenido en cada Etapa por el postulante, se denominara puntaje bruto.

El puntaje ponderado se obtendra de multiplicar el puntaje bruto de cada Etapa por la

ponderacion relativa establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se

obtendra el puntaje global de cada postulante.

El Orden de Mérito se confeccionara con el puntaje global de cada postulante cuyo valor sea

igual o mayor a 70 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje,
___ el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a un nuevo concurso.

Articulo 19°- El dictamen del Jurado contendra, como minimo:
1. Némina de Inscriptos, indicando:
a) Puntaje obtenido en la Evaluacion Psicotécnica.
b) Puntaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.
c) Puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica.
d) Puntaje global ponderado.
e) Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2. La némina confeccionada por el Orden de Méritos segun el punto d).
3. Toda la informacion que le Jurado considere necesario incluir.

Imprenta Oficial - Santa Fe

Articulo 20°- La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y el orden de mérito, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado el
dictamen respectivo. El escalafén sera publicado en la pagina web oficial y en los medios que el
Ministerio de Innovacion y Cultura considere para otorgarle publicidad suficiente.

Reservada la actuacién del jurado en materia de valoracién artistica, dentro de los tres (3) dias
de practicadas dichas notificaciones, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir
eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

Articulo 21°- Toda la documentacion correspondiente a concurso quedara en poder del
Organismo Coral.
Dicho Organismo dara vista de las fojas correspondientes a las pruebas de cada participante
—===x cuando asi lo soliciten dentro del plazo para la presentacion de recursos. oo
:/:\’?‘“ DE\PL%?'Iizados todos los plazos recursivos e iniciado el tramite de designacién, los aspirantes
odran retirar la documentacion presentada en la sede del Ministerio de Innovacion y Cultura. Si
s trgnScurrido el plazo de seis (6) meses el aspirante no retirara dicha documentacion, el
Sl Mip’fﬁ‘ erio podra destruir la misma.
Jofl
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De las aclaratorias y recursos
Articulo 22°- Con excepcion de lo establecido en el primer apartado del articulo 17, lo actuado
por el jurado y el orden de mérito definitivo sera susceptible de los recursos de revocatoria y
apelacion. El recurso de revocatoria debera interponerse fundado dentro de los cinco (5) dias
habiles de practicadas las notificaciones a que hace referencia el Articulo 20°, o desde que se
contestasen las aclaratorias si las mismas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos deberan
registrarse por escrito la fecha en que se solicitaron aclaraciones vy Ia fecha en que las mismas
fueron respondidas. El recurso de apelacién podra interponerse subsidiariamente con el de
revocatoria, o dentro de los cinco (5) dias habiles desde que se notificara su rechazo.
Los recursos s6lo podran fundarse en la violacién por parte del Jurado de lo dispuesto en el
Articulo 8° del presente, respecto a la valoracion de los antecedentes, en el apartamiento
manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos establecidos en la convocatoria
respectiva, o en la omision de formalidades sustanciales que no puedan ser suplidas con
posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.
El recurso de revocatoria sera resuelto por el Jurado y su interposicién suspendera el tramite de
la designacion. Para decidir el recurso de revocatoria bastara con que el Jurado se constituya
con el Presidente y la mayoria simple de los restantes miembros del Jurado. El recurso de
apelacion sera deducido por ante el Poder Ejecutivo, y se concedera con efecto devolutivo.
La interposicion, tramitacion y decision de los recursos, se regiran por lo establecido en el
presente. Subsidiariamente, en lo que no fuere motivo de tratamiento en éste, se regira por la
—Reglamentacién para el Tramite de Actuaciones Administrativas adoptadas por Decreto —
Acuerdo N-10.204/58.
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Articulo 23° — Una vez vencido el plazo para la presentacién de los recursos de revocatoria o
resueltos los mismos si hubiesen sido deducidos, la Presidencia elevara a la Superioridad, en
actas separadas, el dictamen del Jurado confeccionado con las formalidades prescriptas por el
Articulo 16 del presente Régimen, los recursos presentados, |a resolucién recaida en los mismos
y la constancia de la notificacion fehaciente de ella a los aspirantes que lo hubiesen deducido y
eventualmente a los demas si la resolucién afectase su situacién en la convocatoria.

Aun cuando no se hubiesen deducido recursos, o los mismos hubiesen sido desestimados, el
Poder Ejecutivo Provincial o autoridad que fuera competente para resolver podran disponer la
anulacion de oficio, de todo o parte del procedimiento, si advirtiesen la concurrencia de alguna
de las circunstancias que el Articulo 22° del presente establece como causales de procedencia
de las impugnaciones, disponiendo simultaneamente el curso que haya de imprimirse a los
actuados.

De la designacion

Articulo 24°- Las actas configuradas por el Jurado de conformidad con lo establecido en el
articulo precedente, las que seran firmadas por todos los miembros interdependientes, formaran
del expediente de iniciacion del tramite de designacion.

Articulo 25°- Si el ganador del concurso fuera ya un agente de la planta de personal de la

A ’ﬂiﬁgigi\stracién Publica Provincial, el mismo debera tomar posesion dentro de los veinte (20) dias
&Y, @\Q‘ notificacion del nombramiento, pasado dicho término la designacion quedara
¥ icamente sin efecto. Sélo podran exceptuarse de este plazo los agentes que estando en

\alguna licencia médica del Decreto 1919/89 se encontrasen imposibilitados de

/ auto
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presentarse a la toma de posesion adiin cuando posteriormente continuasen con dicha licencia. A
tales efectos se deberan presentar las certificaciones correspondientes.

Igual criterio se aplicara cuando los designados ya fueran agentes de la Administracién
Provincial, pero lo fueran de otros escalafones, en tanto y en cuanto se encuentren amparados
por los regimenes de licencias correspondientes.

En el caso de designaciones de personas ajenas al ambito de la Administracién Provincial, se
debera tomar posesion del cargo dentro de los veinte (20) dias de la notificacion del
nombramiento, caso contrario la designacién quedara automaticamente sin efecto, 'salvo
causales debidamente certificadas que seran analizadas por la autoridad competente.

Articulo 26°- Los Decretos que dispongan traslados de personal dentro del ambito de este
escalafon, deberan cumplirse indefectiblemente dentro de los veinte (20) dias de su fecha.

De la utilizacion posterior del orden de méritos

Articulo 27°- Hasta los doce (12) meses de formalizada la designacion o promocién del personal
permanente, las bajas que se produzcan en la cuerda y categoria concursadas o la no
presentacion del postulante elegido, podran ser cubiertas sucesivamente por los que sigan en el
orden de méritos asignados por el Jurado en los respectivos concursos.

Articulo 28° — Si la designacion del ganador del concurso, produjese en el Coro convocante la

——Vvacancia de un cargo de categoria inferior a la concursada, podra ofrecerse la cobertura del
cargo inferior al postulante que siguiera en el orden de méritos del concurso realizado, sin
necesidad de proceder a una nueva convocatoria.

e ©

Articulo 29° — La Resolucién Ministerial convocante debera prever la vigencia del Orden de
Mérito, el que no debera superar los doce (12) meses. Seran validas las designaciones cuya
autorizacion de la gestion por parte del titular de la Jurisdiccién, sea realizada durante la
vigencia del orden de mérito.
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ANEXO A

VALORACION DE ANTECEDENTES

1.1 Educacién Formal 20 20
. 1.2.1 Cursos 10
45 gasasct:lﬁtggzg 1.2 Capacitacién [1.2.2 Jornadas, Seminarios, | 8 o5
especifica Congresos
1.2.3 Idiomas 7
2.1.1 Funciones 15
desemparadas en el CPPSF
2.1.2 Funciones
desempefiadas en otros
| Organismos Corales 6
2.1 Desempefio |profesionales del ambito
> Antecedentes laboral Publico
55 Léborales 2.1.3 Funciones 55
desempafadas en otros
& Organismos Corales 4
£ profesionales del ambito
P Privado
3 — 2.2 Docencia y Dictado de Cursos 10
S 2.3 Otros antecedentes artisticos .15
E 2.4 Menciones y Premios | 5
E

1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacion formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera el correspondiente
al titulo o nivel educativo determinado como requisito excluyente en la convocatoria, no
obstante, podra valorarse la formacion educativa de mayor nivel que posea el postulante que
supere el requerimiento exigido. : o

Nivel de Estudios Cursado y Aprobado Titulo | Titulo no

Afin Afin

Titulo de posgrado 20 -

Universitario con planes de estudio de 5 0 mas afios 15 10

Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 12 8

Universitario, educacién superior no universitaria o tecnicatura con planes de 10 6

estudio de hasta 3 afios.

Medio 5

1.2. Capacitacion Especifica:

Solo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos relacionados en
/j&ffﬁazgspecifica con el cargo a concursar, hasta un total de 10 puntos, divididos de la siguiente

7N S
/> e
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Jaf 427 Ursos:
f;"EI;'.p;i‘ﬂntajfe;méximo a obtener en este item es de 10 puntos.
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La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,04 puntos por cada hora de actividad, a
cada certificaciéon presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracién.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 8 puntos.
La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,25 puntos por dia de actividad, a cada
certificacion presentada.

1.2.4 |diomas:
El puntaje maximo a obtener en este item es de 7 puntos.

El Jurado valorara los estudios de idiomas que sean debidamente certificados y otorgara un
puntaje que no podra ser mayor al establecido en la siguiente tabla:

L . Hasta 7
Examenes internacionales

o amenes [nt ciona puntos
ju ]
5 Educaciéon Formal de mas de 5 afios de cursado Hasta 5
o puntos
8 ., -
£ Educacién Formal de entre 3 y 5 afios de cursado T)ilitt?)sa
£ iy . Hasta 2
2 Educacion formal de hasta 3 afios de cursado
£ puntos

2. Desempeiio laboral

2.1. Desemperio laboral:

Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes, que dentro o
fuera del ambito de la Administracién Publica Provincial, aportaran experiencia efectiva para el
desempefio del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoracion de estos antecedentes, hasta un maximo de 55
puntos.

A tales efectos deberan considerar los antecedentes presentados, definiendo las puntuaciones a
otorgar en un todo de acuerdo al perfil solicitado como preferente en la convocatoria, y
considerando las siguientes variables:

2.1.1 Funciones desemparfiadas en el CPPSF:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.
Se otorgaran hasta 15 puntos por haberse desempefiado en funciones o cargos vacantes dentro
del CPPSF dentro de los 10 afios previos a la apertura del concurso.
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2.1.2 Funciones desempefiadas en otros Organismos Corales del ambito Publico:

El puntaje maximo a obtener en este item es de 6 puntos.
Se otorgardn hasta 6 puntos por haberse desempefiado en otros Organismos Corales
profesionales del ambito Publico dentro de los 10 afios previos a la apertura del concurso. Se

otorgara 1 punto por cada presentacién realizada
ambito Publico.

en otro Organismo Coral profesional del

Estos antecedentes no podran ser valorados en el presente régimen como antecedentes
artisticos, salvo aquellas presentaciones como solista.

2.1.3 Funciones desempefiadas en otros Qrganismos Corales del &mbito Privado: .

El puntaje maximo a obtener en este item es de 4 puntos. ‘
Se otorgaran hasta 4 puntos por haberse desempefiado en otros Organismos Corales
profesionales del ambito Privado durante los 10 afios previos a la apertura del concurso. Se

otorgara 1 punto por cada presentacion realizada
ambito Publico.

en otro Organismo Coral profesional del

Estos antecedentes no podran ser valorados en el presente régimen como antecedentes
artisticos, salvo aquellas presentaciones como solista.

2.2 Docencia y Dictado de cursos:

El puntaje maximo a otorgar en este item es de 10 puntos.
Se valoraran los antecedentes afines al desemperio de las funciones que se concursan, relativos

a experiencia docente universitaria, de educacién su

perior no universitaria y media, dictado de

cursos, participacion como panelista o expositor en Seminarios, Jornadas, Congresos y dictado

de clases particulares.

Se podran otorgar hasta 10 puntos por este item, quedando a criterio del jurado la valoracién de
los antecedentes de acuerdo a la afinidad de los mismos con las funciones que se concursan, el

nivel educativo, el tiempo de desempefio y la
presentados.

2.3 Otros antecedentes artisticos:

forma contractual de los antecedentes

El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

Se valoraran las actuaciones profesionales en

musica, que puedan ser debidamente

certificadas. Se otorgara 0,5 puntos por cada presentacion artistica. No podran valorarse en este

item las actuaciones que hayan sido puntuadas en
(salvo las excepciones alli previstas).

2.4 Menciones y Premios:

los rubros 2.1 y 2.2 del presente régimen

El puntaje maximo a obtener en este item es de 5 puntos.
Se valoraran las Menciones y premios obtenidos en canto y musica, que puedan ser

debidamente certificadas. Se otorgara 0,5 puntos por

cada premio o mencion.
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’_ ANEXO lI

MINISTERIO DE INNOVACION Y CULTURA
REGIMEN DE SUPLENCIAS PARA EL PERSONAL DEL CORO POLIFONICO DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE

TITULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las
suplencias del personal del Coro Polifonico de la Provincia de Santa Fe, dependiente del
Ministerio de Innovacién y Cultura, a fin de garantizar la normal prestacion de los servicios,
atendiendo a la calidad artistica del Organismo Coral y al mejor funcionamiento interno del
mismo.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir transitoriamente
cargos o funciones vacantes en el Organismo Coral de Santa Fe se denominara Suplente.

ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:
a) Suplencias en cargo vacante.
b) Suplencias en funciones vacantes: la suplencias en funcion vacantes se ocasionan

cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal vigente, el agente estable del
organismo hace uso de las licencias a las que tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracion. Sera de corta siempre que Ia
licencia que da origen a la misma no se extienda mas alla de 3 meses. Sera de larga cuando
supere dicho lapso.
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ARTICULO 4°. De los refuerzos. Cuando por razones de programacion y del servicio sea
necesario aumentar el plantel del Organismo Coral, se debera utilizar el escalafén externo
previsto en el presente para convocar a los coreutas de acuerdo al orden de mérito, con el fin de
reforzar alguna cuerda, previa autorizacion de la Secretaria de la cual dependa el mismo. EI
personal que sea convocado para dichas ocasiones, se denominara personal de refuerzo.

ARTICULO 5°; De los Aspirantes. Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

* No exceder el limite de edad impuesto por lo establecido por la ley 8525 para el caso de
ingreso.

e Mayor de 18 afos de edad.

¢ No estar inhabilitado.

¢ No ser deudor alimentario.

e Buena conducta.

,;;?'[-;E%\\\ Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los agentes titulares

dblecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en que resulten
ibles con la naturaleza de su vinculaciéon temporal con la Administracién Publica

jAcial.
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ARTICULO 6°: En el caso que durante la vigencia del respectivo Escalafén, algun escalafonado
superara los limites: de edad establecidos en el articulo anterior, sin haber desempefiado
reemplazo alguno, sera dado de baja automaticamente del Escalafén respectivo.

ARTICULO 7°: Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -0 la percepcion equivalente de
haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente, A tal efecto se
computara, por afio calendario, un dia de licencia por cada 16 dias trabajados. Esta licencia se
otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2 dias), y el maximo de licencia a otorgar sera 15
dias.

El suplente tendrd derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere
acumulado 10 dias o mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

TiTULO Il
SECCION PRIMERA
Condiciones Generales

ARTICULO 8°. De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para designar

personal Suplente deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se haya producido la ausencia de un agente titular o suplente en el cargo y/o en las
—funciones.

b) En caso de estar ante una suplencia en funciones de corta duracion en la masa coral, el

Director Estable Contratado del Coro tiene la facultad de decidir si es necesario o no cubrir dicha

vacante, segun las condiciones de cada cuerda y el repertorio a ejecutar.

c) Solo podra recurrirse a los coreutas escalafonados en las condiciones del Titulo Il del

presente reglamento, siempre que ningun coreuta estable o suplente de la cuerda que precisa

de otro suplente, acepte desempenarse en la funciones o cargo vacante en las condiciones

establecidas en el Titulo I, Seccién Segunda. En ningln caso, el escalafén externo podra ser

utilizado para suplencias en funcién o en cargo de solista.

d) Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de Innovacién y Cultura tendra

30 dias habiles contados a partir de la designacion del suplente para realizar la convocatoria a

concurso para cubrir definitivamente la vacante segun la normativa vigente a tal efecto.

Solo en caso-de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo coral por

motivos de programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio del Ministerio. En

ningun caso, podra excederse de los 90 dias.

Imprenta Oficial - Santa Fe

ARTICULO 9°. De las actuaciones en forma reducida. Cuando por razones de programacion
el Coro Polifénico deba actuar en forma reducida, los cambios de funcion de los coreutas no
generaran suplencias.

SECCION SEGUNDA
Del Sistema de Corrimiento Interno.

ULO 10° De la movilidad: Se establece la movilidad funcional de los coreutas por
ades del servicio. Todos los coreutas deberan reemplazar al cargo que les corresponda
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[Ealizando el respectivo corrimiento, sea por ausencia del titular o por haberse producido la _]
vacante del cargo. )
La movilidad funcional dara derecho a percibir Ia diferencia salarial correspondiente.

ARTICULO 11°: Del sistema de corrimiento. La movilidad funcional establecida en el articulo
precedente, se instrumentara del siguiente modo:

a. Si la vacancia se produce en un cargo o funcion solista, se considerara suplente natural con
obligacién de corrimiento, a quien se desempefie en la categoria inmediata inferior al cargo de
solista. Cuando por razones debidamente fundadas, el suplente natural no pudiera ejercer la
suplencia, se pasara a la categoria siguiente.

b. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcion de categoria especial, se considerara
suplente natural con obligacién de corrimiento a quienes se desemperien dentro de la masa
coral de su cuerda.

c. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcién de la masa coral, se procedera a
convocar a un coreuta del escalafén externo.

ARTICULO 12°: De las audiciones internas: Cuando el cargo o funcién que deba cubrirsé sea
uno correspondiente a una categoria superior a la masa, se debera realizar una convocatoria a
audicion interna, a la que podran inscribirse quienes estén en condiciones de asumir la
suplencia segun lo establece el articulo precedente y deseen desempefiarse en dicha funcion o
——cargo por el tiempo que dure la suplencia.

En la misma, la Junta de Evaluacién constituida a tal efecto, audicionara a los voluntarios
en base a las obras que deberan ejecutar durante su suplencia, de acuerdo a la programacién
del Organismo Coral.
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Tl]’ULO i
SECCION PRIMERA
Del Escalafonamiento de Coreutas Externos

CAPITULO |
De la Convocatoria

° ©

ARTICULO 13°. La Secretaria de la que depende el Organismo Coral habilitara cada dos arfios
registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como agentes titulares y que
acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 5° del presente Reglamento, a los efectos de su
escalafonamiento.

ARTICULO 14°. De la convocatoria a inscripcion. Se habilitara un Registro por cuerda. La
convocatoria se realizara de manera pUblica a través de la pagina web oficial de la provincia y
= emQtros medios y/o formas que se consideren publicas y/o masivas. El llamado debera contener
1@00s la siguiente informacion:
da para las cuales se habilitaran los registros.
isitos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 5° de este
nto.
Secretario del area podra autorizar la inscripcién de aspirantes que no cuenten con el
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[@uisito de edad, a los efectos de su escalafonamiento. En tales casos el escalafonamiento no _l
otorgara a los aspirantes derecho incondicional a la suplencia y toda gestion de designacion se
realizara por el Ministerio de Innovacion y Cultura sin excepcion.

c) Sistema y Periodo de Inscripcién: dias y horarios, documentacion que se debera presentar
antes de las audiciones como condicién excluyente, y después del escalafonamiento.

d) Sistema de Evaluacién: detallar las formas y condiciones de las Audiciones, los contenidos
que se evaluaran, las bases artisticas para la correcta preparacion de los aspirantes.

Una vez que se haya publicado el escalafon definitivo, los aspirantes podran retirar |a
documentaciéon presentada en la sede del Ministerio de Innovacién y Cultura. Luego de
transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha documentacion, el
ministerio podra destruir la misma.

ARTICULO 15°: En ningun caso el periodo de inscripcién sera inferior a diez dias habiles.
Finalizado este periodo de inscripcion, se publicara el listado de aspirantes que hayan
cumplimentado con los requisitos para cada cuerda y se informara la constitucién de la Junta
Evaluadora para cada caso. En la misma publicacion se detallara el dia y horario de las
Audiciones, entendiendo a la misma como medio fehaciente de notificacion.

s CAPITULO Il

B De la Junta Evaluadora

§ ARTICULO 16° Integracién: la Junta Evaluadora estara presidida por el Director del

= Organismo Coral y estara integrada por: .

E ] El o los solistas de la cuerda que se audiciona, si existiese; o su
suplente
. El Maestro Preparador del Coro, Polifénico Provincial: o su suplente; y
U Un representante de los coreutas de la cuerda a evaluar, elegido por
votacion secreta entre sus pares. Dicho coreuta debera ser planta estable del personal del
Coro.

Todos los integrantes de la Junta Evaluadora tienén voz y voto. En caso de empate, el
Director del Organismo Coral tendra doble voto.

Ademas, fiscalizaran el proceso los representantes de las entidades sindicales con
personeria gremial y con ambito de actuacion provincial que posean representaciéon en el Coro.
Los mismos participaran como veedores para garantizar el normal funcionamiento del
procedimiento.

El personal de apoyo administrativo del Organismo Coral estara a disposicion para
asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

CAPITULO Il
De las Audiciones y la Conformacion del Escalafén.

WCULO 17°: De las Audiciones: las Audiciones seran conducidas por la Junta Evaluadora
2 \endra a su cargo la evaluacién de los aspirantes y la confeccion del Orden de Mérito
ondiente. Las mismas se llevaran adelante los dias dispuestos en el llamado, de acuerdo
tablecido en el Titulo lll, Seccién Primera del presente Reglamento, preferentemente
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Bﬁrante los meses de Febrero y Marzo de cada afo.

Las Audiciones deberan permitir la mejor comparacion de las cualidades interpretativas y
artisticas de los postulantes. Las mismas seran documentadas en actas y se procedera a
realizar un registro audiovisual para facilitar la labor de la Junta Evaluadora y garantizar la
transparencia del proceso.

ARTICULO 18°. Del escalafonamiento. Una vez realizadas las Audiciones, la Junta Evaluadora
elaborara el Orden de Mérito correspondiente entre los coreutas que hayan participada

La Junta merituara utilizando una escala de 0 a 100 puntos, debiendo lograr el aspirante
un minimo de 70 puntos para tener derecho a escalafonar.

El mismo sera comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes resulten con
derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administraciéon del Organismo Coral la
documentacion necesaria para el cumplimiento de sus eventuales tareas en un plazo no mayor
de 30 dias corridos desde la notificacion. Si al vencimiento del plazo no hubiera presentado ia
documentacién requerida, perdera automaticamente su posibilidad de escalafonamiento.

Vencido el plazo se elevara el orden de mérito con los aspirantes que cumplimentaron
todos los requisitos a consideracion del Ministerio de Innovacién y Cultura, para su ratificacién
por Resolucién Ministerial.

Ratificado que fuera, el escalafén sera publicado en la pagina web oficial y en los medios
que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para otorgarle publicidad suficiente.

——ARTICULO 19°: Quienes resulten escalafonados deberan notificar en la administracion del
Organismo Coral cualquier cambio de situacion que modifique las condiciones generales de
ingreso aludidas en el articulo 5° desde el momento de su escalafonamiento hasta que se les
haya sido ofrecida la suplencia que estén cubriendo.
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ARTICULO 20°. De la vigencia del escalaféon. El Escalafén sera unico para cada cuerda y
tendra una vigencia de dos afos.

ARTICULO 21°. Del escalafon complementario. Si el escalafén de suplencias se agotare,
resultare desierto, o existieren otras causales excepcionales, la Secretaria de la que depende el
Coro, siguiendo los procedimientos previstos en el presente Reglamento para el llamado a
Audiciones debera realizar una nueva convocatoria para la cuerda de que se trate, habilitandose
un escalafon de suplencias complementario. Dicho escalafén debera confeccionarse en el
mismo afo en el cual se haya agotado el definitivo y tendré vigencia hasta el momento que se
confeccione el nuevo escalafén para el instrumento que se trate.

ARTICULO 22°. En los casos en que deba cubrirse una vacancia y mediante la implementacion
del sistema de movilidad funcional o del escalafén de dicha cuerda no pudiera cubrirse la
misma, el Director del Organismo Coral tendra las siguientes facultades:

a. Podra acudir, si lo hubiera, al escalafén vigente del concurso que se hubiera sustanciado para
la cuerda y el cargo,

b. Podra designar un coreuta que no se encuentre escalafonado, con acuerdo de los demas
integrantes de la Junta Evaluadora de la cuerda en cuestién.

Los supuestos anteriores también seran de aplicacién cuando se estuviera frente a la
ilidad de cubrir una suplencia para la funcién o cargo de solista, y el sistema de
d funcional no resolviera la vacancia.
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TITULO IV
De la Designacién y Cese del personal Suplente

CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 23°. Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones establecidas en el
presente reglamento que habilitan la posibilidad de designar suplentes, el Director del
Organismo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor posicionado en el orden de mérito
del escalafén de suplencias y en estricto orden de precedencia, aun en el supuesto que el
mismo se halle desempefiando otra suplencia.

En el caso que se debieran ofrecer dos o mas suplencias simultaneas, la Direccién del
establecimiento las ofrecera a eleccion del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.

En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 24°. Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma imprevista
y urge designar al suplente por motivos de Programacion, el ofrecimiento debera realizarse por
via telefonica y a través de correo electrénico (e-mail) a la direccién de correo electrénico que
hubiera denunciado el suplente al momento de escalafonarse. )
- Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de 3 llamados telefénicos, los
cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir respuesta afirmativa, se
procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en el lugar inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter de
imprevista y urgente, la notificacion debera realizarse por via telefénica y por correo electronico
o de manera epistolar, pudiendo el postulante responder dentro de los 2 dias habiles a partir de
la recepcién del ofrecimiento seguin el medio elegido.
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ARTICULO 25°. Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro del
mismo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de orden
inmediato siguiente en el escalafén de suplencias de la cuerda respectiva, de manera sucesiva y
hasta que algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 26° : Derecho de Escalafén. El postulante a una suplencia conservara su derecho
de escalafén mientras dure la vigencia del escalafén de suplencias definitivo del Organismo
respectivo. .

Los aspirantes inscriptos que rechacen las suplencias ofrecidas o no tomen posesién de
la misma, seran desplazados al Ultimo lugar del escalafén, salvo que en el registro de
notificacion de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes
supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de conyuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad
0 padres politicos.

c) Casamiento.
d) Maternidad o paternidad.
) Incompatibilidad horaria.
Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
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[competente.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccién del Organismo dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva, debiendo comunicar su
disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente, bajo apercibimiento de
no ser llamado a cubrir nuevas suplencias. Para los casos previstos en los incisos a), b), ¢) y d),
el aspirante debera encontrarse dentro de un periodo igual al establecido por el Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente, para tales causales de licencias. Para los casos
previstos en los incisos e) y f), el derecho de escalafén se mantendra mientras persista el
impedimento respectivo.

ARTICULO 27°: Toma de posesion. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar
posesion el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de
considerarse rechazada la misma. Debera labrarse acta de la toma de posesion suscripta por el
Director y por el postulante.

ARTICULO 28°: Del acto de designacién. Si se tratare de suplencias en funcién vacante de
corta o larga duracién, la aceptacién del escalafonado serd comunicada con todas las
constancias del caso a la Direccion General de Administracion a los efectos de registrar la
novedad en el area de recursos humanos y liquidar el salario correspondiente, cuando
correspondiera.

CAPITULO Il
—_ Del cese de las suplencias

ARTICULO 29°. Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal suplente del
Coro Polifénico Provincial podra producirse por las siguientes causales:

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en uso de licencia
reglamentaria; .

b) Por ocupacion del cargo por un titular;

C) Por cumplimiento del periodo de designacion

d) Por constatacion del incumplimiento de lo establecido en el articulo 19 del presente,

siempre y cuando se compruebe que el incumplimiento del coreuta escalafonado se haya
producido antes que se le haya ofrecido la suplencia que esté cumpliendo.

e) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese 0 exoneracidn establecidas en la
Ley N° 8525.

ARTICULO 30°. En los casos previstos en los Incisos a), b) y c) del articulo precedente, el cese
sera automatico y bastara la comunicacién del Organismo Coral al Area de Recursos Humanos
de la Direccién General de Administracién del Ministerio de Innovacion y Cultura.

En el caso previsto en el inciso d), se estara a resguardo de los procedimientos
disciplinarios establecidos por la ley N° 8525.

TITULO V
Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

TiCULO 31°. Clausula interpretativa. Todos los coreutas que se encuentren cubriendo una
cia al momento de realizarse las Audiciones para la elaboracion de un nuevo escalafén de
da, podran escalafonarse nuevamente para la cobertura de futuras suplencias.
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[ﬁ?TiCULO 32°. De ningtin modo, el funcionamiento y la programacién del Organismo Coral _|
debe interferir con la aplicacién del presente Reglamento.

ARTICULO 33°. De lo no previsto: Toda situacién no prevista en el presente Reglamento, sera
resuelta por el Ministerio de Innovacién y Cultura.
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ANEXO Il

REGIMEN DE SUPLENCIAS
COPITAS, ARCHIVISTAS, ORDENANZAS UTILEROS Y ORDENANZAS DE LAS
ORQUESTAS SINFONICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE Y DEL CORO POLIFONICO
PROVINCIAL DE SANTA FE

TITULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

De las condiciones generales para solicitar Personal Suplente

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las
suplencias del personal que revista cumpliendo las funciones de copista, archivista, ordenanza
utilero y ordenanza de las Orquestas Sinfénicas Provinciales de las ciudades de Santa Fe y
Rosario y del Coro Polifénico Provincial de Santa Fe, dependientes del Ministerio de Innovacién
y Cultura de la Provincia, a fin de garantizar la normal prestacién de los servicios, atendiendo a
la calidad artistica y organizativa de cada Organismo y al mejor funcionamiento interno de los
mismos.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir transitoriamente
cargos o funciones vacantes en los Organismos Sinfénicos y Coral de Santa Fe y Rosario se
denominara Suplente.
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ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:;

a) Suplencias en cargo vacante.

b) Suplencias en funciones vacantes: las suplencias en funcién vacantes se ocasionan
cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal vigente, el agente estable
del Organismo hace uso de las licencias a las que tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracion. Sera de corta siempre que la licencia que
da origen a la misma no se extienda mas alld de 15 dias. Sera de larga cuando supere dicho
lapso.

ARTICULO 4°. De los Aspirantes a Suplencias. Los aspirantes a suplencias deberan reunir las

siguientes condiciones: .
® Mayor de 18 afios de edad y no exceder el limite de edad para ingresar a la

administracién publica.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.

Para el caso de Ordenanza Utilero: aptitud fisica.

Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los agentes titulares
Ablecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en que resulten
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compatibles con la naturaleza de su vinculacién temporal con la Administracion Publica
Provincial.

ARTICULO 5°. Causales. Son causales para habilitar la designacién de Personal Suplente,
cuando se produzcan los siguientes motivos:

a) Las ausencias transitorias por mas de quince (15) dias, motivadas por causas
previstas en la normativa vigente (Decreto 1919/89), quedando comprendidas las licencias que
pudieren acordarse en ejercicio de la facultad reservada en el articulo 2° de dicho régimen.

b) Si se tratare de ausencias por lapsos inferiores al establecido en el péarrafo
precedente, la Direccidén del Organismo Sinfénico o Coral podra, excepcionalmente, convocar
personal suplente si existieran causas justificantes de acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 6°. En el caso que durante la vigencia del respectivo Escalafon, algun escalafonado
superara los limites de edad establecidos en el articulo 4°, sin haber desempefiado reemplazo
alguno, sera dado de baja automaticamente del Escalafon respectivo.

ARTICULO 7°. Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -0 la percepcién equivalente de
——haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente, A tal efecto se
computara, por afio calendario, un dia de licencia por cada 16 dias trabajados. Esta licencia se
otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2 dias), y el maximo de licencia a otorgar sera 15
dias.
El suplente tendra derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere acumulado
10 dias 0 mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.
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TiTULO Il
CAPITULO |
Condiciones Generales

ARTICULO 8° De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para designar personal
Suplente deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se haya producido la ausencia de un agente titular o suplente en el cargo y/o en las
funciones. En caso de estar ante una suplencia en funciones de corta duracion, el
Director Estable Contratado del Organismo podra definir la pertinencia de la cobertura de
dicha vacancia, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia segun la Programacién
del Organismo.

b) Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de Innovacion y Cultura
tendra 30 dias contados a partir de la designacion del suplente para realizar la
convocatoria a concurso para cubrir definitivamente la vacante segin la normativa

770 Xy Vigente a tal efecto. ‘
-~ £f| caso de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo respectivo por
iVo-~e su programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio del Ministerio. En
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De la Convocatoria

ARTICULO 9°. De los Registros. La Secretaria de la que dependen los Organismos habilitara
los registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como agentes titulares de
la Administracion Publica y que acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 4° del presente
reglamento, a los efectos de su escalafonamiento.

ARTICULO 10°. De la convocatoria a inscripcion. La convocatoria se realizara de manera
publica a través de la pagina web oficial de la provincia y en otros medios y/o formas que se
consideren publicas y/o masivas. El lamado debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Requisitos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 4° de este
reglamento.

b) Sistema y Periodo de Inscripcion: dias y horarios, documentacioén que se debera presentar
como condicion excluyente para la inscripcién y antes del escalafonamiento.

c) Sistema de Evaluacion: detallar las etapas de evaluacién para cada uno de los registros, los
contenidos que se evaluaran, las bases para la correcta preparacién de los aspirantes.

Una vez que se haya publicado el escalafon definitivo, los aspirantes podran retirar la

—documentacion presentada en la sede del Ministerio de Innovacion y Cultura. Luego de

transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha documentacion, el
ministerio podra destruir la misma.
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ARTICULO 11°. En ningun caso el periodo de inscripciéon sera inferior de diez dias habiles.
Finalizado este periodo de inscripcion, se publicara el listado de aspirantes que hayan
cumplimentado con los requisitos minimos y se informara la constitucién de la Junta Evaluadora
para cada caso. Ademas se publicara, de acuerdo a la modalidad indicada en el articulo anterior,
los dias, horario y lugar de las etapas de evaluacion, entendiendo a la misma como medio
fehaciente de notificacion.

CAPITULO Il
De la Juntas Evaluadoras .

ARTICULO 12°. Naturaleza y Composicién. Las Juntas Evaluadoras son Organos Colegiados
que a tal fin estaran conformadas por cuatro (4) miembros e igual nlimero de miembros
suplentes que seran designados por el Ministerio de Innovacién y Cultura a través de la
Secretaria de la cual dependa el Organismo.

Se debera conformar una Junta Evaluadora para cada uno de los cargos y/o funciones, y
-—--£N todos los casos, estara presidida por el Director del Organismo Sinfénico o Coral

sy EC@«’ spondiente.
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actuacion provincial que posean representacién en el Organismo.

El personal de apoyo administrativo de cada Organismo estara a disposicion del
Director para asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

ARTICULO 13°. Del desemperio de los miembros de Juntas. Los miembros de la Junta de
Evaluacion deberan prestar servicio toda vez que fueran convocados, los dias y horarios que se
determinen. La dependencia en que revistan los miembros de las Juntas, autorizaran y
facilitaran su participacion en el procedimiento establecido por el presente. Durante los plazos en
que la junta no sesione, sus miembros deberan cumplir las funciones conforme al cargo que
ocupan.

CAPITULO llI
De las Etapas de Evaluacion

ARTICULO 14°. De la Evaluacién de los Aspirantes. Cada Junta confeccionara el Orden de
Méritos de los postulantes para todos los casos, luego de cumplidas las siguientes etapas: a)
una Evaluacién de Antecedentes y b) una Evaluacion Técnica. Solo para el caso del Utilero, se
considerara una evaluacion fisica.

Ademas, el Ministerio de Innovacién y Cultura a través de la Secretaria a cargo del
Organismo respectivo podra exigir la evaluacion psicotécnica para los cargos que asi lo
determine al efectuar la convocatoria respectiva. .
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ARTICULO 15°. Evaluacién de Antecedentes: La Junta realizara la Evaluacién de los
Antecedentes acompafiados por los postulantes y merituara utilizando una escala de 0 a 100
puntos, debiendo lograr el aspirante un minimo de 50 puntos para tener derecho a escalafonar,
conforme las valoraciones que se estipulan en los Anexos A, B, C y D segun el cargo y/o las
funciones.

ARTICULO 16°. Evaluacién Técnica: La Junta valorard, en la evaluacion técnica, los
conocimientos y habilidades de los postulantes segun los requerimientos de conocimientos y
competencias técnicas del puesto. Los contenidos que se evallen deberan ser publicados al
momento de la convocatoria, debiendo lograr el aspirante un minimo de 50 puntos para tener
derecho a escalafonar. A excepciéon del cargo de Utilero, el cual se evaluara de acuerdo al
sistema previsto en el Anexo C del presente.

ARTICULO 17°. Evaluacién fisica: Para el cargo de utilero requerira un apto fisico, de acuerdo

a lo establecido en el Anexo C del presente. El mismo debera focalizarse en el analisis de las

aptitudes fisicas del postulante en referencia a las exigencias del puesto especifico, debiendo

apreciarse su idoneidad y potencialidad a través de un examen médico. Esta evaluacién no
__boseera puntaje y tendra caracter de excluyente en caso de que el postulante no retina las
ncias para ejercer el cargo aspirado.

LO 18°. Sistema de Valoracién y Ponderacion. La Junta Evaluadora asignara una
d re ;ién porcentual relativa a cada una de las Etapas, la que variara de acuerdo a las
ic 'Iéxfyidades y las funciones del cargo. El puntaje obtenido en cada una de las etapas se
;Q//*.":!
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denominara puntaje bruto. El puntaje ponderado se obtendra de multiplicar el puntaje bruto de
cada etapa por la ponderacién relativa establecida en el momento de la convocatoria e

inscripcion. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global de cada
aspirante a suplencias.

ARTICULO 19°. Del Orden de Mérito. Una vez realizadas las etapas de evaluaciones previstas
y habiendo obtenido el puntaje global calculado seguin se establece en el articulo precedente, la
Junta Evaluadora elaborara el Orden de Mérito correspondiente, uno por cada registro.

El mismo sera comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes resulten con
derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administracién del Organismo correspondiente
la documentacién necesaria para el cumplimiento de sus eventuales tareas en un plazo no
mayor de 30 dias habiles desde la notificacion. Si al vencimiento del plazo no hubiera
presentado la documentaciéon requerida, perderd automaticamente su posibilidad de
escalafonamiento. o

ARTICULO 20°. Del Escalafén de Suplencias: Vencido el plazo establecido en el articulo

precedente, se elevara el orden de mérito con los aspirantes que cumplimentaron todos los

requisitos a consideracion del Ministerio de Innovacién y Cultura, para su ratificacion por

Resolucién Ministerial. Ratificado que fuera, el Escalafén de Suplencias sera publicado en la

pagina web oficial y en los medios que el Ministerio de Innovacion y Cultura considere para
—otorgarle publicidad suficiente.

ARTICULO 21°. Quienes resulten escalafonados deberan notificar en la administraciéon del
Organismo respectivo cualquier cambio de situacion que modifique las condiciones generales de
ingreso aludidas en el articulo 4° desde el momento de su escalafonamiento hasta que se les
haya sido ofrecida la suplencia que estén cubriendo.
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ARTICULO 22°. De la vigencia del Escalafén de Suplencias. El Escalafén tendra una vigencia
de dos afios. Si el escalafén de suplencias se agotare, resultare desierto, o existieren otras
causales excepcionales, la Secretaria ministerial debera realizar una nueva convocatoria para
las funciones de que se trate habilitandose un nuevo escalafén de suplencias que tendra ‘el
mismo plazo de vigencia.

TITULO Il
De la Designacién y Cese del personal Suplente

CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 23°. Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones establecidas en el
sente reglamento que habilitan la posibilidad de designar suplentes, el Director del

! ismo respectivo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor posicionado en el orden

to del escalafon de suplencias y en estricto orden de precedencia, aun en el supuesto
ismo se halle desempefiando otra suplencia.
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establecimiento las ofrecera a eleccién del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.
En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 24°. Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma imprevista y
urge designar al suplente por motivos de Programacién, el ofrecimiento podra realizarse por via
telefénica y a través de correo electrénico (e-mail) a la direccion de correo electronico que
hubiera denunciado el suplente al momento de escalafonarse.

Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de tres (3) llamados telefénicos y
un (1) correo electrénico, los cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir
respuesta afirmativa, se procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en el lugar
inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter de
imprevista y urgente, la notificacidon debera realizarse por correo electrénico o de manera
epistolar, pudiendo el postulante responder dentro de los 2 dias habiles a partir de la recepcion
del ofrecimiento segun el medio elegido.

ARTICULO 25°. Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro de tal

rechazo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de orden

inmediato siguiente en el escalaféon de suplencias respectivo, de manera sucesiva y hasta que
—algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 26°. Derecho de Escalafén. E! postulante a una suplencia conservara su derecho
de escalafén mientras dure la vigencia del escalafén de suplencias definitivo del Organismo
correspondiente.

Los aspirantes escalafonados que rechacen la suplencia ofrecida o no tomen posesion
de la misma, seran desplazados al ultimo lugar del escalafén, salvo que en el registro de
notificacion de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes
supuestos:

a) Enfermedad debidamente certificada.

b) Duelo por fallecimiento de cdényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad
0 padres politicos.

c¢) Casamiento.

d) Maternidad o paternidad.

e) Incompatibilidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
competente. .o

g) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracién publica provincial.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccibn del Organismo
pertinente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva,
debiendo comunicar su disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente,
bajo apercibimiento de no ser llamado a cubrir nuevas suplencias en el Organismo. Para los

_=2GaS0S previstos en los incisos a), b), ¢) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de un
/ﬁ D § jodo igual al establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias vigente,
p JI;.a\\\ales causales de licencias. Para los casos previstos en los incisos e), f) y g), el derecho de
o aES 'é‘\fén se mantendra mientras persista el impedimento.
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ARTICULO 27°. Toma de posesion. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar
posesion el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de

considerarse rechazada la misma. Debera labrarse acta de la toma de posesion suscripta por el
Director y por el postulante.

ARTICULO 28°. Del acto de designacion. Si se tratare de suplencias en funcién o cargo
vacante de corta o larga duracion, la aceptacion del escalafonado sera comunicada con todas
las constancias del caso a la Direccion General de Administracion a los efectos de registrar la
novedad en el area de recursos humanos y liquidar el salario correspondiente.

Asimismo, se debera comunicar a las entidades gremiales que se ha hecho uso del
escalafon respectivo y del suplente que ha tomado posesién en el cargo o funciones vacantes.

CAPITULOII
Del cese de las suplencias

ARTICULO 29°. Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal suplente podra
producirse por las siguientes causales:

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en uso de licencia
reglamentaria;

— b) Por ocupacién del cargo por un titular;

c) Por constatacion del incumplimiento establecido en el 21° del presente, siempre y
cuando se compruebe que el incumplimiento aspirante escalafonado se haya producido
antes que se le haya ofrecido la suplencia que esté cumpliendo.

d) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese o exoneracion establecidas en la
Ley N° 8525.
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ARTICULO 30°. En los casos previstos en los Incisos a), b) y ¢) del articulo precedente, el cese
sera automatico y para la baja del agente bastara la comunicacién del Organismo en el cual se
desempefie el suplente a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Innovacién y Cultura. ’

En el caso previsto en el inciso d), se estard a resguardo de los procedimientos
disciplinarios establecidos por la ley N° 8525.

TITULO IV
Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

ARTICULO 31°. Clausula interpretativa. Todos los Suplentes que se encuentren cubriendo una
suplencia al momento de realizarse los procesos de seleccién para la elaboracién de un nuevo
escalafén, podran escalafonarse nuevamente para la cobertura de futuras suplencias nuevas.

ERS[iCULO 32°. De ningin modo, el funcionamiento y la programacién de los Organismos
/ \Sﬁ‘é@picos y Coral debe interferir con la aplicacion del presente Reglamento. o
. A}

AR ,l@ULO 33°. De lo no previsto: Toda situacion no prevista en el presente Reglamento, sera
resyielfa por el Ministerio de Innovacién y Cultura.

-



. ANEXO A
%{Ml()ﬂ(‘{d de (%w/a @% Guia de Valoracién

CARGO COPISWer Gecativo

Evaluacién de antecedentes:

|
PUILTAJE | PUNTAJE
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMO
{
1.1 Educacién Formal 1.1.1 Estudios Superiores 40
1. Estudios y
60 o 1.2.1 Cursos
Capacitacién 1.2 Formacién y 20
Capacitacion especifica  |1.2.2 Jomadas, Seminarios, Congresos
2.1 En Organismos Publicos del Estado y no estatales. 20
2. Trayectoria .
40 2. Trayectoria Laboral
Laboral 2.2 Sector Privado 15
2.3 Actividad Docente 5 ]
” Puntaje
1.1 Educacién Formal Méximo

Licenciado en Musica con orientacion en Composicién 40

Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Misica; y/o

- titulos afines, con plan de estudio de 5 0 més afios completo. 2%

Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Msica; y/o
titulos afines, con plan de estudio de 5 0 mas afos incompleto con el 22
50% de la carrera aprobada.
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) Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o
1.1.2 Bstudios | tftulos afines, con plan de estudio de 5 o més afos incompleto con 15 40
Superiores | menos del 50% de la carrera aprobada.

Estudios Superiores en Msica, Arreglos Musicales, Compositor y/o

titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios completo. 25

Estudios Superiores en Mdsica, Arreglos Musicales, Compositor y/o
titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con 20
el 50% de la carrera aprobada

Estudios Superiores en Mdsica, Arreglos Musicales, Compositor y/o
titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con 13
menos del 50% de la camera aprobada
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1.2 Formacién y Capacitacion especifica. Solo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desemperio y/o las funciones
del cargo hasta un total de 20 puntos, divididos de la siguiente manera:

1.2.1. Cursos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,5 puntos por cada hora de
actividad, a cada certificacion presentada.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valorara en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacién el siguiente puntaje:

Doctorado 10
Maestria 8 .
Especializaciéon 6

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracién.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,25
puntos por dia de actividad, a cada certificacion presentada.
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2. Trayectoria Laboral
2.1 En Organismos Publicos del  |Mdas de un afio 20
Estado y no estatales (ONGs,
Instituciones Comunitarias, etc.)  |Menos de un afio 13
Mas de un afo 15
2.2 Sector Privado
Menos de un afio 8
Profesor Universitario Titular 5
Profesor Universitario Adjunto 4
Profesor Terciario ¥ Secundario 4
2.3 Actividad Docente
Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de 3
cursos {025 puntos por cada certificacion presentada)
Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos por 3'

cada cenificacion presentada)
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ANEXO B
Guia de Valoracion

CARGO ARCHIVISTA

Evaluacion de antecedentes:

PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMO
1.1 Educacién Formal 1.1.1 Estudios Superiores 46
1. Estudios y
60 g i 1.2.1 Cursos
Capacitacion 1.2 Formacion y 20
Capacitacion especifica  |1.2.2 Jornadas, Seminarics, Congresos
. 2.1 En Organismos Publicos del Estado y no estatales. 20
— 40 fggﬁzf ctoria 2. Trayectoria Laboral
2.2 Sector Privado 15
2.3 Actividad Docente 5
1.1 Educacion Formal Funta)e
Maximo
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o titulos 40
afines, con plan de estudio de 5 o mas afios completo.
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o titulos
_|afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con el 50% de la 25
carrera aprobada.
Estudios Superiores: Licenciatura y/o Profesorado de Musica; y/o titulos
afines, con plan de estudio de 5 0 mas afios incompleto con menos del 15
50% de la carrera aprobada.
1.1.2 Estudios 40
Superiores
Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor, Archivero 25
ylo titulos afines, con plan de estudio infericres a 5 afios completo.
Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicales, Compositor, Archivero
y/o titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con el 20
50% de la carrera aprobada .
Estudios Superiores en Musica, Arreglos Musicaies, Compositor, Archivero
y/o titulos afines, con plan de estudio inferiores a 5 afios incompleto con 13

menos del 50% de la carrera aprobada
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1.2 Formacion y Capacitacion especifica. Solo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,

Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio y/o las funciones
del cargo hasta un total de 20 puntos, divididos de la siguiente manera:

1.2.1. Cursos: La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,5 puntos por cada hora de
actividad, a cada certificacién presentada.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valorard en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacién el siguiente puntaje:

Doctorado 10
Maestria 8
Especializacion 6 ]

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracion.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,25
puntos por dia de actividad, a cada certificacion presentada.

2. Trayectoria Laboral: Se valorara el desempefio de funciones iguales o similares a las del
cargo aspirado.
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Hasta 6 meses 10
2.1 En Organismos
Publicos del Estadoy no |De 6 meses a 1afio 15
estatales
Mas de 1 afo 25
Hasta 6 meses 5
2.2 Sector Privado De 6 meses a 1afio 10
] Mas de 1 afio 15
2. Trayectoria
Laboral
Profesor Universitario Titular 10
&
g Profesor Universitario Adjunto 7
8
g — Profesor Terciario y Secundario 5
§ 2.3 Actividad Docente
E Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de 5
E cursos (0,25 puntos por cada certificacion presentada)
Publicaciones o trabajos de investigacién (0,25 puntos por 5
cada certificacion presentada)
ANEXO C
Guia de Valoracion
CARGO ORDENANZA UTILERO
Evaluacion:

Para el cargo de utilero se dictard un curso, con una duracién no menor de 12 horas,
cuyo contenido sera determinado y elaborado por la Junta Evaluadora con estricta colaboracion
de la Direccion y dictado por personal idéneo que se desempefie en el Organismo.

En la convocatoria a inscripcién debera publicarse el programa de Ias actividades que se
. realizaran como parte del curso, dias y horarios preestablecidos para su dictado y las
5 D& ‘o}idlmones del curso si las hubiera.

\":.‘,fvSera de asistencia obligatoria para todos los aspirantes a esta suplencia, con un 100%
ncurrenaa al curso, sin excepcion.
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Al finalizar el curso, se llevara adelante una evaluacién técnica de conocimiento sobre los
contenidos del mismo. El puntaje obtenido en dicha evaluacion determinara el orden de mérito
de los aspirantes. En caso de igualdad de puntaje en la evaluacion, se definira el desempate a

través de la ponderacion de una Entrevista Personal que realizara la correspondiente Junta
Evaluadora.

Quienes superen la etapa de formacién con una puntuacién no inferior a 50 puntos,
deberan presentar los estudios médicos que se detallaran en la convocatoria respectiva. Los
mismos deberan ser evaluados por un médico particular que firmara el apto fisico bajo su
responsabilidad, sin perjuicio del posterior cumplimiento de la Seccién Primera del Decreto N°
1919/89 y concordantes.

Con los aspirantes que superen ambas etapas, se elaborara un orden de mérito con el
que se confeccionara el escalafén de suplencias, atendiendo a los Articulos 19° y 20° del
presente reglamento.
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ANEXO D
CARGO ORDENANZA
Evaluacion de Antecedentes:
PUNTAJE
[TEM COMPONENTES IS
TOTAL it
1.1. Educacién Formal 25
45 1. Estudiosy 1.2.1. Cursos 15
Capacitacion 1.2. Capacitacion 20
especifica 1.2.2. Jornadas, 5
. Seminarios, Congresos
g 2. Antecedentes | 2.1. Desempefio Laboral 53
K 55
% ] Laborales 2.2. Docencia e investigacion 2
E 1.  Estudios y Capacitacion
E
1.1.  Educacién formal: La formacién solicitada se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:
Nivel de estudios Afin | No afin
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de 3 afios 0 mas 25
18
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de menos de 3 afios 24
Estudiante universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de 3 afios o 21
mas
Estudiante universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de menos de 19
3 afios
Secundaria completa 17
Estudiante de educacién secundaria 15
== PTiMaria completa 13
o \5‘ \

%, Estudlantes deberan tener aprobado mas del 50 % del plan de estudios respectivo “a los
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Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio del cargo, hasta un total de 20
puntos, divididos de la siguiente manera: .

1.2.1. Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

La valoracion de los mismos consistird en otorgar 0.02 puntos por cada hora de actividad, a
cada certificacién presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad desarrollada, se
estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de duracién.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40 horas, no podra ser
mayor a 6 puntos.

Se valorara en este item los cursos de posgrado conforme la carga horaria acreditada,
asignandose a los titulos que se detallan a continuacion el siguiente puntaje:

& Doctorado 4

% .
U) ra

< Maestria 3

s T

o

g Especializacion 2

2

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 5
puntos.

La valoracion de los mismos consistira en otorgan 0.1 puntos por dia de actividad, a cada
certificacion presentada.

2. Antecedentes laborales:
2.1. Desempeiio laboral:
¢ Desempefio de funciones iguales o similares a las del cargo aspirado.
2,50 puntos por mes para el ambito publico
1,50 puntos por mes para el ambito privado

¢ Desemperio de funciones en el sistema asistencial, no puntuado en el item anterior.

%200 puntos por mes para el ambito publico
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1,20 puntos por mes para el ambito publico
0,60 puntos por mes para el ambito privado

El puntaje méaximo a computar por el desempefio laboral sera de 53 puntos

Se considerara "mes de trabajo" al realizado ininterrumpidamente durante 30 dias corridos o la

suma de 22 dias habiles con una carga horaria diaria de por lo menos 4 horas.

2.2. Docencia e Investigacion: Se valoraran los antecedentes afines al desempeno de las
funciones de los cargos que se postulan, relativos a experiencia docente universitaria, terciaria y
secundaria, dictado de cursos, participacion como panelista o expositor en Seminarios,
Jornadas, Congresos, trabajos de investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en

este item es de 2 puntos

Profesor Universitario titular

Profesor Universitario adjunto

1,50

Profesor terciario o secundario

Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de cursos (0,25 puntos por cada
certificacién presentada)

Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos por cada certificacion presentada)
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IR ANEXO IV ]

MINISTERIO DE INNOVACION Y CULTURA
REGIMEN DE SUPLENCIAS PARA EL PERSONAL MUSICOS INSTRUMENTISTAS DE LAS
ORQUESTAS SINFONICAS DE SANTA FE Y ROSARIO

TiTULO I
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Objeto. El presente Régimen tiene por objeto regular la cobertura de las
suplencias del personal de las Orquestas Sinfénicas Provinciales de las ciudades de Santa Fe y
Rosario, dependientes del Ministerio de Innovacién y Cultura de la Provincia, a fin de garantizar
la normal prestacion de los servicios, atendiendo a la calidad artistica de cada Organismo
Sinfénico y al mejor funcionamiento interno de los mismos.

ARTICULO 2°. De los Suplentes. El personal que se designe para cubrir transitoriamente
cargos o funciones vacantes en los Organismos Sinfénicos de Santa Fe y Rosario se
denominara Suplente.

ARTICULO 3°. De las Suplencias. Las suplencias podran ser de dos tipos, a saber:
a) Suplencias en cargo vacante.

— b) Suplencias en funciones vacantes: las suplencias en funcién vacante se ocasionan
cuando mediando motivo fundado en la normativa de personal vigente, el agente estable
del organismo hace uso de las licencias a las que tiene derecho.

Esta suplencia podra ser de corta o de larga duracion. Sera de corta siempre que la
licencia que da origen a la misma no se extienda mas alla de 3 programas diferentes. Sera de
larga cuando supere dicho lapso.
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ARTICULO 4°. De los refuerzos. Cuando por razones de programaciéon y del servicio sea
necesario aumentar el plantel del Organismo Sinfénico, la Direccién debera utilizar el escalafén
externo previsto en el presente para convocar a los musicos escalafonados con el fin de reforzar
alguna fila de instrumentos, previa autorizacién de la Secretaria de la cual dependa el mismo. El
personal que sea convocado para dichas ocasiones, se denominara personal de refuerzo.

ARTICULO 5°. De los Aspirantes. Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

e Ser mayor de 18 afios y no exceder el limite de edad establecido por la ley 8525 para el
caso de ingreso.

¢ No estar inhabilitado.

» No ser deudor alimentario.

e Buena conducta.

Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los agentes titulares
/"”D“;Se’g{ablecidas por leyes, decretos y reglamentaciones vigentes en la medida en que resulten
P& mMpatibles con la naturaleza de su suplencia en la Administracion Publica Provincial.
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[superara los limites de edad establecidos en el articulo anterior, sin haber desempefiado |
reemplazo alguno, sera dado de baja automaticamente del Escalafén respectivo.

ARTICULO 7°. Los agentes suplentes, tendran derecho al goce -0 la percepcioén equivalente de
haberes- de una licencia anual ordinaria, conforme los dias trabajados en forma continua o
discontinua acumulados desde el 1° de abril al 31 de marzo del afio siguiente, A tal efecto se
computara, por afio calendario, un dia de licencia por cada 16 dias trabajados. Esta licencia se
otorgara a partir de los 32 dias trabajados (2 dias), y el maximo de licencia a otorgar sera 15
dias.

El suplente tendrd derecho al goce efectivo de la presente licencia cuando hubiere
acumulado 10 dias o mas de licencia, debiendo solicitar expresamente tal goce.

TiTULO Il
SECCION PRIMERA
Condiciones Generales

ARTICULO 8°: De las Condiciones para Designar Personal Suplente. Para designar personal
Suplente debera haberse producido la ausencia de un agente titular o suplente en el cargo y/o
en las funciones.

ARTICULO 9°: Suplencias de corta duracion en cargos de masa orquestal: en caso de estar

——ante una suplencia en funciones de corta duracién en la masa orquestal, el Director Estable
Contratado de la Orquesta tiene la facultad de decidir si es necesario 0 no cubrir dicha vacante,
segun las condiciones de cada fila y el repertorio a ejecutar.
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ARTICULO 10°: Suplencias en la “Categoria 5 — Suplentes Solistas”: para el caso de
necesitarse una suplencia en una Categoria 5 “Suplente Solista”, se estara a lo dispuesto en la
Seccidn Segunda del presente Titulo. ‘

Si los instrumentistas -sean permanentes o suplentes- que se encontraran en condiciones de
asumir la suplencia en los términos dispuestos en el parrafo anterior no lo hicieran o no
pudieran, debera recurrirse a los instrumentistas escalafonados en los términos del Titulo IV del
presente reglamento. -

ARTICULO 11°: Suplencias en cargo o funcion solista: para el caso de necesitarse una
suplencia en el cargo o funcién de solista, debera estarse a lo establecido en la Seccién
Segunda del presente Titulo, o a lo establecido por el articulo 27.

ARTICULO 12°: Para el caso de suplencias en un cargo vacante, el Ministerio de Innovagién y
Cultura tendra 30 dias habiles contados a partir de la designacién del suplente para realizar la
convocatoria a concurso para cubrir definitivamente la vacante segun la normativa vigente a tal
efecto.

Solo en caso de ser manifiestamente contrario a la funcionalidad del organismo sinfénico por
motivos de programacion, el plazo dispuesto podra extenderse a criterio del Ministerio. En

= D«E%n caso, podra excederse de los 90 dias.
R

A ﬁQULO 13°: De las actuaciones en forma reducida. Cuando por razones de programacion
lgs Proganismos Sinfonicos deban actuar en forma reducida, los cambios de funcion de los
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Rtrumentistas no generaran suplencias.

SECCION SEGUNDA
Del Sistema de Corrimiento Interno.

ARTICULO 14°:. De la movilidad y el sistema de corrimiento: Se establece la movilidad
funcional de los musicos por necesidades del servicio. Producida una vacante en un cargo o en
una funcién, la misma debera ser cubierta por el musico que ocupe el cargo o funcién
inmediatamente anterior.

Si hubiera mas de un musico en condiciones de cubrir dicha vacancia, se aplicara alguno
de los mecanismos previstos en el art. 16°.

La movilidad funcional dara derecho a percibir la diferencia salarial correspondiente.

En los casos del personal que revista como suplente solista, cuando se trate una
suplencia de corta duracioén, podran no tomar la suplencia cuando en la obra a ejecutar tengan
parte real.

Por motivos de fuerza mayor debidamente acreditados y con la ponderacién y
consentimiento del Director podra exceptuarse la movilidad de un musico.

ARTICULO 15° De la instrumentacion de los corrimientos. La movilidad funcional
establecida en el articulo precedente, se instrumentara del siguiente modo:

—a. Si la vacancia se produce en un cargo o funcién solista se considerara suplente natural, con

obligacion de corrimiento, en los casos de corta duracién, a quien se desemperie en la categoria
inmediata inferior al cargo de solista. Cuando por razones fundadas, el suplente natural no
pudiera ejercer la suplencia, se pasara a la categoria siguiente.
b. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funcibn que cumple actualmente un
instrumentista en categoria 5, se considerara suplente natural con obligaciéon de corrimiento, en
los casos de corta duracién, a quien se desempefie dentro de la masa orquestal del instrumento.
c. Si la vacancia se produce en el cargo o en la funciéon de un instrumentista de la masa
orquestal, mas alla del posible corrimiento entre los propios instrumentistas de la masa cuando
los hubiere, se procedera a convocar a musicos del escalafén externo.
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ARTICULO 16°. De los Parametros para determinar el orden de corrimiento. En los
supuestos establecidos en el articulo anterior, si en el rango de las categorias para la suplencia
natural hubiera mas de un instrumentista, la Junta Evaluadora, con autorizacion expresa de la
Secretaria ministerial de la que dependan los organismos sinfénicos, podra optar para
establecer el orden de los ofrecimientos, entre las siguientes modalidades:

|. Mecanismos de audicién interna:

a) Audiciones generales: en las mismas condiciones y en el mismo afio en que se
realicen las audiciones para escalafonar a musicos externos, se podran realizar audiciones
internas entre los instrumentistas de la masa orquestal por un lado y suplentes solistas por el
otro, para conformar un orden de prelacién para cubrir futuras licencias. El orden de prelacion

__que resulte de las audiciones que se practiquen tendra la vigencia de los escalafones externos

T~ ¢ada instrumento. oo

\é’ “'/,\\b) Audiciones especiales: en los supuestos del parrafo inicial, producida la vacancia, la
N Juntay;de Evaluacion podra llamar a una audicion interna entre los musicos que deseen
(u: & ffé’ser}npéﬁarse en la funcioén o cargo de que se trate, por el tiempo que dure la suplencia. En la

\
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Wsma, se evaluara a los voluntarios en base a las obras que deberan ejecutar durante dicha —|
suplencia, de acuerdo a la programacién del Organismo Sinfénico. .o

El orden de prelacion que surgiera de la audicién, durara mientras dure la situacion que
dio origen a la necesidad de suplencia.

Si de las audiciones no surgiera nadie con aptitudes suficientes para cubrir esos cargos,
debera estarse a lo reglado por el articulo 27. Dicha decision de la Junta Evaluadora debera ser
debidamente fundada e informada al Ministerio de Innovacién y Cultura.

II. Mecanismo de corrimiento de fila sin audiciones: la Junta de Evaluacién podra definir que
el ofrecimiento de suplencias sea realizado segun el atril en el que se desempefie cada musico
en la fila correspondiente segun haya sido establecido por la propia junta evaluadora, el director
con acuerdo del solista de cada instrumento y del concertino. En ningtin caso podra
determinarse por este mecanismo que ninglin masico posee aptitudes suficientes para cubrir
posibles suplencias en categorias de mayor jerarquia. El orden de prelaciéon que se determine
tendra vigencia hasta el fin del afio calendario, debiendo en cada oportunidad dejarse
establecido por escrito e informado en las areas técnicas pertinentes la decisién de la Junta con
el orden de prelacién que se trate.

Cuando el funcionamiento real de los organismos indique que es conveniente, podra
aplicarse a ciertos instrumentos una modalidad y a otros, otra. Del mismo modo, podra aplicarse
un procedimiento a la masa orquestal y otro a instrumentistas que revistan como suplentes
solistas.

S La opcion por alguna de las alternativas debera ser debidamente fundada y autorizada
por la Secretaria Ministerial de la cual dependa el Organismo Sinfénico.
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TITULO I
SECCION PRIMERA
Del Escalafonamiento de Musicos Externos.

CAPITULOI
De la Convocatoria

ARTICULO 17°. La Secretaria de la que dependen los organismos sinfonicos habilitara
anualmente registros en los que podran inscribirse aspirantes que no revistan como agentes
titulares y que acrediten las condiciones exigidas en el Articulo 5° del presente reglamento, a los
efectos de su escalafonamiento.

ARTICULO 18°. De la convocatoria a inscripcion. La convocatoria se realizara de manera
publica a través de la pagina web oficial de la provincia y en otros medios y/o formas que se
consideren publicas y/o masivas, todos los afios preferentemente entre los meses de Noviembre

.¥-Diciembre. El llamado debera contener al menos la siguiente informacion:

3 Hﬁf’s’b&umentos para los cuales se habilitaran los registros. Debera habilitarse un registro por

cadadpsrumento.

g%ﬂf{e 'ui“$t_itos minimos que deberan cumplir los aspirantes, aludiendo al articulo 5° de este
réglamento.
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[_ El Secretario del area podra autorizar la inscripcién de aspirantes que no cuenten con _]
el requisito de edad, a los efectos de su escalafonamiento. En tales casos el escalafonamiento

no otorgara a los aspirantes derecho incondicional a la suplencia y toda gestion de designacion

se realizara por el Ministerio de Innovacién y Cultura sin excepcion.

c) Sistema y Periodo de Inscripcion: detallar los dias y horarios, asi como la documentacién que

se debera presentar antes de las audiciones como condicion excluyente, y después del
escalafonamiento. to

d) Sistema de Evaluacién: detallar las formas y condiciones de las Audiciones, los contenidos
gue se evaluaran, las bases artisticas para la correcta preparacién de los aspirantes.

Una vez que se haya publicado el escalafén definitivo, los aspirantes podran retirar la
documentacion presentada en la sede del Ministerio de Innovacion y Cultura. Luego de
transcurrido el plazo de seis (6) meses sin que el aspirante retire dicha documentacién, el
ministerio podra destruir la misma.

ARTICULO 19° En ningun caso el periodo de inscripcion sera inferior de diez dias habiles.
Finalizado este periodo de inscripcidn, se publicara el listado de aspirantes que hayan
cumplimentado con los requisitos para cada instrumento y se informara la constitucion de Junta
Evaluadora para cada caso. En la misma publicacién se detallara el dia y horario de las
Audiciones. Dicha publicacién es el medio fehaciente de notificacién de esta instancia.

CAPITULO Il
De la Junta Evaluadora

ARTICULO 20° Integracién: la Junta Evaluadora estara presidida por el Director del
Organismo Sinfénico y estara integrada por:

e | Concertino o su suplente;

e el solista del instrumento que se evaluara o su suplente; y

e el solista de un instrumento afin o su suplente.
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Todos los integrantes de la Junta Evaluadora tienen voz y voto. En caso de empate, el
Director del Organismo Sinfonico tendra doble voto.

Ademas, fiscalizaran el proceso sin voto los representante de las entidades sindicales
con personeria gremial y con ambito de actuacién provincial que posean representaciéon en la
Orquesta. Los mismos participaran como veedores para garantizar el normal funcionamiento del
procedimiento.

El personal de apoyo de cada Organismo Sinfonico estara a disposicion del Director para
asistir en todo el proceso regulado por el presente Reglamento.

CAPITULO Il
De las Audiciones y la Conformacion del Escalafén.

O£

ICULO 21°: De las Audiciones: las Audiciones seran conducidas por la Junta Evaluadora
que \'@pdré a su cargo la evaluacién de los aspirantes y la confeccion del Orden de Mérito
~coprespondiente. Las mismas se llevaran adelante los dias preestablecidos en el llamado, de
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|§uerdo a lo normado por el articulo 19, preferentemente durante los meses de noviembre-y —|
diciembre de cada afio.

Las Audiciones deberan permitir la mejor comparacion de las cualidades interpretativas y
artisticas de los postulantes. Las mismas seran documentadas en actas y se procedera a
realizar un registro audiovisual para facilitar la labor de la Junta Evaluadora y garantizar la
transparencia del proceso.

ARTICULO 22°: Del escalafonamiento. Una vez realizadas las Audiciones, la Junta Evaluadora
elaborara el Orden de Mérito correspondiente entre los musicos que hayan participado, uno por
cada registro.

La Junta merituara utilizando una escala de 0 a 100 puntos, debiendo lograr el aspirante
un minimo de 70 puntos para tener derecho a escalafonar.

El mismo serda comunicado fehacientemente a los participantes. Quienes resulten con
derecho a escalafonar, deberan presentar en la Administracién del Organismo Sinfénico la
documentacion necesaria para el cumplimiento de sus eventuales tareas en un plazo no mayor
de 30 dias habiles desde la notificacién. Si al vencimiento del plazo no hubiera presentado la
documentacion requerida, perdera automaticamente su posibilidad de escalafonamiento.

Vencido el plazo se elevara el orden de mérito con los aspirantes que cumplimeritaron
todos los requisitos a consideracion del Ministerio de Innovacién y Cultura, para su ratificacién.

Ratificado que fuera, el escalafén sera publicado en la pagina web oficial y en los medios
que el Ministerio de Innovacién y Cultura considere para otorgarle publicidad suficiente.

—_ARTICULO 23°: Quienes resulten escalafonados deberan notificar en la administracién del
Organismo Sinfénico cualquier cambio de situacion que modifique las condiciones generales de
ingreso aludidas en el articulo 5° desde el momento de su escalafonamiento hasta que se les
haya ofrecido la suplencia que estén cubriendo.
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ARTICULO 24°: De la vigencia del escalafén. El Escalafon sera unico para cada instrumento y
tendra una vigencia de tres afios. '

ARTICULO 25° Del escalafon complementario. Si el escalafén de suplencias se agotare,
resultare desierto, o existieren otras causales excepcionales, la Direccién, siguiendo los
procedimientos previstos en el presente Reglamento para el llamado a Audiciones, debera
realizar una nueva convocatoria para el Instrumento del que se trate, habilitandose un escalafén
de suplencias complementario. Dicho escalafén debera confeccionarse en el mismo afio ‘en el
cual se haya agotado el definitivo y tendra vigencia hasta el momento que se confeccione el
nuevo escalafén para el instrumento que se trate.

ARTICULO 26°: En los casos en que deba cubrirse una vacancia y mediante la implementacion
del sistema de corrimiento interno o del escalafén de dicho instrumento no pudiera cubrirse la
misma, el Director del Organismo Sinfénico, con acuerdo del Concertino tendra las siguientes
facultades:
a. Podra acudir, si lo hubiera, al escalafén vigente del concurso que se hubiera sustanciado para
el instrumento y el cargo,
b. Podra acudir al escalafén de musicos externos del otro Organismo Sinfoénico perteneciente al
R Mlmsterlo de Innovacién y Cultura del instrumento en cuestion si lo hubiera.
47" ¢\Padra designar un musico que no se encuentre escalafonado, con acuerdo de los demas
,’;/» mte\gra‘ntes de la Junta Evaluadora del instrumento en cuestion, con fundamento suficiente y
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l— En el caso de que el sistema de movilidad funcional no resolviera la vacancia en el _|

[T )

cargo o la funcién solista, podran aplicarse los supuestos “a” y “c”.

TITULO IV
De la Designacion y Cese del personal Suplente

CAPITULO |
De las Designaciones del Personal Suplente

ARTICULO 27°: Ofrecimiento de la Suplencia. Cumplidas las condiciones establecidas en el
presente reglamento que habilitan la posibilidad de designar suplentes, el Director del
Organismo la ofrecera al postulante que se encuentre mejor posicionado en el orden de mérito
del escalafén de suplencias y en estricto orden de precedencia, aun en el supuesto que el
mismo se halle desempefiando otra suplencia.

En el caso que se debieran ofrecer dos o mas suplencias simultaneas, la Direccién del
establecimiento las ofrecera a elecciéon del postulante que se encontrase mejor posicionado,
haciéndole conocer previamente sus caracteristicas.

En todos los casos debera quedar constancia fehaciente de dicho ofrecimiento.

ARTICULO 28°: Forma de ofrecer la suplencia. Si la vacante se produce de forma imprevista

~y urge designar al suplente por motivos de Programacion, el ofrecimiento debera realizarse por
via telefénica y a través de correo electrénico (e-mail) a la direccidén de correo electrénico que
hubiera denunciado el suplente al momento de escalafonarse.

Debera realizarse el ofrecimiento por lo menos a través de 3 llamados telefénicos, los
cuales deberan quedar debidamente asentados. De no recibir respuesta afirmativa, se
procedera a llamar a quien se encuentre escalafonado en- el lugar inmediatamente inferior.

En los casos en que la vacante en el cargo o las funciones no revista caracter de
imprevista y urgente, la notificacion debera realizarse por via telefénica y por correo electrénico
o de manera epistolar, pudiendo el postulante responder dentro de los 2 dias habiles a partir de
la recepcion del ofrecimiento segun el medio elegido.
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ARTICULO 29°: Rechazo de la Suplencia: Rechazado el ofrecimiento, previo registro de tal
rechazo, se debera ofrecer la suplencia al postulante que se encuentre en el nimero de orden
inmediato siguiente en el escalafon de suplencias del instrumento respectivo, de manera
sucesiva y hasta que algun postulante acepte la misma.

ARTICULO 30°: Derecho de Escalafén. El postulante a una suplencia conservara su derecho

de escalafén mientras dure la vigencia del escalafon de suplencias definitivo del Organismo

respectivo. o
Los aspirantes escalafonados que rechacen la suplencia ofrecida o no tomen posesién

de Ia misma, seran desplazados al ultimo lugar del escalafén, salvo que en el registro de

cién de suplencias estuviera asentado y documentado alguno de los siguientes

S:
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[_ c) Casamiento.

d) Maternidad o paternidad.

e) Incompatibilidad horaria.

f) Haber sido convocado a presentarse en término improrrogable ante autoridad oficial
competente.

g) Cumplimiento de otra suplencia en el ambito de la administracién publica provincial.

El aspirante debera certificar estas situaciones ante la Direccién del Organismo
pertinente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber cesado la causal respectiva,
debiendo comunicar su disponibilidad para volver a ocupar su lugar en la lista correspondiente,
bajo apercibimiento de no ser llamado a cubrir nuevas suplencias en el respectivo Organismo.
Para los casos previstos en los incisos a), b), ¢) y d), el aspirante debera encontrarse dentro de
un periodo igual al establecido por el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
vigente, para tales causales de licencias. Para los casos previstos en los incisos €), f) y g), el
derecho de escalafén se mantendra mientras persista el impedimento respectivo. .
ARTICULO 31°: Toma de posesion. Aceptada la suplencia, el postulante debera tomar
posesion el dia que se le indique al efectuarse el ofrecimiento bajo apercibimiento de
considerarse rechazada la misma. Deber4 labrarse acta de la toma de posesién suscripta por el
Director y por el postulante.

ARTICULO 32°: Del acto de designacién. Si se tratare de suplencias en funcién vacante de
corta o larga duracién, la aceptacién del escalafonado sera comunicada con todas las

—constancias del caso a la Direccion General de Administracion a los efectos de registrar la
novedad en el area de recursos humanos vy liquidar el salario correspondiente.
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CAPITULO Il
Del cese de las suplencias

ARTICULO 33°: Causales para el cese de las suplencias: El cese del personal suplente de
las Orquestas Sinfonicas Provinciales podra producirse por las siguientes causales: .

a) Por reintegro al cargo del titular o suplente que se encontrara en uso de licencia
reglamentaria;

b) Por ocupacién del cargo por un titular;

¢) Por cumplimiento del periodo de designacién;

d) Por constatacién del incumplimiento establecido en el 24° del presente, siempre y
cuando se compruebe que el incumplimiento del musico escalafonado se haya producido
antes que se le haya ofrecido la suplencia que esté cumpliendo.

e) Por haber incurrido en alguna de las causales de cese 0 exoneracion establecidas en la
Ley N° 8525.

ARTICULO 34°: En los casos previstos en los Incisos a), b), ¢) y d) del articulo precedente, el
cese sera automatico y para la baja del agente bastara la comunicacién del Organismo en el
cual se desempefie el musico a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Innovacién y Cultura.

En el caso previsto en el inciso e), se estara a resguardo de los procedimientos
rios establecidos por la ley N° 8525.
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r Disposiciones Transitorias e Interpretativas.

ARTICULO 35°: Clausula interpretativa. Todos los musicos que se encuentren cubriendp una
suplencia al momento de realizarse las Audiciones para la elaboracion de un nuevo escalafén de
su instrumento, podran escalafonarse nuevamente para la cobertura de futuras nuevas
suplencias.

ARTICULO 36°: De ningun modo, el funcionamiento y la programacion de los Organismos
Sinfénicos debe interferir con la aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 37°: Los aspirantes podran escalafonarse en la OSPSF y la OSPR. En atencién a la
colaboracién que debe existir entre ambos Organismos Sinfénicos dependientes del Gobierno
Provincial éstos deberan coordinar las Audiencias de escalafonamiento conjuntamente, a los
fines de no superponer las Audiciones de un mismo instrumento en el mismo afio, dentro de las
posibilidades y las necesidades del servicio.

ARTICULO 38°: De lo no previsto: Toda situacidén no prevista en el presente Reglamento, sera
resuelta por el Ministerio de Innovacién y Cultura.

ARTICULO 39°: Disposicion transitoria. En el lapso de 3 afios a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento, debera audicionarse a la totalidad de los instrumentos
pertenecientes al Organismo Sinfénico. Quedara a criterio de la Secretaria del area, con acuerdo
de la Direccion, el orden de los llamados para lograr una rotacién adecuada de los mismos.




