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Asistencia Perfecta surgio con objetivos claves:

Hacer frente a la crisis educativa;

Bajar los niveles de ausentismo para garantizar
a continuidad pedagogica;

Sostener la regularidad del docente en el aula;

Mejorar los aprendizajes.



Los resultados de Asistencia Perfecta hablan por si mismos:

2023 2025 Variacion
4.404 15.309 s 247%
2.287 5.238 s+ 129%
2.207 3.279 s 48%
o 8.898 23.826 + 167%

2 inasistencias
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Docentes que fueron premiados por la Asistencia Perfecta
Cuadro evolutivo
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\sistencia Perfecta

Logramos
Orden en el Continuidad Mejores
Sistema Educativo Pedagogica Aprendizajes
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sistencia Perfecta

Ampliamos el beneficio para seguir reconociendo el esfuerzo.

A dos afos de su implementacion y luego de la evaluacion
de resultados, definimos:

Destacar y premiar a los docentes que nunca faltaron ala escuela

Reconocer a los docentes que tuvieron solo 10 2 inasistencias
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I RECONOCIMIENTO

no reglstraron Inasistencia
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S RECONOCIMIENTO

gﬁ 517 dOOentes

registraron 1 o 2 inasistencias
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Inversion total

$5.349.907.000
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23826 Docentes 13 de Febrero




Con el compromiso de
nuestros docentes en el aula
seguimos fortaleciendo
los aprendizajes.







