


Cronograma
de Pagos
Haberes Febrero 2026



Aumentos Acordados en Paritarias
para el Personal ACTIVO

Pago por Planilla
Complementaria

LUN

MAR´26
02

Escalafón Policial: incluye las mejoras salariales
anunciadas por el Gobernador (Decreto 0203/25).
Pasivos a los que les corresponde percibir
un monto de bolsillo de hasta $1.150.000.
(acreditación en cuenta sábado 28 de febrero) 

Activos a los que les corresponde percibir
un monto de bolsillo de hasta $1.150.000.
Docentes de Escuelas Privadas Transferidas
1° y 2° Convenio.

MAR

MAR´26
03

Resto de Activos a los que les corresponde
percibir un monto de bolsillo superior a $1.150.000.
Docentes de Escuelas Privadas Históricas.

MIE

MAR´26
04

Resto de Pasivos a los que les corresponde percibir
un monto de bolsillo superior a los $1.150.000.

JUE

MAR´26
05

Autoridades Superiores Poder Judicial, MPA, MPD,
Poder Legislativo y Poder Ejecutivo.

VIE

MAR´26
06



¿Qué se paga por
Planilla Complemetaria
el próximo 16 de Marzo?

Diciembre 2025

Enero
Con un mínimo garantizado $75.000

Febrero
Con un mínimo garantizado $170.000

Docentes

Asistentes Escolares

FOPCID

Personal Administración Central

Personal y Profesionales de la Salud



Personal Policial y Penitenciario

Asignación Especial de función operativa

Asignación Especial para conductores 
patrulleros

Personal de la Salud

Incremento 50% Suplemento 
“Hospitalario Asistencial” para los 
Profesionales de la Sanidad.

Personal Docente

Docentes: $100.000 Fondo Provincial de 
Capacitación Integral Docente (FOPCID)

Directivos y supervisores: un 30 % de 
aumento del Suplemento Responsabilidad 
Jerárquica



Administración Central

Suplemento de Asistentes Escolares

Suplemento Asistencial Hospitalario para personal de los servicios Hospitalarios y 
Asistenciales de Centros, Hogares y Guarderías y ayudante de enfermería, auxiliares de 
enfermería y auxiliares técnicos de enfermería, enfermería

Incremento del 50% del Adicional por Capacitación Superior – Licenciatura para Enfermeras 
Profesionales

Personal del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil:
  Incrementos específicos por grupo de trabajo y funciones  

Nuevo Régimen de Guardias Activas Polo de la Niñez
  Remuneración Guardias Activas (días y horarios hábiles): $350.000.
  Remuneración Guardias Activas (horario nocturno, feriados y fines de semana): $450.000




